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สารจากรองประธานกรรมการ  
ธุุรกิิจพืืชครบวงจร ข้้าว ขนส่่ง 
และบริิการ เครืือเจริิญโภคภััณฑ์์

วิิสััยทััศน์์ของเครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ คืือการเป็็น

องค์์กรแห่่งนวัตกรรมท่ี่�สร้้างประโยชน์์ ทั้้�งทางด้้าน

เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพ่ื่�อคุุณภาพชีีวิิต

ที่่�ดีีขึ้้�นของผู้้�คนทั่่�วโลก ธุรุกิจิพืชืครบวงจร ข้้าว ขนส่่ง 

และบริกิาร มุ่่�งเน้้นการสร้างวัฒันธรรมการแลกเปลี่่�ยน

ความรู้้� ควบคู่่�ไปกับส่่งเสริมให้้พนักงานร่วมสร้้างสรรค์์

นวัตกรรม เพื่่�อก้้าวไปสู่่�การเติิบโตของธุุรกิิจ 

ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม อย่่างยั่่�งยืืน

พนักงานทุกุระดับัต้อ้งมีี ทัศันคติ ิมีีใจ และเห็น็ความ

สำคััญในการขัับเคลื่่�อน สนับสนุุน แบ่่งปัันและ 

ร่่วมกัันสร้้างนวัตกรรม สนัับสนุนการลดต้้นทุน  

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำงาน และนำไปสู่่� 

การพััฒนาองค์์ความรู้้�ใหม่่ ที่่� เกิิดประโยชน์์กัับ 

สัังคม องค์์กร และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างยั่่�งยืืน

องค์์กรแห่่งนวััตกรรม

“การพััฒนานวััตกรรม 
ไม่่ใช่่แค่่เรื่่�องของนโยบาย 

แต่่ควรเป็็นส่่วนหนึ่่�ง
ที่่�อยู่่�ในตััวพนัักงานทุุกท่่าน”

ธุุรกิิจพืืชครบวงจร ข้้าว ขนส่่ง และบริิการ ตระหนัก

ถึึงบทบาทการดำเนิินธุุรกิจภายใต้้เเนวคิิดปรััชญา

ของเศรษฐกิิจพอเพีียงเป็็นหลัักการปฏิิบััติิที่่�สำคััญ 

บนพื้้�นฐานการรัักษาสิ่่� งเเวดล้้อม โดยคำนึึงถึึง 

ผลกระทบต่่อระบบนิิเวศ และความหลากหลายทาง

ชีีวภาพ การเข้้าถึึงและการแบ่่งปัันผลประโยชน์์

ระหว่่างกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ เสีียอย่่างยั่่� งยืืน อีีกทั้้� ง 

การพััฒนาบุุคลากร ชุุมชนและสัังคม เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยง 

และลดความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจจะก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อ 

สิ่่�งแวดล้อมเพื่่�อเป็็นหลักัประกันัว่าทรััพยากรธรรมชาติิ

เหล่านั้้�นจะยังัคงอยู่่�และคงความอุุดมสมบููรณ์ตลอดไป

สิ่่�งแวดล้้อม

“สัังคม ชุุมชนที่่�อยู่่�เย็็นเป็็นสุุขร่่วมกััน 
คืือ สัังคม ชุุมชนที่่�มีีความสมดุุล 

ระหว่่างการอนุุรัักษ์์เเละการพััฒนา”

นายประสิิทธิ์์�  ดำำ�รงชิิตานนท์์

รายงานความยั่่�งยืืน ปีี 25676
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สารจากประธานคณะผู้้�บริิหาร 
ธุุรกิิจพืืชครบวงจร

ตามที่่�เครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ ยึึดมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจ

ภายใต้้ปรัชญา “3 ประโยชน์์” ในทุกๆประเทศท่ี่�เข้้าไป

ลงทุุนมาโดยตลอด ด้้วยตระหนักดีีว่่ าผลสำเร็็จ 

อย่่างยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ ไม่่ใช่่แค่่ตััวเลขการเติิบโตทาง

เศรษฐกิิจเท่่านั้้�น แต่่เครืือฯยัังให้้ความสำคััญกัับการมีี

ส่่วนร่่วม และความรัับผิิดชอบต่่อสภาพแวดล้้อม  

ชุุมชน สัังคมรอบข้้างให้้เติิบโตไปด้้วยกััน

ดัังนั้้�นธุุรกิจพืืชครบวงจร ซึ่่� งทำธุุรกิิจต้้นน้้ำของ 

ภาคการผลิต และมีีเป้้าหมายจะเป็็นส่่วนหนึ่่�งท่ี่�ทำให้้

เกษตรกรมีีรายได้้ และความเป็็นอยู่่�ที่�ดีีขึ้�น เพราะถืือว่่า 

“เกษตรกร คืือ คู่่�ชีีวิิต” จึึงให้้ความสำคััญกัับงานวิิจััย

พััฒนา และการนำเทคโนโลยีีต่่างๆมาเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

การผลิต เพ่ื่�อถ่่ายทอดสู่่� เกษตรกร ขณะเดีียวกัน 

ยัังสนัับสนุุนให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการสร้้างสรรค์์

นวัตกรรมใหม่่  เพ่ื่�อก้้าวไปสู่่�การเป็็นองค์์กรแห่่ง 

การเรีียนรู้้� และการเติิบโตของธุุรกิจทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ 

สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม อย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

นวััตกรรมนำำ�ไปสู่่�การเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่

“ทุุกสิ่่�งที่่�อยู่่�รอบตััว
เราสามารถพััฒนาเป็็นนวััตกรรมได้้  

เริ่่�มจากความสนใจและลงมืือทำำ�  
ไม่่ปล่่อยให้้ความกลััว ทำำ�ให้้เราไม่่กล้้าคิิด 

หรืือทำำ�สิ่่�งที่่�แตกต่่างออกไป  ถ้้าลองทำำ�แล้้ว
เกิิดข้้อผิิดพลาด ก็็ทบทวนและนำำ�มาแก้้ไข
ให้้ดีีขึ้้�น ซึ่่�งบริิษััทพร้้อมให้้การสนัับสนุุน

พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่
ที่่�เป็็นประโยชน์์กัับองค์์กร และสัังคม” 

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังให้้ความสำคััญกัับการมีี

ส่่วนร่่วมในการอนุุรัักษ์์ การฟื้้�นฟููดููแทรัพยากร

ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม โดยร่่วมกัับหน่่วยงาน 

และภาคีีเครืือข่่ายในหลายพื้้�นที่� ดููแลป่่าต้้นน้้ำ

สำคััญอย่่างต่่อเนื่่�อง ตลอดจนสนับสนุุนให้้

พนัักงานร่่วมกัันดููแล และปลููกไม้้ยืืนต้้นในพื้้�นที่่�

ขององค์์กรในกิจกรรม “ปลููกป่่าในบ้้าน”  
เพื่่�อเพิ่่�มพื้้�นที่�สีีเขีียวให้้กัับประเทศ เพราะการมีี

ส่่วนร่่วมในการอนุุรัักษ์์ธรรมชาติิ ถืือเป็็นหนึ่่�ง 

เป้้าหมายในการตอบแทนคุณแผ่่นดิิน ที่่�ธุุรกิิจ

พืืชครบวงจรตั้้�งใจจะดำเนิินการ

ตอบแทนคุุณแผ่่นดิิน 

ด้้วยการดููแลสิ่่�งแวดล้้อม

นายสุุเมธ ภิิญโญสนิิท
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สรุุปผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญปีี 2567

รายได้้รวม

5394.972
ล้้านบาท

จำำ�นวนพนัักงาน

2,606 คน

ภาษีีที่่�จ่่ายให้้แก่่รััฐบาล

145.46 ล้้านบาท

ค่่าใช้้จ่่ายลงทุุนพััฒนา และสนัับสนุุนสัังคม และชุุมชน

2.48 ล้้านบาท

สััดส่่วนพนัักงานจำำ�แนกประเภท

พนัักงานชาย
1,762 คน

พนัักงานใหม่่
562 คน

พนัักงานหญิิง
844 คน

100%  
ของพนัักงานและผู้้�นำำ�ที่่�ผ่่าน
การอบรมด้้านความยั่่�งยืืน  

ความปลอดภััย

อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน 
(รายต่่อ 1,000,000 ชั่่�วโมงทำำ�งาน)

พนัักงาน ผู้้�รัับเหมา
3.34 4.67

ประกาศใช้้จรรยาบรรณ
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของเครืือฯ

“จรรยาบรรณของเครืือฯ
แนวปฏิิบััติิของเรา”

ความปลอดภััย

ประเมิินและระบุุประเด็็น
สำำ�คััญด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 

4 
ประเด็็น

การเติิบโต
ทางเศรษฐกิิจ

HEART 
LIVING RIGHT

ค่่าใช้้จ่่ายฝึึกอบรมพนัักงาน

26.86 ล้้านบาท

ผลประโยชน์์ของพนัักงาน

24.30 ล้้านบาท

19.15 ชั่่�วโมง ค่่าเฉลี่่�ยเวลา 
การฝึึกอบรมพนัักงานทั้้�งหมด

การพััฒนาบุุคลากร 

จำำ�นวนผู้้�ผ่่านการอบรมจาก
สถาบัันผู้้�นำำ� เครืือฯ  29  คน

การพััฒนาผู้้�นำำ�
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HEALTH
LIVING WELL

HOME 
LIVING TOGETHER

จำำ�นวนนัักเรีียนที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุน
การเข้้าถึึงการศึึกษา และการพััฒนา
ทัักษะที่่�จำำ�เป็็น   

9,546 คน (CSR)

จำำ�นวนการจดทะเบีียนคุ้้�มครองพัันธุ์์�พืืช 
ในประเทศอิินเดีียและเวีียดนาม

16 
รายการ

การปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
(Scope 1+2+3)

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า
519,471.45

ปริิมาณการนำำ�น้ำำ��มาใช้้

9.7 แสน ลบ.ม.

สััดส่่วนการนำำ�น้ำำ��กลัับมาใช้้ใหม่่ / 

ใช้้ซ้ำำ�� 0.0022%

สััดส่่วนการนำำ�น้ำำ��กลัับมาใช้้ใหม่่/ 

ใช้้ซ้ำำ�� 0.08%

ลงทุุนด้้านการวิิจััย
และพััฒนา

2.48 ล้้านบาท 

(รวมคนไทยและคนท้้องถิ่่�น)

จำำ�นวนบุุคลากร
ด้้านการวิิจััยและพััฒนา

79 คน

จำำ�นวนเกษตรกร ผู้้�ประกอบการ
รายย่่อย กลุ่่�มเปราะบางที่่�ได้้รัับ
การส่่งเสริิม

34,125 คน

สััดส่่วนการใช้้
พลัังงานหมุุนเวีียน  

20.42%

จำำ�นวนการลงทุุนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

6 ล้้านบาท ผ่่านโครงการธรรมชาติิปลอดภััย
เครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ 

ปริิมาณของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�น

635.42 ตััน 

ปริิมาณการใช้้พลัังงาน

182,027.35 
กิิกะจููล

(ฟาร์์มโปร / ทีีมส่่งเสริิม / CSR)
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ความก้้าวหน้้าของ 15 เป้้าหมาย
ความยั่่�งยืืน ปีี 2567

HEART
LIVING RIGHT การกำำ�กัับดููแลกิิจการธุุรกิิจได้้รัับการประเมิินผล

ที่่�ได้้รัับการยอมรัับ ของการดำำ�เนิินงานด้าน 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ (Ethisphere)

สิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิด้้านแรงงานธุุรกิิจ 
ที่่�มีีการประเมิินผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 
จากกิิจกรรมขององค์์กรและคู่่�ค้้าโดยตรงที่่�มีี
ความเสี่่�ยงสููงเป็็นประจำำ�

การศึึกษาและการลดความเหลื่่�อมล้ำำ�� สนัับสนุุน
เด็็ก เยาวชน และผู้้�ใหญ่่  9,546 คน ให้้มีีโอกาส
เข้้าถึึงการศึึกษา และการพััฒนาทัักษะท่ี่�จำำ�เป็็น 
จากเป้้าหมาย 100,000 คน

การพััฒนาผู้้�นำำ�และทรััพยากรบุุคคล พนัักงาน 
ที่่�ได้้รัับการฝึึกอบรมและมีีส่วนร่วมในกิิจกรรม
หรืือโครงการด้้านความยั่่�งยืืนประจำำ�ทุุกปีี

ความปลอดภััยทางทางไซเบอร์์และการปกป้้อง
ข้้อมููล รัับรองตามมาตรฐานด้้านความปลอดภััย
ทางไซเบอร์์

100%

100%

100%

100%

HEART
LIVING RIGHT

Health
Living Well

Home
Living Together

100,000 คน
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Health
Living Well

48.77%

82%

สุุขภาพและสุุขภาวะท่ี่�ดีี  ยอดขายที่�มาจาก
ผลิิตภััณฑ์์และบริิการทั้้�งแบบ B2B2C และ 
B2C ที่่�ช่่วยส่่งเสริิมสุุขภาพและสุุขภาวะที่่�ดีี

คุุณค่่าทางสัังคม ส่่งเสริิมอาชีีพและคุุณภาพ 
ชีีวิิต เกษตรกร และกลุ่่�มผู้้�เปราะบาง 48,768 
ราย จากเป้้าหมาย 100,000 ราย

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย อััตราการเกิิด
อุุบัั ติิ เหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงานเป็็น 3.34 ราย  
ต่่อ 1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

การบริิหารจััดการนวัตกรรม จำำ�นวนสิทธิิบััตร 
และอนุุสิิทธิิบััตรที่่�ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียน 16 ฉบัับ 
จากเป้้าหมาย 50 ฉบัับ

การสร้้างความผููกพันกับผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย คะแนน
ความผูกูพันักับัผู้้�มีีส่วนได้้เสีียหลัักจากการสำำ�รวจ
ของธุรุกิจิ 82% จากเป้้าหมาย 80%

Home
Living Together การปรับัตัวัต่อ่การเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภูมิอิากาศ 

ปริิมาณการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกต่อหน่่วย 
รายได้้เพิ่่�มขึ้้�น 89.18% เทีียบกัับปีีฐาน 2563

ระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน บรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก 
ที่่�ใช้้ทั้้�งหมด สามารถนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ ใช้้ซ้ำำ�� หรืือ
ย่่อยสลายได้้ มากกว่่า 90%

การดููแลรัักษาทรััพยากรน้ำำ�� ปริิมาณการใช้้น้ำำ�� 
ต่อ่หน่ว่ยรายได้เ้พิ่่�มขึ้้�น  98.25% จากเป้า้หมาย
เพิ่่�มขึ้้�น 98.25% เทีียบกัับปีีฐาน 2563

การปกป้้องระบบนิิเวศและความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพ มีี 1 โครงการ โครงการธรรมชาติิ
ปลอดภััยฯ ที่่�ทำำ�ร่่วมกัับองค์์กรภายนอก

การจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างรัับผิิดชอบ คู่่�ค้้า
ธุุรกิิจหลัักลำำ�ดับที่่� 1 จำำ�นวน 23 ราย ได้้รัับ 
การตรวจประเมิินด้้านความยั่่�งยืืน 17 ราย

89.18%

90%

98.25%

73.91%
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รางวััลและมาตรฐาน (CPP)

ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย 
รางวััล สถานประกอบกิิจการต้้นแบบดีีเด่่น

1.	 รางวััลสถานประกอบกิิจการต้้นแบบดีีเด่่นด้้าน
ความปลอดภััยระดัับประเทศ โรงงานปรัับสภาพ
เมล็็ดพัันธุ์์� ซอย 19 ระดัับแพลทิินััม 23 ปีีต่่อเนื่่�อง

2.	 รางวััลสถานประกอบกิิจการต้้นแบบดีีเด่่นด้้าน
ความปลอดภััยระดัับประเทศโรงงานปรัับสภาพ
เมล็็ดพัันธุ์์� ซอย 12 ระดัับแพลทิินััม 18 ปีีต่่อเนื่่�อง

3.	 รางวััลสถานประกอบกิิจการต้้นแบบดีีเด่่นด้้าน
ความปลอดภััยระดัับประ เทศโรงงานผลิิต 
ปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์  ระดัับแพลทิินััม 9 ปีีต่่อเนื่่�อง

4.	 รางวััลสถานประกอบกิิจการต้้นแบบดีีเด่่นด้้าน
ความปลอดภัยัระดัับประเทศโรงงานผสมและบรรจุุ
ปุ๋๋�ยเคมีีชนิิดเม็็ด 3 ปีี

(กิิจกรรมรณรงค์์ลดสถิิติิอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานให้้เป็็นศููนย์์)
กิิจกรรมการรณรงค์์ลดสถิิติิอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานให้้เป็็นศููนย์์ โรงงานปรัับสภาพเมล็็ดพัันธุ์์�  
ซอย 19 ระดัับทอง 3 ปีีต่่อเนื่่�อง

รางวััล Zero Accident Campaign
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รางวััลมาตรฐานการป้้องกััน และแก้้ไขปััญหา 
ยาเสพติิด (มยส.)
1.	 รางวััลสถานประกอบกิิจการผ่่านเกณฑ์์มาตรฐาน

การป้้องกััน และแก้้ไขปััญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบกิจิการ (มยส.) โรงงานปรับัสภาพเมล็ด็พันธุ์์� 
ซอย 19  12 ปีีต่่อเนื่่�อง

2.	 รางวััลสถานประกอบกิิจการผ่่านเกณฑ์์มาตรฐาน
การป้้องกััน และแก้้ไขปััญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบกิจิการ (มยส.) โรงงานปรับัสภาพเมล็ด็พันธุ์์� 
ซอย 12  12 ปีีต่่อเนื่่�อง

3.	 รางวัลัสถานประกอบกิิจการผ่่านเกณฑ์์มาตรฐานการ
ป้้องกััน และแก้้ไขปััญหายาเสพติิดในสถานประกอบ
กิจิการ (มยส.) โรงงานผลิติปุ๋๋�ยอินิทรีีย์ 7 ปีีต่่อเนื่่�อง

4.	 รางวััลสถานประกอบกิิจการผ่่านเกณฑ์์มาตรฐาน
การป้้องกััน และแก้้ไขปััญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบกิจิการ (มยส.) โรงงานผสมและบรรจุุปุ๋๋�ยเคมีี
ชนิิดเม็็ด  4 ปีีต่่อเนื่่�อง 

ได้้รัับรองมาตรฐานสากล ISO 9001 : 2015
1.	 โรงงานปรัับสภาพเมล็็ดพัันธุ์์� ซอย 19
2.	 โรงงานปรัับสภาพเมล็็ดพัันธุ์์� ซอย 12
3.	 โรงงานผสมและบรรจุุปุ๋๋�ยเคมีีชนิิดเม็็ด 
4.	 โรงงานผลิิตปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์

ได้้รัับรองมาตรฐานสากล ISO 14001 : 2015
1.	 โรงงานปรัับสภาพเมล็็ดพัันธุ์์� ซอย 19
2.	 โรงงานปรัับสภาพเมล็็ดพัันธุ์์� ซอย 12 

ระบบมาตรฐานและใบรัับรอง
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ระบบมาตรฐานและใบรัับรอง
โรงงานยางพารา บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์การเกษตร จำำ�กััด 

•	 ISO 9001
•	 ISO 14001
•	 ISO 45001
•	 รางวััลอุุตสาหกรรมสีีเขีียว ระดัับ 3 
•	 รางวััลสถานประกอบการดีีเด่่น ด้้านแรงงานสััมพัันธ์์ 

และสวััสดิิการแรงงาน ระดัับประเทศ 

•	 T-VER 
•	 LESS 
•	 ECOVADIS 

รางวััล และมาตรฐาน (CPA &CPS)

โรงงานอบไอน้ำำ��ผลไม้้ บริิษััท ซีี.พีี. สตาร์์เลนส์์ จำำ�กััด
•	 รางวัลั สถานประกอบกิจิการต้น้แบบดีีเด่น่ ด้า้นความปลอดภัยั 

อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน ระดัับประเทศ
•	 รางวััล Zero Accident Campaign (กิิจกรรมรณรงค์์ลดสถิิติิ

อุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานให้้เป็็นศููนย์์) 
•	 GHPs

ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย
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ดััชนีีความยั่่�งยืืนดาวโจนส์์ (DJSI)
บริิษััท เจ ริิญโภคภััณฑ์์ โปรดิ๊๊� วส จำกััด เข้้ าร่่ วมการคัดเ ลืือกเป็็นสมาชิิก 

ดััชนีีความยั่่�งยืืนดาวโจนส์์ ประเภทอุตสาหกรรม (Industry Leader) ของกลุ่่�ม  

FOA Food Products เป็็นปีีแรก โดยได้้รัับผลการประเมิินอยู่่�ที่� 34 คะแนน  

(Percentile 83) เป็็นลำดัับที่่� 68 ของโลก โดยมีีรายละเอีียด ดัังต่่อไปนี้้�

2023 CSA weights overview

Environmental 
Reporting

Social 
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Labor Practice 
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Living Wage
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Development

Talent 
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Retention
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ฐานธุุรกิิจ ธุุรกิิจพืืชครบวงจร 

11
ประเทศที่่�ทำำ�ธุุรกิิจ

ประกอบด้้วย ประเทศไทย, สปป.ลาว, กััมพููชา, เมีียนมา, เวีียดนาม, ฟิิลิิปปิินส์์, 

อิินเดีีย, เนปาล, ศรีีลัังกา, บัังกลาเทศและปากีีสถาน

ฟาร์์มและสวนผลไม้้  

สถานีีวิิจััย 8 แห่่ง

ห้้องปฏิบิัตัิกิาร (ไทย, อินิเดีีย, เวีียดนาม, เมีียนมา) 4 ประเทศ 

โรงงานปรัับสภาพเมล็็ดพันธุ์์� 8 โรงงาน

5 โรงงาน

1 โรงงาน

โรงงานธาตุุอาหารพืืช

โรงงานยางพารา

12  ฟาร์์ม 

จำำ�นวนพนัักงาน 

2,606 คน

จำำ�นวนเกษตรกรรวมในประเทศ
ที่่�เป็็นฐานธุุรกิิจ 

เกษตรกรผู้้�ปลููกข้้าวโพด  

900,000 คน

รวม 4 ประเทศ

ไทย เมีียนมา เวีียดนาม และอิินเดีีย 



รายงานความยั่่�งยืืน ปีี 2567 17

SUSTAINABILITY MANAGEMENT HEALTH HOMEINTRODUCTION APPENDIXHEART

ธุุรกิิจพืืชครบวงจร

เครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ หรืือ ซีีพีี มีีการดำเนิินธุุรกิจ 

ที่่�หลากหลายครอบคลุุมทั้้�ง ต้้นน้้ำ กลางน้้ำ และ 

ปลายน้้ำ ธุุรกิจต้้นน้้ำของซีีพีี ไม่่ว่่าจะเป็็นการผลิตสััตว์์ 

การเพาะปลููกพืืช มีีบทบาทสำคััญในการขับเคลื่่�อน

ความสำเร็็จขององค์์กร เพราะเป็็นรากฐานของห่่วงโซ่่

อุุปทานอาหาร ช่่วยให้้มั่่�นใจได้้ว่่ามีีวััตถุุดิิบที่่�มีีคุุณภาพ 

ปลอดภััย และเพีียงพอต่่อความต้้องการของธุุรกิิจ

กลางและปลายน้้ำ ดัังนั้้�นธุุรกิิจพืืชครบวงจรจึึงมีี

บทบาทสำคััญในการขับเคลื่่�อนธุุรกิจต้้นน้้ำด้้านการ

เพาะปลููกพืืชของซีีพีี ตั้้�งแต่่การวิิจััยพััฒนาพัันธุ์์�พืืชให้้

เหมาะสมกัับสภาพพื้้�นที่่�  สภาพภููมิิอากาศ และ

พฤติิกรรมการเพาะปลููกของเกษตรกร การผลิิตเมล็็ด

พันัธุ์์�หลัก เมล็็ดพันธุ์์�ขยายท่ี่�มีีคุณภาพตรงตามสายพัันธุ์์� 

เพื่่�อปรัับปรุุงสภาพเมล็็ดพัันธุ์์�ในโรงงานให้้ใด้้เมล็็ดพัันธุ์์�

คุุณภาพ มีีมาตรฐานให้้กัับเกษตรกร และนอกจาก 

การให้้ความรู้้�  เทคโนโลยีีการปลููก ดููแลรัักษา  

ตลอดจนการเก็็บเก่ี่�ยวที่�ถููกต้้อง การถ่่ายทอดความรู้้�

ในการใช้้เครื่่�องจัักรกลเกษตรกรที่่�ทัันสมััย การใช้้ธาตุุ

อาหารพืช ปุ๋๋�ยเคมีีเพิ่่�มผลผลิตท่ี่�เหมาะตามชนิิดพืช 

อายุุพืืช สภาพดิิน และปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์ เพื่่�อปรัับปรุง

โครงสร้้างดิิน รวมถึึงการบริิหารจััดการน้้ำ เพื่่�อการ

เพาะปลููกพืืชได้้ตลอดทั้้�งปีี เพื่่�อรายได้้และความเป็็น

อยู่่�ที่่�ดีีของเกษตรกร สร้้างรายได้้ เพิ่่�มมููลค่่าผลผลิิต 

ตามหลักปรัชญา  3  ประ โยชน์์ สู่่� ค ว ามยั่่� ง ยืืน  

เพื่่�อเกษตรกร เพ่ื่�อประเทศชาติิ และเพื่่�อองค์์กร

ธุุรกิิจหลััก 

บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์เมล็็ดพัันธุ์์� เวีียดนาม จำำ�กััด 

เวีียดนาม

บริิษััทหลััก

บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์โปรดิ๊๊�วส จำำ�กััด    
บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์เมล็็ดพัันธุ์์� จำำ�กััด 
บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์การเกษตร จำำ�กััด	

ไทย

Charoen Plantation Co.,Ltd.

บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์โปรดิ๊๊�วส (สปป.ลาว) จำำ�กััด  

บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์เมล็็ดพัันธุ์์� (อิินเดีีย) จำำ�กััด  

CPP Fertilizer Co.,Ltd	
CPP Myat Min Agro Co.,Ltd 	

เมีียนมา

อิินเดีีย

กััมพููชา

สปป.ลาว
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การกำำ�กัับดููแลและ
จริิยธรรมในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจ

การจััดการลููกค้้าสััมพัันธ์์ 

สุุขภาพและความเป็็นอยู่่�
ที่่�ดีี

การบริิหารจััดการ
ห่่วงโซ่่อุุปทาน

การบริิหารจััดการ
ความเสี่่�ยง

ผลกระทบทางสัังคม
ต่่อชุุมชน

สิิทธิิมนุุษยชน

ความปลอดภััยและ
อาชีีวอนามััย

การพััฒนาบุุคลากร

การดึึงดููดและรัักษา
บุุคลากร

ประสิิทธิิภาพการบริิหาร
จััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ระบบนิิเวศและ
ความหลากหลาย
ทางชีีวภาพ

การจััดหาวััตถุุดิิบ

โอกาสทางธุุรกิิจ

มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อมมิิติิด้้านสัังคม



รายงานความยั่่�งยืืน ปีี 2567 19

SUSTAINABILITY MANAGEMENT HEALTH HOMEINTRODUCTION APPENDIXHEART

เป็็นผู้้�นำำ�เกษตรครบวงจร
วิิสััยทััศน์์

บนพื้้�นที่่�เกษตรกรรมชลประทานอย่่างยั่่�งยืืน

ขึ้้�นสู่่�ต้้นน้ำำ��เพื่่�อทำำ�เกษตรครบวงจรเต็็มรููปแบบ 
บริิหารห่่วงโซ่่อุุปทานให้้สั้้�นลง โดยมุ่่�งไปถึึงผู้้�บริิโภคใช้้ตรง และใช้้เทคโนโลยีี

พัันธกิิจ

ความเป็็นเลิิศ 5 ด้้าน 
เครื่่�องจัักรกลเกษตร  

ดิิน-ธาตุุอาหารพืืช

น้ำำ��-ชลประทาน 

ความรู้้�เรื่่�องพืืช 

การบริิหารจััดการ
หลัังการเก็็บเกี่่�ยว และรัับซื้้�อคืืน
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ค่่านิิยมองค์์กร

เรามุ่่�งมั่่�นปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ ตลอดจน

การดำเนิินธุุรกิิจ โดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ในระยะยาว

ร่่วมกัับทุุกประเทศที่่� เข้้ าไปลงทุุน ประโยชน์์ต่่อ

ประชาชนในทุกประเทศท่ี่�เข้้าไปลงทุุน และประโยชน์์

ต่่อองค์์กร

สามประโยชน์์	

เราเปิิดใจรัับฟััง ยอมรัับการเปลี่่�ยนแปลงต่่างๆ  

เพ่ื่�อให้้สามารถปรัับตััวให้้เข้้าสถานการณ์์ได้้ตลอด

เวลา ไม่่ปล่่อยตนเองให้้ยอมรัับกัับสถานะเดิิมๆ เพีียง

เพราะเป็็นสิ่่�งที่่�เคยทำมาก่่อน โดยพยายามค้้นคว้้า 

ศึึกษา วิิจััย มองหาโอกาสใหม่่ไม่่หยุุดนิ่่�ง ทั้้�งยัังมุ่่�งมั่่�น

พััฒนาเพ่ื่�อสิ่่�งท่ี่�ดีีกว่่า เพ่ื่�อตอบสนองทุุกความต้้องการ

ของเกษตรกร คู่่�ค้้า และประเทศชาติิ

ยอมรัับการเปลี่่�ยนแปลง

เรายึึดถืือคุุณธรรมและจริิยธรรม ปฏิิบััติิตนด้้วย 

ความซื่่�อสััตย์์และจริิงใจต่่อตนเอง เพื่่�อนร่่วมงาน  

ผู้้�บริโิภค และองค์์กร มีีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบ

และเชื่่�อถืือได้้

มีีคุุณธรรมและความซื่่�อสััตย์์

เราทุ่่�มเทคิิดค้้น และพััฒนาสิ่่�งใหม่่ๆ ในการดำเนิิน

ธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีเป้้าหมายท่ี่�จะขัับเคลื่่�อน

องค์ก์รให้มุ้่่�งไปสู่่�การเป็น็ “องค์ก์รแห่ง่นวัตักรรม” 
เพื่่� อสร้้ างสรรค์์ผลิตภััณฑ์์และบริิการที่่� ดีีที่� สุุด  

เพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการของเกษตรกร คู่่�ค้้า

สร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่

ทำำ�เร็็วและมีีคุุณภาพ

สามประโยชน์์	

ทำำ�เรื่่�องยาก

ให้้เป็็นเรื่่�องง่่าย	

ยอมรัับการเปลี่่�ยนแปลง

มีีคุุณธรรม

และความซื่่�อสััตย์์

สร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่

เรามุ่่�งมั่่�นปฏิิบััติิงานให้้บรรลุเป้้าหมาย โดยต้้องคิิดเร็็ว 

ทำเร็็ว และให้้ได้้ผลลััพธ์์ที่่�มีีคุุณภาพตามท่ี่�บริิษััทกำหนด

ทำำ�เร็็วและมีีคุุณภาพ

เรามุ่่�งมั่่�นปฏิิบััติิงานที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อองค์์กร มีีขั้้�นตอน

การปฏิิบััติิงานที่�ไม่่ซ้้ำซ้้อน ทัันสมัยตลอดเวลา เป็็นที่�

ยอมรัับของบุุคลากร และสามารถนำไปปฏิิบััติิได้้จริิง 

รวดเร็็ว อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ทำำ�เรื่่�องยากให้้เป็็นเรื่่�องง่่าย	
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กลยุุทธ์์ความยั่่�งยืืนธุุรกิิจเกษตรต้้นน้ำำ��
ในปีี 2567 เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) ยัังคง

ประกอบด้้วย 15 เป้้าหมายหลััก โดยให้้ความสำคััญ 

เป็็นพิิเศษกัับ 3 ประเด็็นสำคััญ ได้้แก่่1.องค์์กรที่�มีีการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ 2.องค์์กรที่่�ลดขยะและ 

ของเสีียเป็็นศููนย์์3.องค์์กรที่�ช่่วยลดความเหลื่่�อมล้้ำทาง

สัังคม

นอกจากนี้้�  องค์์กรของเรายัังมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนิินธุุรกิจ 

อย่่างยั่่�งยืืนให้้มากกว่่าการปฏิิบััติิตามกฏระเบีียบ ข้้อบัังคัับ 

และมาตรฐานของประเทศท่ี่�บริิษััทเข้้าไปดำเนิินธุุรกิจ  

โดยการปฏิิบััติิตามหลักการสากลด้้านความยั่่�งยืืน เช่่น  

ข้้อตกลงโลกแห่่งสหประชาชาติิ (UN Global Compact) 

แ ล ะ เ ป้้ า ห ม า ย ก า รพั ั ฒ น า ที่่� ยั่่� ง ยืื น ข อ ง อ ง ค์์ ก า ร

สหประชาชาติิ(UN SDGs)

ธุุรกิิจเกษตรต้้นน้้ำ คืือจุุดเริ่่�มต้้นของห่่วงโซ่่อุุปทาน

การผลิิตทางการเกษตร ซึ่่�งมีีบทบาทสำคััญใน 

การสร้้างฐานรากที่่�มั่่�นคงสำหรัับการผลิิตและ 

การแปรรููปในขั้้�นตอนต่่อไป แต่่ก็็ เต็็มไปด้้วย 

ความท้้าทายท่ี่�ต้้องรัับมืือ ทั้้�งด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

เทคโนโลยีี และพฤติิกรรมผู้้�บริิโภค ที่่�เปลี่่�ยนแปลง

อย่่างรวดเร็็ว ความยั่่�งยืืนจึึงเป็็นกลยุุทธ์์ที่่�จำเป็็น 

เพ่ื่�อเสริมสร้้างความมั่่�นคงในระยะยาวให้้แก่่

เกษตรกรผู้้�ผลิต ผู้้�ประกอบการ และชุุมชน

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิจเกษตรต้้นน้้ำ 

อย่่างยั่่�งยืืน บนพื้้�นฐานของความรัับผิิดชอบต่่อ

เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยให้้ความ

สำคััญต่่อการลดผลกระทบท่ี่�เกิิดจากการดำเนิิน

ธุุ รกิจ  มุ่่� ง สร้้ า งสรรค์์ประ โยชน์์ ท่ี่� ยั่่� ง ยืื นแก่่ 

ประเทศชาติิ และสัังคม
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ธุุรกิิจพืืชครบวงจร เครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ เชื่่�อว่่า 

นอกเหนือจากการส่่งมอบคุุณค่่าผ่่านสินค้้าและ

บริิการที่่�มีีคุุณภาพ และตรงตามความต้้องการ

ของลููกค้้าและผู้้�บริิโภคแล้้ว ธุุรกิจจะดำเนิินการ

อย่่างยั่่� งยืืนได้้นั้้�น จะต้้องตั้้� งอยู่่�บนพื้้�นฐาน 

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมตาม

หลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง 

จึึงเป็็นที่�มาของดำเนิินธุุรกิจด้้วยการยึึดมั่่�นใน

หลัักปรัชญา 3 ประโยชน์์ ที่่�มุ่่�งเน้้นสร้้างสรรค์์

ประโยชน์์แก่่ประเทศชาติิ สัังคมและบริิษััทอย่า่ง

เสมอมา รวมถึงึการนำแนวทาง C.P. Excellence 

มาประยุุกต์์ใช้้

นอกจากนี้้� องค์์กรของเรายัังมุ่่�งมั่่�นที่�จะดำเนิิน

ธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนให้้มากกว่่าการปฏิิบััติิตาม 

กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และมาตรฐานของประเทศ

ที่่�บริิษััทเข้้าไปดำเนิินธุุรกิจ โดยการปฏิิบััติิตาม

หลัักการสากลด้้านความยั่่�งยืืน เช่่น ข้้อตกลงโลก

แห่่งสหประชาชาติิ (UN Global Compact)  

หลักัปฏิบิัตัิขิองสหประชาชาติิ ว่่าด้้วยการดำเนิิน

ธุรุกิจิและสิทิธิมินุษุยชน (UN Guiding Principles 

on Business and Human Rights: UNGP) 

และเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การ

สหประชาชาติ ิ(UN Sustainable Development 

Goals: UN SDGs)

การจััดการ
ด้้านความยั่่�งยืืน
SUSTAINABILITY MANAGEMENT

ยุุทธศาสตร์์
ด้้านความยั่่�งยืืน

การกำำ�กัับดููแล
ด้้านความยั่่�งยืืน

การประเมิินประเด็็น
สำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน

เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�
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กลยุุทธ์์ และเป้้าหมายความยั่่�งยืืนสู่่�ปีี 2030

สุุขภาพและสุุขภาวะที่่�ดีี

คุุณค่่าและการสร้้างประโยชน์์ 
ทางเศรษฐกิิจให้้แก่่สัังคม

การบริิหารจััดการนวัตกรรม

การสร้้างความผููกพัันกัับ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย

เราเป็็นองค์์กรท่ี่�เป็็นผู้้�นำำ�ด้้านเทคโนโลยีีและนวััตกรรม
ในการสร้้างอาหารคน อาหารสมอง โอกาสในการเข้้าถึึงคุุณค่่า 

เพื่่�อสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีสำำ�หรัับทุุกคน

ปรััชญา
เศรษฐกิิจพอเพีียง

ระบบบริิหารซีีพีี 
สู่่�ความเป็็นเลิิศ

The 10 UNGC 
Principles 17 
UN SDGs & UNGP

กฎระเบีียบ
ข้้อบัังคัับ
และมาตรฐาน

การกำกัับดููแลกิิจการ

สิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิ
ด้้านแรงงาน

การศึึกษาและการลดความเหลื่่�อมล้้ำ

การพััฒนาผู้้�นำและทรััพยากรบุุคคล

ความปลอดภััยทางไซเบอร์์  
และการปกป้้องข้้อมููล

การปรัับตััวต่่อการเปล่ี่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ

การดููแลรัักษาทรัพยากรน้้ำ

ระบบเศรษฐกิิจหมุนเวีียน

การปกป้้องระบบนิิเวศ 
และความหลากหลายทางชีีวภาพ

การจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน 
อย่่างรัับผิิดชอบ

HEART: LIVING RIGHT HEALTH: LIVING WELL HOME: LIVING TOGETHER

ความร่่วมมืือ การเสริิมสร้้างขีีดความสามารถ ทััศนคติิ และวััฒนธรรมความยั่่�งยืืน

Enabled by Partnerships, Capability, and Culture of Sustainability

ค่่านิิยม 3 ประโยชน์์

ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้การดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน

ครอบคลุมุทุกุประเด็็นความยั่่�งยืนื ซ่ึ่�งสอดคล้้อง

กัับยุุทธศาสตร์์ของเครืือเจริิญโภคภััณฑ์์  

โดยธุุรกิจพืืชครบวงจร รัับนโยบาย กลยุุทธ์์ 

และเป้้าหมายความยั่่�งยืืนสู่่�ปีี 2030 เพิ่่�มเติิม 

3 เป้้าหมาย ได้้แก่่ 

เมื่่�อปีี  2559 ธุุรกิจพืืชครบวงจร ได้้นำยุุทธศาสตร์์ด้้าน 

ความยั่่�งยืืน และเป้้าหมายความยั่่�งยืืนปีี 2564 ของเครืือเจริิญ

โภคภััณฑ์์ มาเป็็นกรอบในการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน  

ภายใต้้กรอบการทำงาน 3Hs คืือ HEART – มุ่่�งมั่่�นทำธุุรกิจด้้วย

ใจที่่�ยั่่�งยืืน HEALTH – มุ่่�งมั่่�นสร้้างสัังคมที่่�ยั่่�งยืืน HOME –  

มุ่่�งมั่่�นเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน โดยยุุทธศาสตร์์ความยั่่�งยืืนของ

เครืือฯ นั้้�น ประกอบไปด้้วยองค์์ประกอบหลััก 4 ประการ ซ่ึ่�งอยู่่�

ภายใต้้หััวใจสำคััญของการดำเนิินธุุรกิิจและรากฐานความยั่่�งยืืน

ของเครืือฯ คืือ ปรัชญา 3 ประโยชน์์ ที่่�มุ่่�งสร้้างสรรค์์ประโยชน์์

แก่่ประเทศชาติิ สัังคม และบริิษััท

นอกจากนี้้�  ยัั ง ให้้ ความสำคััญกัับการดำ เนิินธุุ รกิิ จบน 

หลัักธรรมาภิิบาล ความโปร่่งใส การตรวจสอบได้้ รวมทั้้�งความ

รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ที่่�สะท้้อนให้้เห็็นตลอด 

การดำเนิินงานของเครืือฯ โดยมีีจุดประสงค์์เพื่่�อความยั่่�งยืืนใน

ระยะยาว และเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

ความปลอดภััยทางไซเบอร์์ 
และการปกป้้องข้้อมููล

ความปลอดภััย
และอาชีีวอนามััย

ระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน
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แนวคิิดการดำำ�เนิินการเชิิงกลยุุทธ์์

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

สิิทธิิมนุุษยชนและ
การปฏิิบััติิด้้านแรงงาน

การพััฒนาผู้้�นำำ�
และทรััพยากรบุุคคล

การศึึกษา
และการลดความเหลื่่�อมล้ำำ��

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายปีี  2024

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายปีี  2024

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายปีี  2024

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายปีี  2024

เป้้าหมายปีี 2030

เป้้าหมายปีี 2030

เป้้าหมายปีี 2030

เป้้าหมายปีี 2030

100% ของธุุรกิิจพืืชครบวงจร ได้้รัับการประเมิินผลท่ี่�ได้้รัับการ
ยอมรัับ ของการดำำ�เนิินงานด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ (Ethisphere)

100% ของธุุรกิิจพืืชครบวงจร มีีการประเมิินผลกระทบด้้านสิทธิิ
มนุุษยชนจากกิิจกรรมขององค์์กรและคู่่�ค้้าโดยตรงที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง
เป็็นประจำำ�

100% ของธุุรกิิจพืืชครบวงจร ได้้รัับการประเมิินผลท่ี่�ได้้รัับ 
การยอมรัับ ของการดำำ�เนินิงานด้านการกำำ�กับัดููแลกิิจการ (Ethisphere)

100% ของธุุรกิิจพืืชครบวงจร มีีการประเมิินผลกระทบด้้านสิทธิิ
มนุษุยชนจากกิิจกรรมขององค์ก์รและคู่่�ค้า โดยตรง และความเสี่่�ยงสูงู
เป็็นประจำำ�

100% ของผู้้�นำำ�และพนักงาน ผ่า่นการอบรมพััฒนาความรู้้�และความ
เข้้าใจด้้านความยั่่�งยืืน

100% ของผู้้�นำำ�และพนัักงานที่่�ได้้รัับการฝึึกอบรมและมีีส่่วนร่่วมใน
กิิจกรรมหรืือโครงการด้้านความยั่่�งยืืนประจำำ�ทุุกปีี

สนัับสนุุนเด็็ก เยาวชน และผู้้�ใหญ่่จำำ�นวน 9,546 คน ให้้มีีโอกาสเข้้า
ถึงึการศึึกษา และการพััฒนาทักัษะท่ี่�จำำ�เป็็น จากเป้้าหมาย 100,000 คน

100% สนัับสนุุนเด็็ก เยาวชน เยาวชน และผู้้�ใหญ่่ ให้้มีีโอกาสเข้้าถึึง
การศึึกษา และการพััฒนาทัักษะที่่�จำำ�เป็็น จากเป้้าหมาย 100,000 คน
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ความปลอดภััยทางไซเบอร์์ 
และการปกป้้องข้้อมููล

สุุขภาพและสุุขภาวะที่่�ดีี

คุุณค่่าทางสัังคม

อาชีีวอนามััย
และความปลอดภััย

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายปีี  2024

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายปีี  2024

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายปีี  2024

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายปีี  2024

เป้้าหมายปีี 2030

เป้้าหมายปีี 2030

0.84% ยอดขายที่่�มาจากผลิติภัณัฑ์์และบริกิารทั้้�งแบบ B2B2C  
และ B2C ที่่�ช่่วยส่่งเสริิมสุุขภาพและสุุขภาวะที่่�ดีี

เป้้าหมายปีี 2030

ยอดขายที่�มาจากผลิตภััณฑ์์และบริิการทั้้�งแบบ B2B2C และ 
B2C ที่่�ช่่วยส่่งเสริิมสุุขภาพและสุุขภาวะที่่�ดีี

48.77% ส่่งเสริิมอาชีีพและคุุณภาพชีีวิิต เกษตรกร และกลุ่่�ม 
ผู้้�เปราะบาง 48,768 ราย จากเป้้าหมาย 100,000 ราย

100% เกษตรกร ผู้้�ประกอบการรายย่่อย กลุ่่�มเปราะบาง และอื่่�นๆ 
ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน ที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุนให้้เกิิดการสร้้างรายได้้
ทั้้�งหมด 100,000 ราย

อััตราการ เ กิิดอุุบััติิ เหตุุถึึงขั้้� นหยุุดงานเ ป็็น  3.34 ราย/
1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

อััตราการเกิิดอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงานเป็็นศููนย์์

100% รัับรองตามมาตรฐานด้้านความปลอดภััยทางไซเบอร์์

เป้้าหมายปีี 2030

100% ของธุุรกิิจพืืชครบวงจรที่่�ได้้รัับการรัับรองตามมาตรฐาน
สากลด้้านความปลอดภััยทางไซเบอร์์และการปกป้้องข้้อมููล
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การบริิหารจััดการนวััตกรรม

ความผููกพัันกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การจััดการการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ

การระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายปีี  2024

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายปีี  2024

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายปีี  2024

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายปีี  2024

เป้้าหมายปีี 2030

เป้้าหมายปีี 2030

เป้้าหมายปีี 2030

เป้้าหมายปีี 2030

N/A

บรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกที่่�ใช้้ทั้้�งหมด สามารถนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ ใช้้ซ้ำำ�� หรืือ
ย่่อยสลายได้้ มากกว่่า 90%

ปริมิาณการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกต่อ่หน่ว่ยรายได้เ้พิ่่�มขึ้้�น 17.96% 
เทีียบกัับปีีฐาน 2563

100% ของการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางตรงและทางอ้้อม  
(Scope1 และ Scope2) สุุทธิิเป็็นศููนย์์

82% จากเป้้าหมาย 80% ของคะแนนความผููกพัันกัับผู้้�มีีส่่วนได้้
เสีียหลัักจากการสำำ�รวจของธุุรกิิจ

คะแนนความผููกพันักับผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียหลัักจากการสำำ�รวจของธุรุกิจิพืชื
ครบวงจร คิิดเป็็น 80%

จำำ�นวนสิิทธิิบััตรและอนุุสิิทธิิบััตรที่่�ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียน 16 ฉบัับ  
จากเป้้าหมาย 50 ฉบัับ

มีีจำำ�นวนสิิทธิิบััตรและอนุุสิิทธิิบััตรที่่�ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนทั้้�งหมด  
50 ฉบัับ
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การดููแลรัักษาทรััพยากรน้ำำ��

การปกป้้องระบบนิิเวศและ
ความหลากหลายทางชีีวภาพ

การการจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน
อย่่างรัับผิิดชอบ

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายปีี  2024

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายปีี  2024

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายปีี  2024

เป้้าหมายปีี 2030

เป้้าหมายปีี 2030

เป้้าหมายปีี 2030

73.91% ของธุรุกิจิมีีกระบวนการตรวจสอบย้้อนกลับ และการตรวจ

ประเมิินด้านความยั่่�งยืืน กัับคู่่�ค้าธุุรกิิจหลัักลำำ�ดัับที่่� 1 จำำ�นวน 17 
ราย จากทั้้�งหมด 23 ราย

100% ของธุุรกิิจมีีกระบวนการตรวจสอบย้้อนกลับของวััตถุุดิิบ 
ที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง รวมทั้้�งมีีการตรวจประเมิินด้านความยั่่�งยืืนกับคู่่�ค้า
ที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง

มีี 1 โครงการ โครงการธรรมชาติิปลอดภััยฯ ที่่�ทำำ�ร่่วมกัับองค์์กร

ภายนอก

จำำ�นวนโครงการท่ี่�มีีความร่่วมมืือกัับพัันธมิตรท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในระดัับสากล 

เพื่่�อบริิหารจััดการ และติิดตามความหลากหลายทางชีีวภาพใน 

การดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ปริมิาณการใช้้น้ำำ��ต่อ่หน่่วยรายได้้ลดลง 66.70% จากเป้้าหมายลดลง 

30% เทีียบกัับปีีฐาน 2563

ลดปริิมาณการใช้้น้ำำ��ต่่อหน่่วยรายได้้เลดลง 30% ทีียบกัับปีีฐาน 

2563 
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ประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญ และประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
ในระดัับสายธุุรกิิจ 

ประเด็็น
ที่่�มีีนััยสำำ�คััญ

ประเด็็นย่่อย

สายธุุรกิิจ

ธุุรกิิจ

เกษตร

ครบวงจร

ธุุรกิิจ

เมล็็ด

พัันธุ์์�พืืช

ธุุรกิิจ

ธาตุุ

อาหารพืืช

ธุุรกิิจ

พืืช

ครบวงจร

ธุุรกิิจ

ผััก

ธุุรกิิจ

วิิศวกรรม

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การกำกัับดููแล และจริิยธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจ

การบริหิารความเสี่่�ยง และการจัดัการภาวะวิิกฤต

ความมั่่�นคงปลอดภััยทางสารสนเทศและไซเบอร์์

สิิทธิิมนุุษยชน
และการปฏิิบััติิ
ด้้านแรงงาน

การปฏิิบััติิด้้านแรงงาน สิิทธิิมนุุษยชน 
(ไม่่รวมเรื่่�องความปลอดภััย)

ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย

การพััฒนาผู้้�นำำ�
และทรััพยากรบุุคคล การจััดการทรััพยากรบุุคคล

การสร้้างความผููกพััน
กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การสร้้างการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การจััดการลููกค้้าสััมพัันธ์์

คุุณค่่าและการสร้้าง
ประโยชน์์ทาง

เศรษฐกิิจให้้แก่่สัังคม

การเป็็นองค์์กรที่่�ดีีของสัังคม 
(ไม่่รวมกิิจกรรมด้้านการศึึกษา)

ผลกระทบทางสัังคมจากการปฏิิบััติิงาน  
สิินค้้าและบริิการ สุุขภาพและโภชนาการ

สุุขภาพ
และสุุขภาวะที่่�ดีี

สุุขภาพและโภชนาการ

สวััสดิิภาพสััตว์์

การศึึกษาและการลด 
ความเหลื่่�อมล้ำำ�� การเข้้าถึึงการศึึกษา

การบริิหารจััดการ
นวััตกรรม การบริิหารจััดการนวััตกรรม

การปรัับตััวต่่อ
การเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศ

ผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

การบริิหารจััดการพลัังงาน

การจััดการมลพิิษด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและของเสีีย

การใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

การดููแลรัักษา
ทรััพยากรน้ำำ�� การบริิหารจััดการน้้ำ

การป้อ้งกัันระบบนิเิวศ
และความหลากหลาย

ทางชีีวภาพ

การจััดหาวััตถุุดิิบ / ความหลากหลายทางชีีวภาพ 
และระบบนิิเวศ

บรรจุุกััณฑ์์

การจััดการห่่วงโซ่่
อุุปทานอย่่าง

รัับผิิดชอบ
การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างรัับผิิดชอบ

ไม่่มีีผลกระทบถึึงมีีผลกระทบน้้อย มีีผลกระทบน้้อยถึึงปานกลาง   มีีผลกระทบสููงถึึงสููงมาก

มีีผลกระทบน้้อย มีีผลกระทบปานกลางถึึงสููง
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โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแล

สำำ�นัักบริิหารความยั่่�งยืืน  
ธรรมาภิิบาล และกำำ�กัับ 

การปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์

นายธนิินท์์ เจีียรวนนท์์
ประธานอาวุุโส เครืือเจริิญโภคภััณฑ์์

นายสุุภกิิต เจีียรวนนท์์
ประธานกรรมการ เครืือเจริิญโภคภััณฑ์์

นายสุุเมธ ภิิญโญสนิิท
ประธานคณะผู้้�บริิหาร ธุุรกิิจพืืชครบวงจร

นายประสิิทธิ์์� ดำำ�รงชิิตานนท์์
รองประธานกรรมการ

ธุุรกิิจพืืชครบวงจร ข้้าว ขนส่่งและบริิการ

นายศุุภชััย เจีียรวนนท์์
ประธานคณะผู้้�บริิหาร 
เครืือเจริิญโภคภััณฑ์์

รายงานตรงต่่อ
เครืือเจริิญโภคภััณฑ์์

คณะกรรมการ บริิหารธรรมาภิิบาล 
ความเสี่่�ยง และการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์

คณะกรรมการขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์์
ความยั่่�งยืืน

บทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ

•	 พิิจารณากลั่่�นกรองนโยบาย และแนวทาง

การบริิหารธรรมาภิิบาล ความเสี่่�ยง และการ

ปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ โดยรวมของกลุ่่�มธุุรกิจ

•	 ก ำ หนดยุ    ทธ  ศ า ส ต ร์์ แ ล ะ แ นวท   า ง ใ น 

การบริิหารธรรมาภิิบาล ความเสี่่�ยง และการ

ป ฏิิ บัั ติิ ต า ม ก ฎ เ ก ณ ฑ์์ ข อ ง ก ลุ่่� ม ธุุ รกิ ิ จ  

โดยสามารถประเมิิน ติิดตาม และควบคุุม

ความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม

•	 สนัับสนุุนคณะทำงานฯ ด้้านบุุคลากร  

งบประมาณ ทรััพยากรที่่�จำเป็็นให้้สอดคล้้อง

กัับความรัับผิิดชอบ

•	 รายงานต่อคณะกรรมการบริหิารธรรมาภิบิาล 

ความเสี่่�ยงและการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์  

ของเครืือเจริิญโภคภััณฑ์์อย่่างสม่่ำเสมอ  

เกี่่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยงของกลุ่่�มธุุรกิจ 

รวมถึึงสิ่่�งท่ี่�ต้้องดำเนิินการปรับปรุงแก้้ไข  

เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายและกลยุุทธ์์ 

ที่่�กำหนด

บทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ

•	 ร่่วมกำหนดทิศทาง ตััดสิินใจ ให้้ข้้อมููล  

ข้้อคิดิเห็น็และข้้อเสนอแนะ และประสานงาน

กับัผู้้�ที่�เกี่่�ยวข้องในกลุ่่�มธุรุกิจิ ในกระบวนการ

จััดทำยุุทธศาสตร์์ความยั่่�งยืืนเครืือเจริิญ

โภคภััณฑ์์

•	 ร่่วมกับัสำนักับริหิารความยั่่�งยืนื ธรรมาภิบิาล 

และสื่่�อสารองค์์กร เครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ ใน

การนำยุุทธศาสตร์์ไปสู่่�การปฏิิบััติิ ติิดตาม 

วััดผลการดำเนิินงาน และจััดทำรายงาน

ความยั่่� ง ยืืนประจำปีี ของ เครืื อ เจ ริิญ

โภคภััณฑ์์ 

•	 ร่่วมรายงานความก้้าวหน้้า แนวทางการ 

ดำ เนิินงาน  และผลการดำ เนิินงาน 

ขัับเคลื่่�อนยุทธศาสตร์์ความยั่่�งยืนืของเครือืฯ  

ต่่อคณะกรรมการบริิหารงานด้้านความ 

ยั่่�งยืืน ธรรมาภิิบาล และสื่่�อสารองค์์กร  

เครืือเจริิญโภคภััณฑ์์	
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การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ในกระบวนการจััดทำำ�รายงาน 

Stakeholder Inclusive

การพิิจารณาบริิบทความยั่่�งยืืน 
Sustainability Context

การประเมิินประเด็็น
ด้้านความยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คััญ 

Materiality

ความครบถ้้วน
สมบููรณ์์ของข้้อมููล 

Completeness

ความถููกต้้อง
ของข้้อมููลที่่�เปิิดเผย 

Accuracy

ความสมดุุลของผลการดำำ�เนิินงาน

ทั้้�งเชิิงบวกและเชิิงลบ 
Balance

ความชััดเจน
ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
เข้้าใจง่่ายทุุกกลุ่่�ม

การมีีข้้อมููลที่่�สามารถ
เปรีียบเทีียบได้้เพื่่�อแสดงถึึง
แนวโน้้มของการดำำ�เนิินงาน
ที่่�ผ่่านมา Comparability

ความน่่าเชื่่�อถืือของข้้อมููล
Reliability

ขอบเขตของเวลา

ในการรายงาน 
Timelines

การประเมิินประเด็็นสำำ�คััญ
ด้้านความยั่่�งยืืน 
MATERIALITY ASSESSMENT PROCESS

102-2, 102-15, 102-32, 102-46, 102-47, 
102-54, 103-1GRI 

Global 
Reporting 
Initiative Standards 
(GRI)
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การจััดทำำ�ยุุทธศาสตร์์ความยั่่�งยืืน สู่่�ปีี 2573

ความคิิดเห็็นของ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

กรอบการดำำ�เนิินงาน
ด้้านความยั่่�งยืืน  

ปััจจััยความเสี่่�ยง
และโอกาส
ทางธุุรกิิจ

ผลการวิิเคราะห์์
อุุตสาหกรรม

ความสำำ�คััญของ
บริิบทโลกในอนาคต

ผลการดำำ�เนิินงาน
ของธุุรกิิจที่่�ผ่่านมา

ทิิศทางด้้าน
ความยั่่�งยืืนของโลก

INDUSTRY 
FOCUSED

EXTERNAL 
FOCUSED

INTERNAL 
FOCUSED

FUTURE 
FOCUSED

เป็็นการประเมิิน
ประเด็็นสำำ�คััญ

ของธุุรกิิจ โดยนำำ�ปััจจััย
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ 
และบริิษััทอื่่�นๆที่่�อยู่่�ใน
อุุตสาหกรรมเดีียวกััน

มาพิิจารณา

เป็็นการประเมิิน
ประเด็็นสำำ�คััญ

ของธุุรกิิจ โดยนำำ�
ปััจจััยหลัักที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับการดำำ�เนิินงาน
ภายในของธุุรกิิจ

มาพิิจารณา

เป็็นการประเมิินประเด็็น
สำำ�คััญของธุุรกิิจ 

โดยนประเด็็นที่่�อยู่่�ใน
ความสนใจของ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมา

พิิจารณา

เป็็นการประเมิิน
ประเด็็นสำำ�คััญของ

ธุุรกิิจ โดยนำำ�ประเด็็น
ที่่�อยู่่�ในความสนใจ
ขององค์์กรผู้้�นำำ�
ของอุุตสาหกรรม
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และมุุม
มองของนัักลงทุุน 
มาร่่วมพิิจารณา 

การประเมิินประเด็็นสำำ�คััญ
ด้้านความยั่่�งยืืน
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ธุุรกิิจพืืชครบวงจร กำหนดเนื้้�อหาและ

คุุณภาพของรายงานฉบัับนี้้� บนพื้้�นฐาน

การดำเนิินงานขององค์์กร  และ

ประ เ ด็็นสำ คััญท่ี่� มีีผ ลกระทบต่่ อ

เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ภาย

ใต้้มุุมมองของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ทั้้�งภายใน

และภายนอกองค์์กร เพื่่�อเป็็นหนึ่่�งใน

ช่่องทางสำหรับสื่่�อสาร ให้้กัับผู้้�มีี 

ส่่วนได้้เสีียได้้รัับทราบถึึงความมุ่่�งมั่่�น 

และผลการดำเนิินงานตามกรอบ

ยุุทธศาสตร์์ด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััท 

โดยบริิษััทนำแนวทางการจััดทำ

รายงานความยั่่�งยืืนในระดัับสากล GRI 

S u s t a i n a b i l i t y  R e p o r t i n g 

Standards แบบทางเลืือกหลััก  

(Core option) มาเป็็นกรอบในการจััด

ทำรายงาน โดยพิิจารณาจากปััจจััย 

ทั้้�งภายในและภายนอกท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

การดำเนิินงาน เพื่่�อนำมาประเมิิน

ประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนที่่�สำคััญ 

โดยมีีกระบวนการและขั้้�นตอนต่่างๆ ในการประเมิิน

ประเด็็นความยั่่�งยืืนภายใต้้หลักสำคััญ 10 ประการของ 

GRI Standards ซึ่่�งประกอบด้้วยการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ส่่วน

ได้้เสีีย ในกระบวนการจัดทำรายงาน (Stakeholder 

Inclusiveness) การพิิจารณาบริิบทแห่่งความยั่่�งยืืน 

(Sustainability Context) การประเมิินประเด็็นด้้าน

ความยั่่�งยืืนที่่�สำคััญ (Materiality) ความครบถ้้วนสมบููรณ์์

ของข้้อมููล (Completeness) พร้้อมทั้้�งทวนสอบคุุณภาพ

ของรายงานโดยดำเนิินงานตรวจสอบความถููกต้้อง 

ของข้้อมููลที่่�เปิิดเผย (Accuracy) ความสมดุุลของผล 

การดำเนิินงาน ทั้้�งเชิิงบวกและเชิิงลบ (Balance)  

ความชััดเจน และเข้้าใจง่่ายของข้้อมููลต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ทุุกกลุ่่�ม (Clarity) การมีีข้้อมููลที่่�สามารถเปรีียบเทีียบได้้

เพื่่�อแสดงถึึงแนวโน้้มของการดำเนิินงานที่�ผ่่านมา 

(Comparability) ความน่่าเชื่่�อถืือของข้้อมููลและเนื้้�อหา 

(Reliability) และขอบเขตของเวลาในการรายงาน 

เพื่่�อเป็็นข้้อมููลประกอบการตัดสินใจของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

(T imel iness )  โดยมีี กระบวนการและขั้้� นตอน 

การประเมิินประเด็็นความยั่่�งยืืนที่�สำคััญ ดัังนี้้�

การระบุุ
ประเด็็นสำำ�คััญ

การจััดลำำ�ดัับ
ความสำำ�คััญ

การทวนสอบ
ความถููกต้้อง

และความน่่าเชื่่�อถืือ

การพััฒนา
อย่่างต่่อเนื่่�อง



SUSTAINABILITY MANAGEMENT HEALTH HOMEINTRODUCTION APPENDIXHEART

รายงานความยั่่�งยืืน ปีี 256734

ศึึกษา วิิเคราะห์์ รวบรวม และระบุุประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนที่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจของเครืือฯ 

ครอบคลุุมถึึงทุุกกิิจการของธุุรกิิจพืืชครบวงจร คำนึึงถึึงความหลากหลายของอุุตสาหกรรม 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ขั้้�นตอนการระบุุประเด็็นสำคััญประกอบด้้วย

•	 ประเด็็นสำคััญมาจากการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการด้้านความยั่่�งยืืนในปีี 2559 ร่่วมกัันระหว่่าง 

ผู้้�บริิหาร รวมถึึงรวบรวมข้้อมููลของคู่่�ค้้ามาร่่วมพิิจารณา จากนั้้�นมีีการทบทวนทุุกปีี  

ปีีละ 1 ครั้้�ง  

•	 ผลการทบทวนประเด็็นที่่�มีีนััยสำคััญประจำปีี 2564 ของเครืือฯ และของกลุ่่�มธุุรกิิจ  

เป็็นข้้อมููลสำหรัับการจััดทำรายงานฉบัับนี้้�

•	 เทีียบเคีียงประเด็็นความยั่่�งยืืนของบริิษััทในอุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจพืืชครบวงจร 

ประกอบไปด้้วยเป้้าหมายการพัฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (SDGs), ข้้อตกลงโลกแห่่งสหประชาชาติิ  

(UN Global Compact), คณะกรรมการนักธุุรกิิจเพื่่�อสิ่่�งเเวดล้้อมโลก (World Business 

Council for Sustainable Development : WBCSD), ดััชนีีความยั่่�งยืืนของดาวโจนส์์ 

(Dow Jones Sustainability Index)

•	 ระบุุกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจากข้้อมููลการสำรวจคู่่�ค้้า ข้้อมููลกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของเครืือฯ  

และข้้อมููลกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจากระบบมาตรฐานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (CSR) ได้้เป็็น

ทั้้�งหมด 14 กลุ่่�ม

•	 รวบรวมประเด็็นที่่�มีีนััยสำคััญของบริิษััทในเครืือฯ ที่่�มีีการจััดทำรายงานความยั่่�งยืืน  

และจััดเวทีีรับฟัังความคิิดเห็็นกับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเพิ่่�มเติิม จากการสำรวจแบบสอบถาม

การระบุุประเด็็นสำำ�คััญ

•	 ประชุมุคณะกรรมการบริหิารความยั่่�งยืนืเพ่ื่�อพิจิารณาข้อ้มููลประเด็น็สำคัญัด้า้นความยั่่�งยืนื 

แยกตามกลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ซ่ึ่�งเป็็นข้อมููลจากผลการสำรวจ และประเด็็นที่�นััยสำคััญ 

ของเครืือฯ 

•	 สำรวจความคิิดเห็็นของตััวแทนพนักงาน คณะผู้้�บริิหารของกลุ่่�มธุุรกิจ และตััวแทน 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแบบออนไลน์์

•	 นำประเด็็นที่�มีีนัยสำคััญของการประชุุม และการสำรวจความคิิดเห็็นมาจััดลำดัับ 

โดยผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ตามขั้้�นตอนดัังนี้้�

•	 กำหนดค่่าถ่่วงน้้ำหนัักของกลุ่่�มธุุรกิจ

•	 กำหนดค่่าถ่่วงน้้ำหนัักของแต่่ละกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

•	 คำนวณคะแนนความสำคััญต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

•	 คำนวณคะแนนความสำคััญต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ

•	 จััดทำ Materiality Matrix

การจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญ
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วััตถุุประสงค์์ในการสำำ�รวจความคิิดเห็็นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ทวนสอบกระบวนการการจัดทำรายงานความยั่่�งยืืนตามหลักการรายงานประเด็็นสำคััญ 

ของมาตรฐาน GRI ให้้ครบถ้้วนทั้้�ง 4 ประการขั้้�นตอนการทวนสอบความถููกต้้องและ 

ความน่่าเชื่่�อถืือ ประกอบด้้วย

•	 สััมภาษณ์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอก ถึึงประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนต่่อเครืือฯ รวมถึึง 

ข้้อคิิดเห็็นอื่่�นๆ เพื่่�อนำไปพััฒนารายงานความยั่่�งยืืน

•	 พิิจารณาและอนุุมััติิประเด็็นที่�มีีนััยสำคััญและลำดัับความสำคััญโดยคณะผู้้�บริิหาร

•	 ทวนสอบและรัับรองความถููกต้้องของกระบวนการจััดทำรายงานความยั่่�งยืืนโดยหน่่วยงาน

อิิสระ

การทวนสอบความถููกต้้องและความน่่าเชื่่�อถืือ

ธุุรกิจพืืชครบวงจร พร้้อมรัับฟัังความคิิดเห็็นของทุุกท่่าน เพ่ื่�อนำไปพัฒนารายงานความยั่่�งยืืน 

ในอนาคต ให้้สามารถตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย จึึงได้้เปิิดช่่องทางการติิดต่่อไว้้

หลากหลายช่่องทาง

การพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

ประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน
15 เป้้าหมายความยั่่�งยืืน

ประเมิินผลกระทบ
ประเด็็นความยั่่�งยืืน

สำำ�รวจความผููกพััน
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
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ผลการประเมิินประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญ 
ด้้านความยั่่�งยืืน  

GENDER

STAKEHOLDER GROUP MAIN BUSINESS LINE

Female

Employee 
& Families

Customers & 
Consumers

Farmers Governments NGOs Media

2022THAILAND

180

332

36
26 8 6 3

65

229 

177

2 3

77
88

147

78

18

411 411

 p
er

so
ns

 p
er

so
ns

 p
er

so
ns

 p
er

so
ns

Country YEAR

Male 2023Others <20 20-29 30-39

Age

Age

Gender

40-49 40-49 >60 2024

AGE RANGE COUNTRY PARTICIPLANT 
OVER THE YEAR

411

Agri-Industry and Food

persons

Survey Group Demographic

STAKEHOLDER ENGAGEMENT REPORT
Country : THAILAND    Business Group : CROP    Year : 2024
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OVERALL ENGAGEMENT SCORE

SUSTAINABILITY 
PERFORMANCE

CORPORATE 
COMMUNICATION

OVERALL 
SATISFACTION

86% 76% 84% 

2022 2022 2022

72%
61% 56%

92% 83%
76%

86% 76% 84%

2023 2023 20232024 2024 2024

Employees & Family Employees & Family Employees & Family

Farmers	 Farmers	 Farmers	

NGOs NGOs NGOs

Customers & Consumers Customers & Consumers Customers & Consumers

Governments Governments Governments

Media Media Media

OVERALL STAKEHOLDER ENGAGEMENT SCORE

53%

19%

48%
35%

21%
58%

34%

62%

21%

51%

25%

59%

27%

53%

23%

55%

29%

82% 

2022

63%
84% 82%

2023 2024

45%

18%

57%

27%

56%

26%

(     1.67%)

(     6%) (     7%) (    8%)

31% 26% 28%

30% 26% 42%

44% 67%

25% 33% 39%

24% 17% 75%

40% 33% 67%

56% 56% 50%

62% 56% 54%

69% 56% 33%

64% 57% 53%

47% 50% 25%

56% 56% 33%

19%

18%

18%

29% 33%

Employees & Family

Governments

Customers & Consumers

NGOs

Farmers

Media

28%

14%

32%

33%

47%

54%

57%

58%

60%

57%

48%

15%

29%

9%

30%

Excellent	 Good Fair Poor Very Poor	

Highly Engaged

Passive Disengaged

Moderately Engaged       

Neutral
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OVERALL ENGAGEMENT SCORE

SUSTAINABILITY 
PERFORMANCE

CORPORATE 
COMMUNICATION

OVERALL 
SATISFACTION

82% 86% 84% 

2022 2022 2022

72%
61% 56%

92% 83%
76%

86% 76% 84%

2023 2023 20232024 2024 2024

Female Female Female

Others Others Others

Male Male Male

OVERALL STAKEHOLDER ENGAGEMENT SCORE

53%

19%

48% 35%

21%

58%

34%

62%

21%

51%

25%

59%

27%

53%

23%

55%

29%

82% 

2022

63%
84% 82%

2023 2024

45%

18%

57%

27%

56%

26%

(     1.67%)

(     6%) (     7%) (    8%)

29% 26% 28%

17% 17%

32% 26% 31%

61% 58% 49%10% 15% 22%

53% 50%13% 17% 50% 50%13% 17%

54% 55% 52%12% 15% 14%

Female

Male

Others

28%

30%

11%

56%

54%

51% 27% 7%

16%

14%

Excellent	 Good Fair Poor Very Poor	

Highly Engaged

Passive Disengaged

Moderately Engaged       

Neutral
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OVERALL ENGAGEMENT SCORE

SUSTAINABILITY 
PERFORMANCE

CORPORATE 
COMMUNICATION

OVERALL 
SATISFACTION

86% 76% 84% 

2022 2022 2022

72%
61% 56%

92% 83%
76%

86% 76% 84%

2023 2023 20232024 2024 2024

Baby Boomer Baby Boomer Baby Boomer

Gen Y Gen Y Gen Y

Gen Z Gen Z Gen Z

Gen X Gen X Gen X

OVERALL STAKEHOLDER ENGAGEMENT SCORE

53%

19%

48% 35%

21%

58%

34%

62%

21%

51%

25%

59%

27%

53%

23%

55%

29%

82% 

2022

63%
84% 82%

2023 2024

45%

18%

57%

27%

56%

26%

(     1.67%)

(     6%) (     7%) (    8%)

58% 46% 56%

31% 27% 26%

28% 26% 23%

29% 24% 31%

38% 52% 44%

57% 48% 51%22% 20%

56% 58% 55% 19%14%

59% 59% 50%14% 17%

Baby Boomer

Gen X

Gen Y

Gen Z

53%

28%

26%

28%

45%

56%

56%

52%

15%

17%

14%

Excellent	 Good Fair Poor Very Poor	

Highly Engaged

Passive Disengaged

Moderately Engaged       

Neutral
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SUSTAINABILITY PERORMANCE

OVERALL STAKEHOLDER ENGAGEMENT SCORE

86% 

2022

72%
92% 86%

2023 2024

53%

19%

58%

34%

59%

27%

(     6%)

Media

Employees & Family

Farmers

NGOs

Customers & consumers

Governments

40%

31%

30%

25%

24%

56%

56%

62%

69%13%

64%

47% 20%

18%

Corporate Governance

Climate Resilience

Circular Economy

Ecosystem & Biodiversity Protection

Education & Inequality Reduction

Human Right & Labor Practices

Food Security & Access to Nutrition

Health & Well-being

Innovation

Water Stewardship

Cybersecurity & Data Protection

Leadership & Human Capital Development  

Responsible Supply Chain Management

Social Impact & Economic Contribution

Stakeholder Engagement

29%

31%

30%

35%

25%

33%

27%

26%

25%

23%

26%

21%

22%

28%

25%

66%

62%

60%

55%

63%

55%

58%

59%

60%

62%

58%

61%

60%

52%

53%

5%

7%

9%

10%

11%

11%

14%

14%

15%

15%

15%

15%

18%

19%

21%

SUSTAINABILITY PERFORMANCE SCORE by MATERIAL ISSUE

Excellent	 Good Fair Poor Very Poor	
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14%

CORPORATE COMMUNICATION

COMMUNICATION
PROCESS

LISTENING 
PROCESS

RESPONDING 
PROCESS

85% 69% 74% 

2022 2022 2022

74%
47% 64%

84% 80% 85%85% 69%
74%

2023 2023 20232024 2024 2024

Governments Customers & Consumers Media

Customers & Consumers Farmers	 Employees & Families

Employees & Families Governments NGOs

Media Employees & Families Customers & Consumers

Farmers Media Farmers	

NGOs NGOs Governments

OVERALL STAKEHOLDER ENGAGEMENT SCORE

54%

20%

38%
53%

54%

30%

63%

17%

69%63%

22%

48%

21%

49%

25%

76% 

2022

61%
83% 76%

2023 2024

48% 62%

21%

53%

23%

(     7%)

(     11%)(     1%) (    11%)

31% 33%

31% 23% 27%

50% 50%

33% 24% 39%

31% 33% 23%

50% 33% 25%

88% 61% 67%

58% 54% 55%

28% 38% 50%

67% 57% 53%

58% 33% 58% 19%

50% 67% 63%

23%

57%

33%

Customers & Consumers

Farmers

Media

Governments

Employees & Families

NGOs

33%

26%

33%

26%

44%

57%

56%

56%

17%

56%

56%

9%

18%

50% 33%

Excellent	 Good Fair Poor Very Poor	
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OVERALL SATISFACTION

OVERALL STAKEHOLDER ENGAGEMENT SCORE

84% 

2022

56%
76%

84%

2023 2024

35% 51%

25%

55%

29%

(     8%)

Media

Employees & Families

Customers & Consumers

Governments

Farmers

NGOs

67%

28%

39%

42%

67%

33%

50%

53%

75%

54%

33%

19%

25%

21%

Media

Farmers

Governments

Customers & Consumers

Employees & Families

NGOs

67%

42%

39%

28%

33%

54%

75%

53% 8%

4%

19%

25%

33%

50%

67%

Excellent	 Good Fair Poor Very Poor	

OVERALL SATISFACTION WITH COMPANY
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ขอบเขตการประเมิินประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญ

ประเด็็น

ด้้านความยั่่�งยืืน

กรอบ GRI 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ขอบเขต

ภายใน

องค์์กร
ภายนอกองค์์กร

พนัักงาน
ลููกค้้า / 

ผู้้�บริิโภค

ชุุมชน

และ

สัังคม

คู่่�ค้้า
ผู้้�ถืือหุ้้�น / 

นัักลงทุุน

สื่่�อมวลชน 

/ สื่่�อ

ออนไลน์์

ภาครััฐ ผู้้�จััดหา คู่่�แข่่ง

องค์์กร

ไม่่แสวงหา

กำไร

เจ้้าหนี้้� 

/ 

ธนาคาร

มิิติิ HEART เศรษฐกิิจ

การกำกัับดููแลกิิจการ 102-11, 102-12, 
102-13, 102-18, 
102-22, 102-24, 
102-30, 102-35, 
102-38, 103-1, 103-2, 
103-3, 205-1, 205-2, 
205-3, 406-1

สิิทธิิมนุุษยชนและ
การปฏิิบััติิด้้านแรงงาน

102-41, 103-1, 103-2, 
103-3,401-2, 403-1, 
403-2, 403-3,403-4, 
403-5, 403-6, 403-7, 
403-9, 403-10, 405-1, 
405-2, 412-1

การศึึกษาและ
การลดความเหลื่่�อมล้้ำ

103-1,103-2,103-3, 
203-2

การพััฒนาผู้้�นำและ
ทรััพยากรบุุคคล

103-1, 103-2, 103-3, 
401-1,404-1, 404-2, 
404-3

ความปลอดภััย
ทางไซเบอร์์และ
การปกป้้องข้้อมููล

102-19, 102-20, 103-1,  
103- 2, 103-3, 418-1

มิิติิ HEALTH สัังคม
สุุขภาพและสุุภาวะที่่�ดีี 103-1, 103-2, 103-3, 

417-1

คุุณค่่าและการสร้้าง
ประโยชน์์ทางเศรษฐกิิจ

ให้้แก่่สัังคม

103-1, 103-2, 103-3, 
201-1, 413-1

อาชีีวอนามััย
และความปลอดภััย

103-1, 103-2, 103-3, 
403-9,403-10

การบริิหารจััดการนวััตกรรม 103-1, 103-2, 103-3

การสร้้างความผููกพััน
กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

103-1, 103-2, 103-3, 
102-40, 102-41, 
102-42, 102-43, 
102-44

มิิติิ HOME สิ่่�งแวดล้้อม
การปรัับตััวต่่อ

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิิอากาศ

103-1, 103-2, 103-3, 
302-1, 302-3, 302-4, 
305-1, 305-2, 305-4

ระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 103-1, 103-2, 103-3, 
306-1,306-2, 306-3, 
306-4, 306-5

การดููแลรัักษา
ทรััพยากรน้้ำ

103-1, 103-2, 103-3, 
303-1, 303-2, 303-3, 
303-4, 303-5

การปกป้้องระบบนิิเวศ
และความหลากหลาย

ทางชีีวภาพ

103-1, 103-2, 103-3, 
304-1, 304-2

การจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน
อย่่างรัับผิิดชอบ

103-1, 103-2, 103-3, 
204-1, 308-1, /414-1
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 เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�
การจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืน
ธุุรกิิจพืืชครบวงรจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืน
ประจำำ�ปีี 2567 ขึ้้�นเป็็นฉบัับท่ี่� 5 ที่่�เผยแพร่ 
สู่่�สาธารณะ เมื่่�อวัันที่่� 1 ตุุลาคม 2568

ขอบเขตการดำำ�เนิินงาน
รายงานฉบัับนี้้�ได้้นำำ�เสนอผลการดำำ�เนิินงาน 
ในภาพรวมของบริิษััทในธุุรกิิจพืืชครบวงจร
ครอบคลุุม 4 ประเทศฐานการผลิิต ตั้้�งแต่่วัันที่่� 
1 มกราคม ถึึง 31 ธัันวาคม 2567

จุุดประสงค์์การจััดทำำ�รายงานฉบัับนี้้�
รายงานฉบัับนี้้� จััดทำำ�ขึ้้�นด้้วยวััตถุุประสงค์์  
เพื่่�อสื่่�อสารถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
สู่่�ความยั่่�งยืืนทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และ 
สิ่่�งแวดล้้อม

กรอบการรายงาาน
บริิษััทฯ จััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนฉบัับนี้้�  
ตามมาตรฐานของ Global Reporting 
Initiatives (GRI) โดยการเปิิดเผยข้้อมููลเป็็นไป
ตามหลักัเกณฑ์์แบบทางเลือืกหลักั (Core Option)

การรัับรองจากหน่่วยงานภายนอก การรายงานความก้้าวหน้้าของการดำำ�เนิินงาน
การประเมิินความน่่าเชื่่�อถืือของชุุดข้อมููลใน
รายงานฉบัับนี้้�ดำำ�เนินิการโดย บริิษัทั แอลอาร์์คิวิเอ 
(ประเทศไทย) จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานรัับรองอิิสระ
ที่่�น่่าเชื่่�อถืือ และได้้รัับการยอมรัับในระดัับสากล  
โดยชุุดข้้อมููลที่่�ได้้รัับการตรวจสอบ ประกอบด้้วย 
GRI 101, GRI 102, GRI 102-16, GRI 102-17, 
GRI302-1, GRI303-3, GRI 305-1, GRI 305-2, 
GRI 306-3, GRI 306-4, GRI 306-5, GRI 403-9 
และ GRI 403-10

บริิษััท ได้้นำำ�เสนอความก้้าวหน้้าในการปฏิิบััติิตามหลัักสากล
ของข้้อตกลงโลกแห่่งสหประชาชาติิ (United Nations Global 
Compact) มาอย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ปีี 2558 โดยตั้้�งแต่่ปีี 2562 
บริิษััทได้้ยกระดัับความโปร่่งใสเป็็นรายงานความก้้าวหน้้าตาม
หลัักการของข้้อตกลงโลกแห่่งสหประชาชาติิ จำำ�นวน 21 
ประการ
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เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของ
องค์์การสหประชาชาติิ
บริิษััทมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินงานให้้มีีความสอดคล้้องกัับ
เป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�ง ยืืนขององค์์การ
สหประชาชาติ ิ(Sustainable Development Goal: 
SDGs) ทั้้�ง 17 เป้้าหมายอย่่างต่่อเนื่่�อง

บริิษััทที่่�อยู่่�ในขอบเขตของรายงาน
ผ ล ก า ร ดำำ� เ นิิ น ง า นด้  า น ท รัั พย  า ก ร บุุ ค ค ล
ครอบคลุุมบริิษััทย่่อยภายใต้้ ธุุรกิิจพืืชครบวงจร 
(ร้้อยละ 100) ส่่วนผลการดำำ�เนิินงานด้าน 
พลัังงาน น้ำำ�� ของเสีีย อากาศ และความปลอดภััย
ครอบคลุุมทั้้�งหมด 4 ประเทศฐานการผลิตของ
บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์โปรดิ๊๊�วส จำำ�กััด(CPP)  
บริิษััทเจริิญโภคภััณฑ์์เมล็็ดพัันธ์ุุ� จำำ�กััด(CPS) และ 
บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์การเกษตร จำำ�กัด (CPA) 
บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์วิิศวกรรม จำำ�กััด(CPE)  
และบริิษััท ซีีพีีเพรช จำำ�กััด 

ช่่องทางการติิดต่่อ 
สอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 
ที่่� สำำ�นัักบริิหารความยั่่�งยืืน ธรรมาภิิบาล และกำำ�กับ
การปฏิบิัตัิติามกฎเกณฑ์ ์(SGC) อาคาร ฟอร์จู์ูนทาวน์์ 
ชั้้�น 23 เลขท่ี่� 1 ถนนรัชดาภิิเษก แขวงดิินแดง  
เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400 

โทรศััพท์์ : +66 (0) 2764 7000
อีีเมล : sgc.cpp@cptg.co.th 
https : //sgc.cpcrts.com
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ธุุรกิิจพืืชครบวงจร เครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ 
ตระหนัักถึึงคุุณค่่าความสำำ�คััญของความ
ยั่่�งยืืนด้้านเศรษฐกิิจ  จึึง ได้้ดำำ� เ นิินธุุรกิิจ 
ภายใต้้แนวคิิด การเติิบโตขององค์์กรใน 
มุมุมองเศรษฐกิจิที่่�มีีเสถีียรภาพอย่า่งต่อ่เนื่่�อง
ในระยะยาว มีีกระบวนการวางแผน และกำำ�หนด
เป้้าหมายที่�ต้้องการจะบรรลุุที่่�ชััดเจน ตลอดจน
มีีกระบวนการทำำ�งานที่่�มีีประสิิทธิิภาพและ
รองรัับความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้�น เพื่่�อพััฒนาสิินค้้า
นวัตกรรมใหม่่ๆ  ที่่�นำำ�ไปสู่่�ความยั่่�งยืนื ได้ร้ับัการ
ยอมรัับจากลููกค้้า ปลููกฝัังอยู่่�ในกิิจกรรมของ
คนในองค์ก์ร สื่่�อไปถึึงตราสิินค้า้และผลิตภััณฑ์์
ขององค์์กร
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เพื่่�อให้้บรรลุุวิิสััยทัศน์์ในการเป็็นบริิษััทชั้้�นนำำ�ด้้านธุุรกิิจ
เกษตรครบวงจรและเกษตรอุุตสาหกรรม ภายใต้้กรอบ 
วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และนโยบาย ธุุรกิิจพืืชครบวงจรจึึง
กำำ�หนดเป้้าหมายความยั่่�งยืืนด้้านเศรษฐกิิจ ประกอบด้้วย

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

สิิทธิิมนุุษยชนและ
การปฏิิบััติิต่่อแรงงาน

การศึึกษา

การพััฒนาผู้้�นำำ�
และทรััพยากรบุุคคล

ความปลอดภััยทางไซเบอร์์
และการปกป้้องข้้อมููล
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การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
CORPORATE GOVERNANCE

มุุมมองของเรา
ธุุรกิิจพืืชครบวงจร มีีความเชื่่�อมั่่�นว่่าการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
ที่่�ดีี เป็็นปััจจััยสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินงานธุุรกิิจและยกระดัับ 
ความสามารถในการแข่่งขััน ตลอดจนนำำ�องค์์กรไปสู่่� 
ความเจริิญเติิบโตอย่่างย่ั่�งยืืน นอกจากนั้้�นยัังเป็็นการเพิ่่�ม
มูลูค่า่ให้แ้ก่คู่่่�ค้า้และผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียในระยะยาว การกำำ�กับดูแูล
กิิจการท่ี่�ดีีนั้้�น แสดงให้้เห็็นถึงการมีีระบบการบริิหารจััดการ
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ ซึ่่�งช่่วยสร้้างความไว้้
วางใจให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่า ทั้้�งหมดนี้้�ต้้อง
อาศััยความมุ่่�งมั่่�นและความร่่วมมืือจากพนัักงานทุกระดัับ 
โดยมีีคณะกรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููงให้้การส่่งเสริิม
สนัับสนุุนเพื่่�อให้้การกำำ�กัับดููแลกิิจการเกิิดขึ้้�นอย่่างเป็็น 
รููปธรรม

ความท้้าทายขององค์์กร 
คืือ การสร้้างความเข้้าใจและสื่่�อสารกัับพนักงานให้้ครบ 
100% ให้้เห็็นความสำำ�คัญในการกำำ�กับกิิจการดููแลกิิจการ
ที่่�ดีี นำำ�ไปสู่่�การสร้้างวััฒนธรรมการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีี
ความรัับผิิดชอบ และการปฏิิบััติิอยู่่�บนบรรทััดฐานเดีียวกััน

GRI 102-12, 102-13, 102-16, 102-17, 102-18, 102-19, 103-1, 103-2, 103-3, 205-2, 205-3
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การบริิโภค และการผลิิตอย่่างมีี
ความรัับผิิดชอบ

ความสงบสุุข ความยุุติิธรรม  
และสถาบัันที่่�เข้้มแข็็ง

SDG 12

SDG 16

ลดการทุุจริิตในตำแหน่่งหน้้าที่่�และการรับสิินบน 
ทุุกรููปแบบ

16.5 

สร้้างหลัักประกัันว่่าจะมีีกระบวนการตัดสิินใจ 
ที่่�มีีความรัับผิิดชอบ ครอบคลุุม มีีส่่วนร่่วม และมีี
ความเป็็นตััวแทนที่่�ดีี ในทุุกระดัับการตััดสิินใจ

16.5 

ส่่งเสริิมและบัังคัับใช้้กฎหมายและนโยบายที่่�ไม่่เลืือก
ปฏิิบััติิเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

16.B    

สนัับสนุุนเป้้าหมาย การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ธุุรกิิจได้้รัับการประเมิินผล 
ที่่�ได้้รัับการยอมรัับ ของการ 
ดำำ�เนิินงานด้้านการกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ (Ethisphere)

100%
นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ประกาศ และติิดตามการปฏิิบััติิตาม

นโยบาย

การบริิหารความเสี่่�ยง

การปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์

กระบวนการรัับข้้อร้้องเรีียน

การบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง ERM และ E&C Risk

มีีการติิดตาม รายงานผลเป็็นระยะพร้้อม 

ทั้้�งดำเนิินการลงโทษทางวิินััยกัับกรณีีการละเมิิด

กฎเกณฑ์์

มีีกระบวนการรับข้้อร้้องเรีียน และแจ้้งเบาะแส

ขององค์์กร

เป้้าหมายสู่่� 2573

ธุุรกิิจพืืชครบวงจรได้้รัับการประเมิินผล 
ที่่�ได้้รัับการยอมรัับ ของการดำำ�เนิินงาน
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ (Ethisphere)

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญปีี 2567
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จรรยาบรรณธุุรกิิจ

การเรีียนรู้้�และทดสอบระบบ 

E- Learning

100%

ธุุรกิิจพืืชครบวงจร มุ่่�งสร้้างความตระหนักรู้้� และปลููกจิิต

สำนึึกการทำงานอย่่างรัับผิิดชอบ ตามมาตรฐานการ

ประพฤติิปฏิิบััติิด ตลอดจนความโปร่่งใสตรวจสอบได้้  

ให้้กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับ โดยได้้

ทำการบรรจุุหลัักสููตรด้้านจรรยาบรรณธุุรกิิจใน 

การปฐมนิิเทศพนักงานใหม่่ ควบคู่่�ไปกับการจัดอบรม

ทบทวนความรู้้�เรื่่�องจรรยาบรรณธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง 

พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีการทดสอบความรู้้�ด้้านจริิยธรรม  

และการปฏิิบััติิเป็็นประจำทุุกปีี

นอกจากนี้้�  ยัังจััดทำจรรยาบรรณสำหรับคู่่�ค้้าธุุรกิจ  

และส่่งเสริิมให้้คู่่�ค้้าธุุรกิิจตระหนัักถึึงความสำคััญและ

ปฏิิบััติิตาม เพื่่�อให้้การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน 

เกิิดขึ้้�นอย่่างเป็็นรููปธรรม และธุุรกิจเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 

ซึ่่�งเป็็นการแสดงออกถึึงความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม 

และสิ่่�งแวดล้้อม

จรรยาบรรณธุุรกิิจ
สิ่่�งสำำ�คััญที่่�หนึ่่�ง ! 

ที่่�พนัักงานเครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ต้้องยึึดมั่่�น 
และยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงาน

เพื่่�อความยั่่�งยืืนขององค์์กร

#6CoreValues #Integrity   

#คุุณธรรมและความซื่่�อสััตย์์  

พนัักงานทั้้�งหมด    

2,606 คน

คิิดเป็็น 100% 
ของพนัักงานทั้้�งหมด

ผ่่าน   

2,606 คน
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การกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
CORPORATE GOVERNANCE

แนวทางการบริิหารจััดการ
ธุุรกิจพืืชครบวงจร และบริิษััทในกลุ่่�มธุุรกิจ เชื่่�อมั่่�นว่่า 

การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การบริิหารความเสี่่�ยง และการ

ปฏิบิัตัิติามข้อ้บังัคับัและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง (Governance, 

Risk and Compliance Management – GRC)  

เป็็นรากฐานสำคััญท่ี่�จะทำให้้องค์์กรประสบความสำเร็็จได้้

อย่่างยั่่�งยืืน และสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�บริิหาร และผู้้�มีี 

ส่่วนได้้เสีีย โดยมีีการจัดโครงสร้้างการกำกัับดููแลองค์์กร 

การสื่่�อสารนโยบายสู่่�การปฏิิบััติิ การติดตามรายงานผล 

การดำเนิินงาน และประเด็็นความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิผล  

มีีการเชื่่� อมโยงข้้อมููลของทั้้� งองค์์กรอย่่างเป็็นระบบ  

โดยผู้้�บริิหารและคณะกรรมการเป็็นผู้้�ขัับเคลื่่�อนที่�สำคััญท่ี่�

ทำให้้เกิิดการกำกัับองค์์กรที่่�ดีี และเป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีีให้้แก่่

พนัักงาน ซ่ึ่�งแนวทางการปฏิิบััติิจะสอดคล้้องกัับค่่านิิยม

องค์์กรในเรื่่�องคุุณธรรมและความซื่่�อสััตย์์ ทางองค์์กรของ

เราจึึงได้้มีีการประกาศใช้้นโยบายและแนวปฏิิบััติิเพ่ื่�อสร้้าง

ความตระหนัักให้้แก่่ทุุกคนในองค์์กรยึึดถืือเป็็นแนวปฏิิบััติิ

เดีียวกัันเพื่่�อให้้เกิิดเป็็นวัฒนธรรมองค์์กร โดยมีีนโยบายดัังนี้้�

นโยบายการกำำ�กัับ
การปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์

นโยบายการบริิหาร
ความเสี่่�ยง

นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
และการปฏิิบััติิด้้านแรงงาน

นโยบายบริิหาร
ห่่วงโซ่่อุุปทาน
อย่่างรัับผิิดชอบ

นโยบายความปลอดภััย 
อาชีีวอนามััย 
และสภาพแวดล้้อม
ในการทำำ�งาน

Group Level

Oversight, Steering

Business Level

Governance Body

System of Governance
(Policies, Guideline & Corp.Control Functions)

Governance Body 
(e.g> BOARD/ EXCOM.)

Aligned reporting

Oversight

1.	 Governance System
2.	 Internal Control 

Function
3.	 Business Operation
4.	 Control effectiveness 

assurance
5.	 Shared Information & 

reporting

Share 
database

5

1

Control Assessment

Business Operation Processes (1st
 Line)3

Internal Control 
Report

Internal Audit 
(3rd Line)

4
Control Functions (2nd Line)
(e.g. Risk, Compliance, Legal etc)

2

Internal Control System

External 
Audit

โครงการการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
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โครงสร้้างการบริิหารการกำำ�กัับดููแลกิิจการสู่่�ธุุรกิิจพืืชครบวงจร

คณะกรรมการบริิหารงานด้้านความยั่่�งยืืน 
ธรรมาภิิบาลและสื่่�อสารองค์์กร

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ด้้านการบริิหาร
ความเสี่่�ยง

ด้้านการตรวจสอบ
การปฏิิบััติิตาม

กฎเกณฑ์์

ด้้านการกำำ�กัับ

ด้้านการตรวจสอบ
ความปลอดภััยชีีวอนามััย

และสิ่่�งแวดล้้อม

คณะทำำ�งาน
ด้้านความเสี่่�ยง

คณะทำำ�งานด้้านการกำำ�กัับ
การปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์

สำำ�นัักบริิหารความยั่่�งยืืน 
ธรรมาภิิบาล และสื่่�อสารองค์์กร

คณะทำำ�งานด้้านธรรมาภิิบาล

ด้้านธรรมาภิิบาล 

นายสุุภกิิต  เจีียรวนนท์์
(ประธานกรรมการ)

คณะกรรมการบริิษััท

นายศุุภชััย เจีียรวนนท์์
(ประธานคณะผู้้�บริิหาร)
คณะกรรมการบริิษััท

สำำ�นัักกำำ�กัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์

กลุ่่�มธุุรกิิจในเครืือเจริิญโภคภััณฑ์์

กลุ่่�มธุุรกิิจเกษตร 

อุุตสาหกรรมและอาหาร

กลุ่่�มธุุรกิิจเมล็็ดพัันธุ์์� ปุ๋๋�ย

และผลิิตภััณฑ์์อารัักขาพืืช

ธุุรกิจการค้้า

ระหว่่างประเทศ

กลุ่่�มธุุรกิิจอีีคอม

เมิิร์์ชและดิิจิิทััล

กลุ่่�มธุุรกิิจ

โทรคมนาคม
กลุ่่�มธุุรกิิจการเงิิน

และการธนาคาร

กลุ่่�มธุุรกิิจพััฒนา

อสัังหาริิมทรััพย์์

กลุ่่�มธุุรกิิจยา

และเวชภััณฑ์์

กลุ่่�มธุุรกิิจ

ยานยนต์์

กลุ่่�มธุุรกิิจ

บรรจุภััณฑ์์
กลุ่่�มธุุรกิิจการตลาด

และการจัดจำหน่่ายาง

กลุ่่�มธุุรกิิจการค้้า

วััตถุุดิิบอาหารสััตว์์   
กลุ่่�มธุุรกิิจ

อาหารสััตว์์เลี้้�ยง

ธุุรกิิจ

พืืชครบวงจร



SUSTAINABILITY MANAGEMENT HEALTH HOMEINTRODUCTION APPENDIXHEART

รายงานความยั่่�งยืืน ปีี 2567 53

SGC Report

Develop  and  Communicated  CG Sharing

บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์
โปรดิ๊๊�วส จำำ�กััด

บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์
เมล็็ดพัันธุ์์� (อิินเดีีย) จำำ�กััด

บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์
โปรดิ๊๊�วส (สปป.ลาว) จำำ�กััด

CPP Fertilizer Co.,Ltd
CPP Myat Min Agro Co.,Ltd

บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์
เมล็็ดพัันธุ์์� เวีียดนาม จำำ�กััด

บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์
เมล็็ดพัันธุ์์� จำำ�กััด

บริิษััท เจริิญแพลนเทชั่่�น จำำ�กััด บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์
การเกษตร จำำ�กััด

บริิษััท ซีีพีี แพลนท์์ จำำ�กััด

SGC

HR

Sustainability Governance 
and Compliance Office

Governance 
Risk and 

Compliance

Supply 
Chain 
Audit

Internal  
Audit Sustainability

SHE 
Standard 
system 

C.P. Group
•	 E&C  

Department
•	 Risk 

Department
•	 CG 

Department
•	 Sustainable

 Department
•	 SHE  

Department
•	 Audit 

Department

C.P. Group 
Sharing
1.	 Policy  &  

Guideline
2.	 Training 

Material
3.	 Communication
4.	 Case Study
5.	 Code of 

Conduct
6.	 Supplier Code  

of Conduct
7.	 E&C Survey
8.	 Audit
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การบริิหารความเสี่่�ยง
RISK MANAGEMENT

GRI 102-11, 102-15, 102-20, 102-29,102-30,103-1,103-2

ธุุรกิจพืืชครบวงจร และบริิษััทในกลุ่่�มธุุรกิจ มีีการกำกัับด้้านบริิหารความเส่ี่�ยง และการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์  

ผ่่านคณะกรรมการระบบบริิหารธรรมาภิิบาล ความเสี่่�ยงและการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ (GRC) ที่่�มีีการทบทวน  

และติิดตามผลอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงการรายงานผลต่่อคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงของเครืือเจริิญโภคภััณฑ์์  

มีีกรอบบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management Framework) ใช้้เป็็นมาตรฐานร่่วมกัันภายใน สอดคล้้องกัับ 

หลัักบริิหารที่่�ยอมรัับในระดัับสากล (COSO – Enterprise Risk Management 2017) ตลอดจนมุ่่�งมั่่�นในการจััดการ

ความเสี่่�ยง โดยทำแผนรัับมืือความเสี่่�ยงที่่�จะนำไปสู่่�เหตุุการณ์์ในภาวะวิิกฤต ทั้้�งนี้้�ระบบดัังกล่่าวได้้สื่่�อสารสร้้างความ

ตระหนัักรู้้�ให้้กัับผู้้�บริิหาร หน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบความเสี่่�ยง (Risk Owners) โดยได้้มีีการรวบรวมประเด็็นความเสี่่�ยง, 

จััดทำมาตรการลดและควบคุุมความเสี่่�ยง, ติิดตามผลการบริิหารความเสี่่�ยง พร้้อมทั้้�งมีีการทบทวนความเสี่่�ยงปีีละ  

1 ครั้้�ง สื่่�อสารและฝึึกอบรมเพ่ื่�อสร้างวััฒนธรรมในการบริิหารความเส่ี่�ยงองค์์กรให้้กัับผู้้�บริิหารและพนักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

นอกจากนี้้�ได้้วางแผนเชิิงรุุกสำหรัับสภาวะวิิกฤต 

อันัอาจเกิดิขึ้้�นได้้ และป้้องกันัผลกระทบที่่�อาจเกิดิขึ้้�น 

จากการหยุดชะงัักทางธุุรกิจ ผ่่านการบริิหารความ

ต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (Business Continuity Plan : 

BCP) ซ่ึ่�งสอดคล้้องต่่อนโยบายความต่่อเนื่่�องทาง

ธุุรกิิจ

ปััจจุบุันักฎหมาย กฎระเบีียบ กฏเกณฑ์์ และมาตรฐาน

ต่่างๆ ได้้เพิ่่�มความเข้้มข้้นอย่่างมีีนัยสำคััญ เพ่ื่�อให้้ผู้้�

ประกอบการทุกุรายดำเนินิธุรุกิจิตามกฎต่่างๆ อย่่าง

เคร่่งครัดั บริษิัทัจึึงได้้มีีการประเมินิผลการดำเนินิงาน

เป็็นประจำ เพ่ื่�อบริหิารจัดัการประเด็็นที่่�ไม่่สอดคล้้อง

กับัทิศิทางขององค์์กรและสากล รวมถึึงเตรีียมความ

พร้อมการดำเนินิงานใน 2 ด้้าน ได้้แก่่

ข้้อมููลการสื่่�อสาร
และการรายงาน

1

กลยุุทธ์์และกำำ�หนด
วััตถุุประสงค์์

2

การจััดการ
ความเสี่่�ยง

3

การทบทวน
และปรัับปรุุง

4

การกำำ�กัับดููแล
และวััฒนธรรมองค์์กร

5

การดำเนินิงานตามนโยบาย และแนวปฏิบัิัติิ

เก่ี่�ยวกับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์  

ซึ่่�งครอบคลุุมทุุกบริิษััทในองค์์กร ทั้้�งใน

ประเทศไทยและต่่างประเทศ

การจัดทำโครงสร้างการบริิหารงานของ

หน่่วยงานกำกัับการปฏิิบััติิตามกฏเกณฑ์์  

ที่่�ทำหน้้าท่ี่�กำกัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตาม

นโยบายและแนวปฏิิบััติิ  ตลอดจนหา

แนวทางพััฒนาปรับปรุง เพ่ื่�อให้้การนำไป

ปฏิิบััติิมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งข้ึ้�น รวมทั้้�งมีี

ก า รร  าย ง านผลกา รปฏิิ บัั ติิ ง า นต าม

นโยบาย,แนวปฏิิบััติิและระเบีียบปฏิิบััติิ

1

2
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และ Compliance Network และจัดัอบรมใน

หัวัข้อ Compliance & Compliance Audit, 

Ethical Audit และ Control Self-Assessment 

Introduction เพ่ื่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจใน

การดำเนิินงานตามหลักการของการกำกัับการ

ปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์

การเสริิมสร้้างขีีดความสามารถในองค์์กร
นอกจากการดำเนิินงาน เพื่่�อตอบสนองผลต่่อการประเมิิน 

บริิษััทยัังได้้เข้้าร่่วมโครงการต่่างๆ ของเครืือเจริิญโภคภััณฑ์์  

เพื่่�อให้้บรรลุเป้้าหมายเรื่่�องการขับเคลื่่�อนให้้มีีการกำกัับการ

ปฏิิบััติิดามกฎเกณฑ์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ อาทิิ โครงการ 

Compliance Ecosystem ซ่ึ่�งเป็็นความร่่วมมืือระหว่่าง 

กลุ่่�มบริิษััทในเครืือฯ ในการเตรีียมความพร้้อมให้้การกำกัับการ

ปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์มีีอยู่่�ในกระบวนการปฏิิบััติิงานอย่่างเป็็น

ระบบ มีีการเชื่่�อมโยงอย่่างบููรณาการ โดยได้้รัับ Tone at the 

Top และการสนัับสนุุนจากผู้้�บริิหารให้้มีี Compliance 

Network เป็็นผู้้�ประสานงานระหว่่างบริิษััทกัับเครืือฯ เพ่ื่�อสร้้าง

ความตระหนักัรู้้� กำกับัดููแลการปฏิบิัตัิติามกฎเกณฑ์ ์และมีีระบบ

การรายงานมาถึึงผู้้�บริิหาร ที่่�ผ่่านมา ได้้มีีการจัดประชุุม 

เชิงิปฏิบัิัติกิาร เรื่่�องกำกัับการปฏิบัิัติิตามกฎเกณฑ์ใ์ห้ก้ับัผู้้�บริหิาร 

ผ
ลก

ระ
ทบ

โอกาสเกิิด

2

2

3

2 12

8 8 5

2

5 8

8 8

4 2

2 2

4

1

1

1

Critical

High

Medium

Low

12

7

41

381

1 2 3 4 5

2

3

4

5

ธุุรกิิจพืืชครบวงจร

รายงานผลประเมิินความเสี่่�ยง 
ธุุรกิิจพืืชครบวงจรและบริิษััทในกลุ่่�มธุุรกิิจ  ได้้จััดทำรายงานการบริิหารความเสี่่�ยงตามมาตรฐานสากล เช่่น  

COSO และ NIST โดยคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงมีีหน้้าที่่�กำกัับดููแลและกำหนดกลยุุทธ์์การบริิหาร 

ความเส่ี่�ยงขององค์์กร รวมถึึงการสื่่�อสารเพ่ื่�อสร้้างความตระหนักรู้้�ให้้กัับพนักงานในองค์์กรและการจัดทำรายงาน

การบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อให้้องค์์กรบรรลุุเป้้าหมายได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ลดโอกาสการสููญเสีียและสร้้าง 

ความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
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ตารางแสดงสถานะความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ

1. ความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยน

ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากความผัันผวนของอััตรา

แลกเปลี่่�ยน ซึ่่� งส่่ งผลกระทบต่่อการค้้า

ระหว่่างประเทศ ธุุรกรรมทางการเงิิน และผล

ประกอบการทางการเงิินของบริิษััทข้้ามชาติิ

Marketing Risk

Risk Category

ธุุรกิจเขตประเทศลาว

Risk Owner

•	 ขายสิินค้้าบางชนิิดเป็็นสกุล THB 

•	 เปิิดบัญชีีธนาคารเพิ่่�มข้ึ้�น เพ่ื่�อแลกเงิินสกุล THB  

ให้้ได้้มากขึ้้�น        

•	 ชำระค่่าสิินค้้าภายในเดืือนที่่�นำสิินค้้าเข้้า

Mitigating/Control  Actions required

Likelihood Score Impact Score Risk Level

5 5 25

Control Progress update 

Risk Trend

ติิดตามต่่อเนื่่�อง

ลดลง

Description, Evidence & Root Cause

2. ขาดการคััดกรองเครดิิตลููกค้้า

เกิิดจากกระบวนการตรวจสอบเครดิิต 

ที่่�ไม่่เพีียงพอหรืือไม่่สมบููรณ์์ในการชำระเงิิน

ของลููกค้้าก่่อนการให้้สิินเชื่่�อ หรืือการขยาย

พื้้�นที่� โดยการให้้สิินเชื่่�อปััจจััยโดยขาดการ

คััดกรองเกษตรกร ขยายพื้้�นที่่� โดยการให้้

สิินเชื่่�อปััจจััยโดยขาดการคััดกรองเกษตรกร 

Marketing Risk

Risk Category

การค้้าปััจจััยเกษตรและการค้้าพืืช

Risk Owner

•	 ปรัับปรุงมาตรการคัดกรองเครดิตก่่อนการปล่่อย 

สิินเชื่่�อ เช่่น กำหนด Minimum Criteria ที่่�ลููกค้้า 

ต้้องผ่่านก่่อนขอสิินเชื่่�อ กำหนดเงื่่�อนไขการขยาย 

สิินเชื่่�อลููกค้้าต้้องมีี ประวััติิการชำระหนี้้�ดีี

Mitigating/Control  Actions required

Likelihood Score Impact Score Risk Level

4 5 20

Control Progress update 

Risk Trend

ติิดตามต่่อเนื่่�อง

คงที่่�

Description, Evidence & Root Cause
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กระบวนการแจ้้งเบาะแส และรัับเรื่่�องร้้องเรีียน
WHISTLE BLOWING SYSTEM

ธุุรกิิจพืืชครบวงจร และบริิษััทในกลุ่่�มธุุรกิิจ 

ต ร ะ หนั  ก ถึึ ง ค ว า ม ส ำ คัั ญ ใ น ก า รจั  ดท  ำ 

ช่่องทางการแจ้้งเบาะแส และรัับเรื่่�องร้้องเรีียน 

เ พื่่� อ รัั บ ฟัั ง ค ว า ม คิิ ด เ ห็็ นข้ ้ อ เ สน  อ แ น ะ  

หรือืข้อ้ร้อ้งเรีียนต่า่งๆ ทั้้�งจากผู้้�บริหิาร พนักังาน

ทุุกระดัับ และจากบุุคคลภายนอกท่ี่�ได้้รัับ 

ผลกระทบหรืือมีีความเสี่่�ยงที่่�จะได้้รัับผลกระทบ

จากการดำเนิินธุุรกิิจ หรืือจากการกระทำผิิด

กฎหมาย หรืือจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ 

รว  ม ถึึ ง พ ฤ ติิ ก รร  ม ท่ี่� เ ข้้ า ข่่ า ย ก า รทุ  จ ริิ ต 

ของบุุคลากร

นอกจากนี้้�ยัังเป็็นเครื่่�องมืือในการเฝ้้าระวััง ติิดตามการดำเนิิน

ธุุรกิิจ และเป็็นแหล่่งข้้อมููลที่่�ใช้้ในการปรัับปรุุงการบริิหารงาน 

และการบริิการให้้มีีความรััดกุมและมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

ระบบการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน

ผู้้�นำำ� Leadership
•	 แสดงความมุ่่�งมั่่�น

•	 กำหนดนโยบาย

•	 สนัับสนุุนส่่งเสริิม

1

2

3
4

5

วางแผน Planning

•	 ผนึึกกำลัังและ 

สร้้างเครืือข่่าย

•	 สื่่�อสารความมุ่่�งมั่่�น 

และนโยบาย

•	 สร้้างจิิตสำนึึกและ

ฝึึกอบรม

ปฏิิบััติิ Implementation	
•	 ระบบการรายงานการละเมิิดแนวปฏิิบััติิ

•	 การไต่่สวนที่�เป็็นกลางและเป็็นความลัับ

•	 การเก็็บบัันทึึกท่ี่�เหมาะสม	

ติิดตาม Monitoring
•	 รายงานผล 

การวิิเคราะห์์

•	 วิิเคราะห์์สาเหตุุ

ที่่�แท้้จริิง

ทบทวน Review
•	 ทบทวนผล 

การตรวจสอบ

•	 แบ่่งปัันกรณีี 

ข้้อมููลศึึกษา
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การรัับเรื่่�องร้้องเรีียน และแจ้้งเบาะแส
ธุุรกิจพืืชครบวงจร และบริิษััทในกลุ่่�มธุุรกิจ ตระหนัก

ถึึงความสำคััญในการจััดทำช่่องทางการแจ้้งเบาะแส

และการรับเรื่่�องร้้องเรีียนที่่�มีีประสิิทธิภาพ เพ่ื่�อรัับฟััง

ความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ หรืือการร้้องเรีียนต่่าง ๆ 

จากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม อาทิิ บุุคลากรของกลุ่่�มธุุรกิิจ 

ทั้้�งผู้้�บริิหาร พนัักงานทุุกระดัับ รวมทั้้�งบุุคคลภายนอก 

เช่่น คู่่�ค้้าธุุรกิิจ พัันธมิิตรทางธุุรกิจที่่�ได้้รัับผลกระทบ 

หรืือมีีความเสี่่�ยงที่่�จะได้้รัับผลกระทบจากการดำเนิิน

ธุุรกิิจของบริิษััท หรืือจากการกระทำผิิดกฎหมาย หรืือ

จรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ ตลอดจนพฤติิกรรม

ที่่�เข้้าข่่ายการกระทำผิิด การทุุจริิต คอร์์รััปชััน และการ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยมิิชอบของบุุคลากรของบริิษััท 

ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อเป็็นการป้้องกัันความเสี่่�ยง และความเสีียหาย

ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ตลอดจนเป็็นเครื่่�องมืือ

ในการเฝ้้าระวััง ติิดตามการดำเนิินธุุรกิิจ และเป็็นฐาน

ข้้อมููลสำหรับใช้้ปรับปรุงการบริิหารงาน และการให้้

บริิการของบริิษััทให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น จึึงได้้จััดทำ

ช่่องทางการแจ้้งเบาะแส และกระบวนการรัับเรื่่�องร้้อง

เรีียนที่่�ชััดเจน สุุจริิต โปร่่งใส และเป็็นไปตามมาตรฐาน

สากล พร้้อมทั้้�งออกนโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกับ

การแจ้้งเบาะแสและการรับเรื่่�องร้้องเรีียน (Whistle 

Blowing Policy and Guideline)

ภาพรวมของการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน ประจำำ�ปีี 2567

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนทั้้�งหมด	 เรื่่�องที่่�ได้้รัับการร้้องเรีียน

โดยได้้บริิหารจััดการเรื่่�องร้้องเรีียนได้้แล้้วเสร็็จ ภายใน  
30 วััน จำำ�นวน 7 เรื่่�อง

ภายใน 9 เรื่่�อง คอร์์รััปชััน 
5 เรื่่�อง

 อื่่�นๆ
6 เรื่่�อง

ความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ 

0 เรื่่�อง

คู่่�ค้้า 2 เรื่่�อง11 เรื่่�อง

สถิิติิข้้อร้้องเรีียน

ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

-
เรื่่�อง

-
เรื่่�อง

4
เรื่่�อง

5
เรื่่�อง

14
เรื่่�อง

11
เรื่่�อง
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กิิจกรรมต่่อต้้านคอร์์รััปชััน

CPP รัับมอบประกาศนีียบััตร
การรัับรองมาตรฐานต่่อต้้าน 
คอร์์รััปชัันจาก CAC

ธุุรกิจพืืชครบวงจร รวมพลังต่่อต้้านคอร์์รััปชัน  

แสดงจุุดยืืนดำเนิินธุุรกิิจโปร่่งใส ยึึดมั่่�นธรรมาภิิบาล 

คณะผู้้�บริิหารพร้้อมเพื่่�อนพนัักงานในกลุ่่�มธุุรกิิจ ร่่วม

ผนึึกกำลัังต่่อต้้านคอร์์รััปชััน "หยุุดโกงแบบโปร่่งใส" 

แสดงจุุดยืืนดำเนิินธุุรกิิจโปร่่งใส ยึึดมั่่�นธรรมาภิิบาล 

เนื่่�องใน "วัันต่่อต้้านคอร์์รััปชััน 2567" ซ่ึ่�งในปีีนี้้�

องค์์กรต่่อต้้านคอร์์รััปชััน (ประเทศไทย) จััดกิิจกรรม

ทั้้�งในรููปแบบออนไลน์์ และออฟไลน์์ ภายใต้้แนวคิด 

"โกงแบบโปร่่งใส ESG...G เหมือนมีีแต่่มองไม่่เห็็น” 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ 

ที่่�ดีีของบริิษััทที่�มุ่่�งดำเนิินธุุรกิจด้้วยความรัับผิิดชอบ

อย่่างมีีจรรยาบรรณ โปร่่งใส และตรวจสอบได้้

เมื่่�อวัันที่่� 12 กรกฎาคม 2567 คุณุสายัณัห์์ หงษา ประธาน

ผู้้�บริิหารฝ่ายปฏิิบััติิการ บริิษััทเจริิญโภคภััณฑ์์โปรดิ๊๊�วส 

จำกัดั (CPP) รับัประกาศนีียบััตรการรับัรองมาตรฐานการ

ต่่อต้้านคอรััปชััน ในงาน CAC National Conference 

2024 ณ โรงแรม Nikko Hotel สุขุุมุวิทิ กรุงุเทพฯ 

งานดัังกล่่าว จััดโดยแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทย

ในการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน (Thailand Private Sector 

Collective Action Against Corruption : CAC)   

เพื่่�อสนับสนุุนภาคเอกชนไทยในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่าง

โปร่่งใส ต่่อต้้านการทุุจริิตในภาคธุุรกิิจ และปฏิิบััติิ 

ตามนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชัันอย่่างเคร่่งครััดงาน

โดยประกาศนีียบััตร ถืือเป็็นการประกาศ

เกีียรติคุุณให้้กัับบริิษััทที่�ผ่่านการรับรอง

มาตรฐาน CAC ประจำปีี 2567 เพื่่�อแสดงถึึง

ความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััท ในการปฏิิบััติิตาม

มาตรฐานการต่่ อต้้ านคอร์์ รัั ปชัั นอย่่ า ง

เคร่่งครััด สะท้้อนถึึงความตั้้�งใจในการดำเนิิน

ธุุรกิจอย่่างมีีจริิยธรรม และเป็็นไปตามหลัก

จรรยาบรรณธุุรกิิจของเครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ 

ซึ่่�งการได้้รัับการรัับรองนี้้�เป็็นการพิิสููจน์์ถึึง

ความพยายามในการป้้องกัันและต่่อต้้านการ

ทุุจริิตคอร์์รัปัชัันในทุกุระดัับขององค์์กรซึ่่�งช่่วย

เสริิมสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับลููกค้้าและ

พัันธมิิตรทางธุุรกิจ เพื่่�อสร้้างสรรค์์สัังคมและ

เศรษฐกิิจที่่�ดีีขึ้�นต่่อไป
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สิิทธิิมนุุษยชน 
และการปฏิิบััติิด้้านแรงงาน
HUMAN RIGHTS AND LABOR PRACTICES

มุุมมองของเรา

ความท้้าทายขององค์์กร 

ธุุรกิิจพืืชครบวงจร และบริิษััทในกลุ่่�มธุุรกิิจ ตระหนัักและให้้
ความสำำ�คัญในการส่่งเสริิมเรื่่�องสิิทธิิมนุุษยชนของคนทุุก
กลุ่่�ม โดยยึึดหลัักพื้้�นฐานของความเท่่าเทีียมสิิทธิิเสรีีภาพ 
และความเสมอภาค ทั้้�งความคิิด การกระทำำ�ที่่�ไม่่สามารถ
ล่่วงเกิินได้้ รวมทั้้�งต้้องเคารพซึ่่�งกฎหมายท้้องถิ่่�นของ
แต่่ละประเทศ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับวิิถีีชีีวิิต ประเพณีี 
วััฒนธรรม และปฏิิบััติิตามหลัักธรรมาภิิบาล โดยหลีีกเล่ี่�ยง
การมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนทุุกรููปแบบ

คืือ ความคาดหวัังการปฏิิบััติิต่่อกัันอย่่างเท่่าเทีียม ในด้้าน
แรงงานของบริิษััท คู่่�ค้้า หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของห่่วงโซ่่
อุุปทานในทุกมิติิที่่�เก่ี่�ยวทางด้้านสิทธิิมนุุษยชน รวมถึึง 
การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนเป็็นระยะ 

GRI 103-1, 103-2, 103-3, 406-1, 408-1, 409-1, 411-1, 412-1
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เป้้าหมายสู่่� 2573

ธุุรกิิจ ท่ี่�มีีการประ เ มิินผลกระทบด้้าน 
สิิทธิิมนุุษยชนจากกิิจกรรมขององค์์กร 
และคู่่�ค้้าโดยตรงท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงสููงเป็็น
ประจำำ�

สนัับสนุุนเป้้าหมาย การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

สุุขภาพดีี และสวััสดิิภาพที่่�ดีี
SDG 3

ยุุติิการเลืือกปฏิิบััติิต่่อผู้้�หญิิง5.1

ส่่งเสริมการจ่่ายค่่าตอบแทนสำหรับงานที่�มีีคุณค่่า
เท่่าเทีียมกััน

8.5 

สร้้างโอกาสที่่�เท่่าเทีียมและไม่่มีีการแบ่่งแยก10.3  
รัับผิิดชอบและบริิหารจััดการนโยบายด้้านการอพยพ
เป็็นอย่่างดีี

10.7 

ยุุติิความเป็็นทาสสมััยใหม่่ การค้้ามนุุษย์์ และการใช้้
แรงงานเด็็ก

8.7 

ปกป้้องสิิทธิิแรงงานและส่่งเสริิมสภาพแวดล้้อมใน
การทำงานที่่�ปลอดภััยครอบคลุุมแรงงานต่่างด้้าว

8.8

ความเท่่าเทีียมทางเพศ
SDG 5

ส่่งเสริิมการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ 
และการสร้้างงาน

SDG 8

ลดความไม่่เสมอภาค
SDG 10

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญปีี 2567

ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

ธุุรกิิจมีีการประเมิินผลกระทบ 
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนจากกิิจกรรม 
ขององค์์กรและคู่่�ค้้าโดยตรงที่่�มีี 
ความเส่ี่�ยงสููงเป็็นประจำำ�

100%

ประกาศความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเคารพ
สิิทธิิมนุุษยชน
ตามหลักการชี้้�แนะว่่าด้้วยธุุรกิิจกัับสิิทธิิมนุุษยชน
ของสหประชาชาติิ

ผู้้�บริิหารผู้้�หญิิง
สััดส่่วนผู้้�บริิหารหญิิงทั้้�งหมด 

20.45%

สััดส่่วนผู้้�บริิหารหญิิง

ระดัับสููงขึ้้�นไป 11.43%

พนัักงานผู้้�พิิการ

1.03 % ของพนัักงานทั้้�งหมด

เป็็นผู้้�พิิการ  จำนวน 13 คน
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ตามท่ี่�บริิษััท ได้้ก้้าวสู่่�การเป็็นองค์์กรระดัับโลก และเป็็นส่่วนหนึ่่�งของประชาคมโลก จึึงมีีความสำคััญอย่่างยิ่่�ง 

ในการที่�จะดำรงไว้้ซึ่่�งปรัชญาและแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีในด้้านการดููแลบุุคลากรภายในองค์์กร รวมถึึงมุ่่�งมั่่�นขยาย

ขอบเขตการดำเนิินงานในด้้านการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน ศัักดิ์์�ศรีีและความเท่่าเทีียมกัันของทุุกคน ตลอดจนคู่่�ค้้า 

และทุุกคนในห่่วงโซ่่อุุปทาน ตามแนวทางสากลซ่ึ่�งรวมถึึงหลักปฏิิญญาสากลว่่าด้้วยสิิทธิิมนุุษยชน (Universal 

Declaration of Human Rights : UDHR) แห่่งสหประชาชาติิ(United Nation) และปฏิิญญาว่่าด้้วยหลักการ

และสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานในการทำงาน (Declaration on the Principles and Fundamental Rights at Work) 

ขององค์์กรแรงงานระหว่่างประเทศ(International Labour Organization : ILO) มาปฏิิบััติิ เพื่่�อเป็็นการป้้องกััน

ไม่่ให้้เกิิดการละเมิิด หรืือสร้้างผลกระทบด้้านสิทธิิมนุุษยชน ทั้้�งในองค์์กรชุุมชนและสัังคม โดยบริิษััทได้้กำหนด

นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน และการปฏิิบััติิด้้านแรงงานดังนี้้� 

ติิดดามประสิิทธิิผล มีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การสื่่�อสาร

ความมุ่่�งมั่่�น

การบููรณาการปลููกฝัังในองค์์กร

ประเมิินผลกระทบ

แนวทางการบริิหารจััดการ
ธุุรกิจพืืชครบวงจร เครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ ดำเนิินธุุรกิจโดยยึึดถือปรัชญา 3 ประโยชน์์ (ประโยชน์ ์

ต่่อประเทศ ประชาชน และบริิษััท) และมีีการดำเนิินงานอย่่างเป็็นธรรม โดยถืือว่่าบุุคลากร คืือทรััพยากร

ที่่�มีีค่่าขององค์์กร บริิษััทจึึงให้้โอกาสกัับทุุกคนได้้แสดงความสามารถ เปิิดกว้้างในโอกาสความก้้าวหน้้า 

สร้้างความเท่่าเทีียมกัันของทุุกคนในทุุกประเทศที่่�เข้้าไปลงทุุน พร้้อมทั้้�งพััฒนาให้้ทุุกคนมีีความรู้้�และ

ทัักษะในการทำงาน มีีการเคารพสิิทธิิหน้้าที่่�และให้้เกีียรติิซ่ึ่�งกัันและกััน สำนึึกในบุุญคุุณของหััวหน้้า 

ของตััวเอง และพนัักงานผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาเพื่่�อสร้้างคุุณค่่าให้้กัับทุุกคนในองค์์กร



SUSTAINABILITY MANAGEMENT HEALTH HOMEINTRODUCTION APPENDIXHEART

รายงานความยั่่�งยืืน ปีี 2567 63

5. ติิดดามประสิิทธิิผล

7. มีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

6. การสื่่�อสาร

•	 จััดทำำ�ตัวชี้้�วััดหลัักการ ด้้านสิิทธิิ
มนุุษยชน

•	 	การติิดตามความคืืบหน้้าในการ
ดำำ�เนิินการด้้านสิทธิิมนุุษยชน ใน
ระดัับบริิษััทของธุุรกิิจ

•	 ประชุุม และสำำ�รวจความต้้องการ 
และความคาดหวัังของกลุ่่�มผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีีย

•	 เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิก สมาคมเครืือ
ข่่าย UNGC Thailand ภายในปีี 
2564 การเยีียวยาและรัับเรื่่�อง
ร้้องเรีียน

•	 จััดทำำ�ช่่องทางในการร้้องเรีียน 
(Whistleblowing) ระดัับธุุรกิิจ

•	 รายงานผลความคืืบหน้้าการ
ดำำ�เนิินการตาม Human Rights 
Due Diligence ผ่่านรายงาน
ความยั่่�งยืืน

1. ความมุ่่�งมั่่�น

•	 ประกาศนโยบายด้้านสิทธิิมนุุษยชน 
และการปฏิิบััติิด้้านแรงงาน

•	 	ประกาศจรรยาบรรณธุุรกิิจ
•	 	จััดทำำ�นโยบายเฉพาะ เช่่น นโยบาย

การจััดจ้้างแรงงานต่่างด้้าว

•	 อบรมสร้้างความตระหนัักด้้าน
สิิทธิิมนุุษยชน ที่่�ครอบคลุุมทุุก
ระดัับของพนัักงาน

•	 อยู่่�ระหว่่างการพััฒนาหลัักสููตร  
รููปแบบ e-learning เพื่่�อสื่่�อสาร
พนัักงานให้้ทั่่�วถึึงมากขึ้้�น

2. ปลููกฝัังในองค์์กร

4. การบููรณาการ

•	 ระบุุและประเมิินความรุุนแรงประเด็็น
ความเส่ี่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน  
โดยครอบคลุุมกิิจกรรมในปััจจุุบััน 
และที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น

•	 ชี้้�บ่่งประเด็็นความเส่ี่�ยงด้้านสิิทธิิ
มนุุษยชนที่่�สำำ�คัญของธุุรกิิจใน
ประเทศท่ี่�เข้้าไปลงทุุน

•	 บููรณาการเข้้าไปในการประเมิิน
ความเสี่่�ยง และกระบวนการ
ทำำ�งานปกติิขององค์์กร

•	 จััดทำำ�และสื่่�อสารแนวปฏิิบััติิ 
เช่่น การจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน 
อย่่างรัับผิิดชอบ

3. ประเมิินผลกระทบ
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ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�สำำ�คััญ

ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย

การดำำ�เนิินงาน

•	 นโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม 

ในการทำงาน

•	 กำหนดเป้้าหมาย ความปลอดภัยเป็็นศููนย์ (Zero Accident)

•	 จััดอบรมให้้ผู้้�บริิหารและพนักงานทุกระดัับเข้้าใจถึึงความ

สำคััญของการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน

•	 โครงการตรวจประเมิินความปลอดภััย อาชีีวอนามััย ระดัับ

กลุ่่�มธุุรกิิจและระดัับเครืือเจริิญโภคภััณฑ์์

•	 การฝึึกอบรมขัับขี่่�ปลอดภััยและการทดสอบความปลอดภััย

ยานยนต์์อย่่างต่่อเนื่่�อง

ผลลััพธ์์

ผู้้�บริหิารและพนักังานทุกุระดับัตระหนักัและให้้ความสำคัญัในการร่วมมือืขับัเคลื่่�อนงานด้้านความปลอดภัยัฯ

ใน ปีี 2567 สถิิติิการเกิิดอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงาน

พนัักงาน : 3.34 ราย/1,000,000 
ชั่่�วโมงการทำำ�งาน (4 ราย)

ผู้้�รัับเหมา : 4.76 ราย/1,000,000 
ชั่่�วโมงการทำำ�งาน (2 ราย) 

แรงงานบัังคัับ และแรงงานต่่างด้้าว

การดำำ�เนิินงาน

•	 นโยบายสิิทธิิมนุุษยชน การจ้้างงานและบริิหารแรงงาน

•	 นโยบายการจัดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างรัับผิิดชอบ 

•	 ดำเนิินการตามมาตรฐานแรงงาน เพ่ื่�อให้้แรงงานได้้รัับ 

การคุ้้�มครองอย่่างทััดเทีียมเสมอภาค

•	 สนัับสนุุนให้้คู่่�ค้้าธุุรกิิจหลัักตรวจประเมิินตนเองด้้าน 

ความยั่่�งยืืน

พนัักงานทุกคน และคู่่�ค้้าธุุรกิิจหลััก มีีความรู้้�ความเข้้าใจด้้านความยั่่�งยืืน และสนับสนุุนให้้คู่่�ค้้ามีี 

การตรวจประเมิินตนเองด้้านความยั่่�งยืืน

ผลลััพธ์์
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การเลืือกปฏิิบััติิ

ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม

การดำำ�เนิินงาน

•	 การดำเนิินงานจรรยาบรรณธุุรกิจ 

•	 การฝึึ กอบรมให้้ ความรู้้�กั ั บพนัักงาน เกี่่� ย วกัับ เรื่่� อ ง 

สิิทธิิความเท่่าเทีียมและแนวปฏิิบััติิในการอยู่่�ร่่วมกััน

การดำำ�เนิินงาน

•	 นโยบายและเป้้าหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ระบบการจัดการสิ่่�งแวดล้้อม

•	 แผนงานสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การสร้้างความตระหนัก และองค์์ความรู้้�ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การสำรวจความคิิดเห็็นชุมชน

สื่่�อสารให้้พนักงานรัับทราบจรรยาบรรณ
ธุุรกิิจครบถ้้วน 100% โดยผ่่านระบบ 
e- Learning และการอบรมในห้้องเรีียน

ดำำ�เนิินการว่่าจ้้างผู้้�พิิการจำำ�นวน 
13 ราย

ผลลััพธ์์

ผลลััพธ์์

ดำเนิินการตามนโยบาย ระบบมาตรฐานและแผนงานมีีแผนการดำเนิินงานที่่�ตอบสนองข้้อคิิดเห็็นของ

ชุุมชนได้้
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ผลการประเมิินผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 
ประเด็็นสำำ�คััญด้้านสิิทธิมนุุษยชนของ บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์โปรดิ๊๊�วส จำำ�กััดและบริิษััทในกลุ่่�มธุุรกิิจ

ธุุรกิจพืืชครบวงจร และบริิษััทในกลุ่่�มธุุรกิจ เคารพศัักดิ์์�ศรีีความ

เป็็นมนุุษย์์ ความเท่่าเทีียมกััน และยึึดมั่่�นในหลัักการสิิทธิิมนุุษยชน

ระหว่่างประเทศ เช่่น ปฏิิญญาว่่าด้้วยสิิทธิิมนุุษยชนแห่่ง

สหประชาชาติิ ข้้อตกลงว่่าด้้วยสิิทธิมนุุษยชนแห่่งสหประชาชาติิ 

(UNGPs) เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่ายจะดำเนิินธุุรกิจ

อย่่างมีีความรัับผิิดชอบ โดยมีีเป้้าหมายคืือ ส่่งเสริิมวััฒนธรรม

องค์์กรที่่�ยอมรัับความหลากหลาย ความเท่่าเทีียม และการมีีส่่วน

ร่่วม (DEI) โดยยึึดหลักความเท่่าเทีียมกัันในสวััสดิการ การส่่งเสริม 

และการพััฒนา และการป้้องกัันการเลืือกปฏิิบััติิทุุกรููปแบบ

บริิษััทจึึงได้้จััดทำรายงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

เพื่่�อแสดงให้้เห็็นถึึงความโปร่่งใสในการ

ดำเนิินธุุรกิิจที่่�เคารพสิิทธิิมนุุษยชนตลอด

ห่่วงโซ่่อุุปทาน ขณะเดีียวกัน บริิษััทยังได้้

รวบรวมความคิิดเห็็นจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

เพื่่�อปรัับปรุุงและขยายขอบเขตการส่่งเสริิม

สิิทธิิมนุุษยชน รายงานฉบัับนี้้�จััดทำข้ึ้�นตาม

มาตรฐานสากล เช่่น กรอบการรายงานหลัก

การชี้้�นำของสหประชาชาติิ (UNGPRF)

11

13

12

14

191 แรงงานบัังคัับ

6 มลพิิษและสิ่่�งแวดล้้อม

สิิทธิิในที่่�ดิิน

16 ค่่าจ้้างที่่�เป็็นธรรม

2 สิิทธิิของเด็็ก

7 การเลืือกปฏิิบััติิ
และการคุุกคาม

แร่่ธาตุุแห่่งความขััดแย้้ง

17 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

3 แรงงานผู้้�เยาว์์

8 ความหลากหลาย 
ความเสมอภาคฯ

การรัักษาความปลอดภััย
และสิิทธิิมนุุษยชน

18 สิิทธิิในวััฒนธรรม

4 แรงงานเด็็ก

9 เสรีีภาพในการรวมตััว
และเจรจาต่่อรองร่่วม

สิิทธิิของกลุ่่�มเปราะบาง

ความเป็็นส่่วนตััว
และความปลอดภััยในชีีวิต

21
สิิทธิิในการเข้้าถึึง
ทรััพยากรธรรมชาติิ

5 อาชีีวอนามััยและ
ความปลอดภััย

10 สิิทธิิในเข้้าถึึงน้ำำ��สะอาด
และสุุขาภิิบาล

15 การละเมิิดข้้อมููล
ส่่วนบุุคคล

20 สารและของเสีียอันตราย

22 สิิทธิิของแรงงาน
ข้้ามชาติิ

สููงมาก สููง ปานกลาง ต่ำำ�� ต่ำำ��มากระดัับผลกระทบ

9

8

21

2
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3
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16

1 13
22
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4
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5

ระดัับโอกาสในการเกิิดผลกระทบ
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แร
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22. สิิทธิิ
ของแรงงานข้้ามชาติิ

ผู้้�ได้้รัับผลกระทบ

พนัักงาน
คนงาน

ผู้้�รัับเหมา
คู่่�ค้้า ชุุมชน ลููกค้้า

1. แรงงานบัังคัับ N/A N/A N/A
2. สิิทธิิของเด็็ก N/A N/A
3. แรงงานผู้้�เยาว์์ N/A N/A

4. แรงงานเด็็ก N/A N/A N/A
5. อาชีีวอนามััย 
และความปลอดภััย

N/A N/A

6. มลพิิษและสิ่่�งแวดล้้อม N/A N/A N/A
7. การเลืือกปฏิิบััติิและการ
คุุกคาม

N/A N/A

8. ความหลากหลาย  
ความเสมอภาคฯ

N/A N/A

9. เสรีีภาพในการรวมตััวและ
เจรจาต่่อรองร่่วม

N/A N/A

10. สิิทธิิในเข้้าถึึงน้ำำ��สะอาด
และสุุขาภิิบาล

N/A N/A N/A N/A

11. สิิทธิิในที่่�ดิิน N/A N/A N/A
12. แร่่ธาตุุแห่่งความขััดแย้้ง N/A N/A N/A N/A N/A
13. การรัักษาความปลอดภััย 
และสิิทธิิมนุุษยชน

N/A N/A N/A N/A

14. สิิทธิิของกลุ่่�มเปราะบาง N/A N/A
15. การละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคล N/A N/A
16. ค่่าจ้้างที่่�เป็็นธรรม N/A N/A
17. ชั่่�วโมงการทำำ�งาน N/A N/A
18. สิิทธิิในวััฒนธรรม N/A N/A N/A N/A N/A
19. ความเป็็นส่่วนตััว 
และความปลอดภััยในชีีวิิต

N/A N/A N/A N/A N/A

20. สารและของเสีียอัันตราย N/A N/A N/A N/A N/A
21. สิิทธิิในการเข้้าถึึง
ทรััพยากรธรรมชาติิ

N/A N/A N/A N/A

22. สิิทธิิของแรงงานข้้ามชาติิ N/A N/A N/A

รายงานการประเมิินผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน (HRIA)
การประเมิินผลกระทบด้้านสิิทธิมนุุษยชนจำำ�แนกตามผู้้�ได้้รัับผลกระทบ (Rights-holders)

สููงมาก สููง ปานกลาง ต่ำำ�� ต่ำำ��มากระดัับผลกระทบ
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HRDD Assessment Dashboard

Total Score & Rating

% of HRDD Score by Section

2. Embedment 

0

50

100

4. Integrating 
and Acting 

3. Impact 
Assessment 

5. Tracking 
Performance 

6. Communicating 
Performance 

7. Engaging 
Stakeholders 

1. Policy and 
Commitment 

8. Remediation 
and Grievance 

Mechanism 

BU Self 
Assessment Score

Compliance 
Audit Score 

Rating by 
Section Excellent

Overall Rating

0 105

Total Need to Improve Total Opportunity for 
 Improvement 

103 102 Excellent

0 2

100 100 100 100 100 100 96 92

2. Embedment 3. Impact Assessment01

03

05

07

02

04

06

08

4. Integrating and Acting 5. Tracking Performance 

6. Communicating Performance

1. Policy and Commitmen

7. Engaging Stakeholders 

8. Remediation and Grievance 
Mechanism

Rating Score 

100% Excellent

Rating Score 

100% Excellent

Rating Score 

100% Excellent

Rating Score 

96% Excellent

Rating Score 

100% Excellent

Rating Score 

100% Excellent

Rating Score 

100% Excellent

Rating Score 

92% Excellent
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HRDD Assessment FACT Finding Rating Summary

HRDD Assessment Result Summary

Policy and Commitment 4 1 0 5
Embedment 3 0 0 3
Impact Assessment 3 0 0 3
Integrating and Acting 1 0 0 1
Tracking Performance 2 0 0 2
Communicating Performance 1 0 0 1
Engaging Stakeholders 1 0 0 1
Remediation and Grievance 

Mechanism
4 1 5

Total 19 2 0 21

Section
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for Improvement
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Improve

Total

Section & Num of Question

Fact-Finding Rating

Unsatisfactory
Fails to meet expectations with serious deficiencies.

Needs Improvement
Falls short of expectations in multiple areas.

Satisfactory
Meet basic expectations but has noticeable areas for 
improvement.

Good
Meets expectations with minor improvements needed.

Outstanding
Exceeds expectation with no significant areas for 
improvement.
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มีีการประกาศนโยบายให้้ 1) พนัักงาน 2) คู่่�ค้้าและ 3) สัังคมรัับทราบ ผ่่านช่่องทางต่่างๆ อย่่างเหมาะสม

และพอเพีียง อาทิิ Website "คู่่�ค้้า" ครอบคลุุมทั้้�ง supplier, vendor, contractor (พนัักงานสััญญาจ้้าง

ทั้้�งนิิติิบุุคคล และบุุคคล) รวมไปถึึง sub contractor

CPCRT (RICE, CROP) มีีการประกาศใช้้นโยบาย

ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและนโยบายย่่อยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

จำนวน 5 ฉบัับ ที่่� สอดคล้้องกัับนโยบาย 

ระดัับเครืือฯ โดยมีีการสื่่�อสารนโยบายให้้พนัักงาน 

รัับทราบผ่่านการอบรมแบบ classroom และการ

ติิดบอร์์ดประชาสััมพัันธ์์ สำหรัับคู่่�ค้้ามีีการสื่่�อสาร

จรรยาบรรณธุุรกิจสำหรัับคู่่�ค้้า (SCoC) ผ่่านทาง 

e-mail และการประชุุมคู่่�ค้้าประจำปีี

นอกจากนี้้�มีีการประกาศนโยบายฯ ของกลุ่่�มธุุรกิจ 

จรรยาบรรณธุุรกิจสำหรับคู่่�ค้้า (SCoC) ในเว็็บไซต์์ 

https://sgc.cpcrts.com

อย่่างไรก็็ตาม พบว่่า การอบรมนโยบายสิิทธิิ

มนุุษยชนแบบ classroom สำหรับพนักงาน 

ยัังไม่่ครบ 100% โดยขณะนี้้�อยู่่�ระหว่่างดำเนิิน

การ และมีีแผนงานดำเนิินการตามระบบ Policy 

Tracking ของเครืือฯ ในไตรมาส 3 ของปีี 2568

หน่่วยงานที่�รัับผิิดชอบสามารถดำเนิินมาตรการ

เพิ่่�มเติิม เช่่น

1.	 เร่่งรััดการอบรมนโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

แบบ classroom ให้้ครอบคลุุมพนัักงานครบ 

100% ภายในระยะเวลาที่่�กำหนด รวมถึึง

ดำเนิินการระบบ Policy Tracking ของ

เครืือฯ ให้้ได้้ตามแผนงาน เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจ 

ว่่าพนักงานทุกคนมีีความเข้้าใจท่ี่�ตรงกััน 

เกี่่�ยวกับสิิทธิิมนุุษยชน และสามารถปฏิิบััติิ

งานได้้อย่่างสอดคล้้องกัับนโยบายขององค์์กร

2.	 พิิจารณาใช้้ช่่องทางอบรมทางเลืือกเพิ่่�มเติิม 

เช่่น e-Learning หรืือวิิดีีโอสื่่�อการเรีียนรู้้�  

เพื่่�อเพิ่่�มความสะดวกในการเข้้าถึึง ลดข้้อ

จำกััดด้้านเวลาและสถานที่่� และรองรัับการ

อบรมพนัักงานใหม่่ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

3.	 กำหนดกลไกติิดตามและรายงานความ

ก้้าวหน้้า ของการอบรมต่่อผู้้�บริิหารกลุ่่�ม

ธุุรกิิจ เพื่่�อให้้สามารถประเมิินสถานะการ

ดำเนิินงานได้้อย่่างเป็็นระบบ และพิิจารณา

การสนัับสนุุนเพิ่่�มเติิมในกรณีีจำเป็็น

Question Detail

Fact-Finding Description Recommendation

Policy and Commitment
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จากการประเมิินพบว่่า CPCRT มีีการดำเนิินการ

จััดการข้้อร้้องเรีียนอย่่างเหมาะสม เช่่น การจัดทำ

ทะเบีียนควบคุุมข้้อมููลการร้้องเรีียน การสอบสวน

หาสาเหตุุ แนวทางแก้้ไข solution ในแต่่ละเคส 

และ จััดทำบทเรีียนจากการบริิหารจัดการเรื่่�องร้้อง

เรีียน (Lesson Learned) พร้้อมมาตรการป้้องกััน

และสร้้างความตระหนัักรู้้� เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดเหตุุซ้้ำ 

รวมถึึงมีีข้้อกำหนดเรื่่�องระยะเวลาและการแจ้้งผล

ให้้ผู้้�ร้้องเรีียนรัับทราบในระดัับนโยบายของกลุ่่�ม

ธุุรกิิจ และข้้อบัังคัับการทำงานของบริิษััทภายใต้้

กลุ่่�มธุุรกิิจแล้้ว

อ ย่่ า ง ไรก็ ็ ต า ม  ยัั ง ไ ม่่ พบ ว่่ า มีี ก า ร ก ำหนด  

“กรอบแนวทางหรืือหลักการเยีียวยา” ที่่�ชััดเจนทั้้�ง

ในระดัับกลุ่่�มธุุรกิจ และ เครืือฯ ซ่ึ่�งจะใช้้เป็็น

แนวทางในการประเมิิน เลืือกรููปแบบการเยีียวยา 

ติิดตามผล และประเมิินความเหมาะสมของ 

การเยีียวยาแก่่ผู้้�ได้้รัับผลกระทบจากการร้้องเรีียน 

โดยเฉพาะในประเด็็นสิิทธิิมนุุษยชน ซ่ึ่�งอาจส่่งผล

ให้้เกิิดความไม่่สอดคล้้องในการปฏิิบััติิระหว่่าง

บริิษััทในกลุ่่�มธุุรกิิจ และระหว่่างกลุ่่�มธุุรกิิจใน 

ระดัับเครืือฯ

CPCRT ควรจัดทำกรอบหรืือหลักการเยีียวยาผู้้�ได้้

รัับผลกระทบจากการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนหรืือ

การร้้องเรีียน เพื่่�อให้้เป็็นแนวปฏิิบััติิของของกลุ่่�ม

ธุุรกิิจโดยอาจมีีองค์์ประกอบสำคััญ เช่่น

1.	 รููปแบบการเยีียวยา: ทางการเงิินและไม่่ใช่่ 

การเงิิน

2.	 เกณฑ์์การพิิจารณา: ให้้สอดคล้้องกัับลัักษณะ

ความเสีียหายและสิิทธิิที่่�ถููกละเมิิด

3.	 การติิดตามผล: มีีระบบติิดตามและประเมิิน

ผลลััพธ์์ของการเยีียวยา

4.	 ความโปร่่งใส: มีีการแจ้้งผลให้้ผู้้�ร้้องเรีียน

ทราบและมีีบันทึึกการชี้้�แจง

เสนอให้้ หน่่วยงานกลางของเครืือฯ พิิจารณาจััด

ทำกรอบแนวทางการเยีียวยาในระดัับเครืือฯ  

เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางอ้้างอิิงร่่วมกัันสำหรับบริิษััท 

ใ น เ ค รืื อ  แ ล ะ เ พื่่� อ สร้ ้ า ง ค ว า ม ส อ ด ค ล้้ อ ง 

และมาตรฐานเดีียวกัันในด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและ 

ธรรมาภิิบาล

ในปีีที่่�ผ่่านมามีีข้้อร้้องเรีียนที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสิิทธิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิด้้านแรงงานกี่�เรื่่�อง เป็็นเรื่่�องใดบ้้าง 

มีีกระบวนการในการเยีียวยาอย่่างไร

Question Detail

Fact-Finding Description Recommendation

Remediation and Grievance Mechanism
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การดููแลบุุคลากร
แนวทางการบริิหารจััดการ

“คน คืือ
จิิตวิิญญาณที่่�ทำำ�ให้้องค์์กรมีีชีีวิิต” 

ธุุรกิจพืืชครบวงจร ให้้ความเคารพและยกย่่องคุุณค่่าของ 

คนในองค์์กรทุุกคน ปลููกฝัังและพััฒนาให้้เป็็นคนดีีคนเก่่ง 

ในทีีมงานที่่�เป็็นเลิิศ อัันจะเป็็นแบบอย่่างแก่่คนรอบข้้างทั้้�งใน

ที่่�ทำงาน ครอบครััว และสัังคมโดยรวม นำไปสู่่�ความรััก  

ความผููกพัันต่่อประเทศชาติิ สัังคมแและองค์์กรตามค่่านิิยม 

สามประโยชน์์ โดยมีีแนวทางการดำเนิินงานดัังนี้้�

การสร้้างสัังคมการทำำ�งาน

การดููแลจิิตใจ
และจิิตวิิญญาณ

การสร้้าง
ความมั่่�นคงในชีีวิิต

การสร้้างสัังคมการทำำ�งาน การดููแลจิิตใจและจิิตวิิญญาณ การสร้้างความมั่่�นคงในชีีวิิต

•	 การ ให้้ คุุณค่่ ากัั บพนัั ก งาน 

เอาใจใส่่ในความสามารถ มอบ

ห ม า ย ง า นที่ ่� มีีคุ ุ ณ ค่่ า แ ล ะ

ท้้าทาย

•	 ทำให้้คนในองค์์กรเข้้าใจใน

บทบาทของตนเอง ปฏิิบััติิต่่อ

เพ่ื่�อนร่่วมงานด้้วยความเคารพ 

เข้้าใจในความแตกต่่าง ยอมรัับ

นัับถืือและสร้้างสััมพัันธ์์ที่่�ดีีต่่อ

กัันในทีีมงาน

•	 สนับสนุุนให้้เกิิดกลุ่่�ม ชมรม

ตามความสนใจ เพื่่�อสร้าง

สััมพัันธภาพที่่�ดีีต่่อกััน

•	 ส่่งเสริมให้้คนในองค์์กรมีีน้้ำใจ 

เอื้้�ออาทรต่่อกััน เอาใจใส่่ซึ่่�งกััน

และกัันทั้้�งในงานและนอกงาน

รวมถึึงการแบ่่งปััน ความรู้้� 

ประสบการณ์์ และอื่่�น ๆ  ไปให้้

ผู้้�ที่่�ต้้องการอย่่างเหมาะสม 

สร้ ้ า ง ค ว า ม รู้้�สึึ  ก ก า ร เ ป็็ น

ครอบครััวเดีียวกััน

•	 ส่่งเสริิมให้้เกิิดคุุณธรรมใน

จิิตใจ

•	 ส่่งเสริมการดำเนิินชีีวิิต

อย่่างมีีสติิ (Mindfulness)

•	 ส่่ ง เ สริ ิ ม ค ว า ม ก ตัั ญ ญูู

กตเวทีี (รู้้�คุณุและตอบแทน

คุุณ)

•	 สนั ั บ สนุ  น ใ ห้้ พนั ั ก ง า นมีี

สุุขภาพกายและใจท่ี่�แข็็งแรง 

สมบููรณ์์

•	 สนัับสนุุนให้้คนใช้้ “ความมีี

เหตุุผล ความพอประมาณ มีี

ภููมิ ิ คุ้้� ม กัั น  ใช้้ ค ว า ม รู้้�คู่่�

คุุณธรรม” เพ่ื่�อสร้้างความ

มั่่�นคงในชีีวิิตและครอบครััว

•	 ขยายผลแนวทางการสร้้าง

ค ว ามมั่่� น ค ง ใ นชีี วิิ ต ไ ปสู่่�

ครอบครััวและชุุมชนของ

คนในองค์์กร
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ข้้อมููลและการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญด้้านการดููแลบุุคลากร

การส่่งเสริิมขีีดความสามารถของพนัักงานหญิิงปีี 2567

สััดส่่วนผู้้�บริิหารหญิิงทั้้�งหมด สััดส่่วนผู้้�บริิหารหญิิงระดัับสููงขึ้้�นไป สััดส่่วนผู้้�บริิหารหญิิง

C level 
and above

บริิหารระดัับสููง ผู้้�บริิหาร ระดัับจััดการ
ถึึงคนงาน

ชาย
รวม 1,762 คน

รวม 844 คน
หญิิง

9 1

570 246

192 81

156 90

20 17

22 3 144 41 1,587 799

น้้อยกว่่า 30 ปีี

น้้อยกว่่า 30 ปีี

1,036 508

30-50 ปีี

125 53

30-50 ปีี

50 ปีีขึ้้�นไป

50 ปีีขึ้้�นไป

ชาย
รวม 337 คน

รวม 151 คน
หญิิง

รวม 488 คน

จำำ�นวนพนัักงานลาออก

ความหลากหลายของพนัักงาน

20.45% 11.43% 22.16%
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กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

ธุุรกิจพืืชครบวงจร และบริิษััทในกลุ่่�มธุุรกิจ ตระหนักว่่า

พนักงานต้้องการความมั่่�นคงทางการเงิิน โดยเฉพาะการมีี

เงิินออมไว้้ใช้้จ่่ายภายหลังเกษีียณอายุุ ออกจากงาน 

ทุุพพลภาพ หรืือเป็็นหลัักประกัันให้้กัับครอบครััวกรณีีที่่�เสีีย

ชีีวิิต ดัังนั้้�นเพื่่�อเป็็นการสร้้างขวััญ กำลัังใจในการทำงานให้้

กัับพนัักงาน อีีกทั้้�งยัังเป็็นการสร้้างความผููกพัันกัับองค์์กร 

ตลอดจนเป็็นแรงจููงใจในการดึึงคนดีี คนเก่่งให้้อยู่่�กัับองค์์กร 

เมื่่�อปีี 2562 จึึงเห็็นควรให้้มีีการจัดตั้้�งสวััสดิิการกองทุุน

สำรองเลี้้�ยงชีีพสำหรัับพนัักงาน โดยเป็็นการดำเนิินการใน

ลัักษณะของความสมััครใจที่่�ทั้้�งนายจ้้าง และลููกจ้้างดำเนิิน

การร่่วมกััน

เงื่่�อนไขสวัสดิการกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ พนักงานจะ 

จ่่ายเงิินสะสมเข้้ากองทุุนในสััดส่่วนที่่�เหมาะสมกัับตนเอง 

โดยหัักจากบััญชีีเงิินเดืือน และบริิษััทสมทบเงิินเข้้ากองทุุน

ส่่วนหนึ่่�ง โดยมีีคณะกรรมการบริิหารกองทุุนฯ ทำหน้้าที่่�

กำกัับดููแลการดำเนิินการในการคัดเลืือก และบริิหารของ

บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน

พร้้อมกัันนี้้� บริิษััทยัังได้้จััดอบรมความรู้้�เรื่่�องการลงทุุน และ

กองทุุนต่่างๆเพ่ื่�อเป็็นข้้อมููลประกอบการตัดสิินใจให้้กัับ

พนักงานอย่่างต่่อเนื่่�องอีีกด้้วย

สรุุปจำำ�นวนพนัักงานกองทุุน
สำำ�รองฯของธุุรกิิจพืืช
ครบวงจร และบริิษััทใน
กลุ่่�มธุุรกิิจ

588 คน

701 คน

668 คน

745 คน

717 คน

943 คน

ปีี 2562

ปีี 2564

ปีี 2566

ปีี 2563

ปีี 2565

ปีี 2567
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การศึึกษา
EDUCATION

มุุมมองของเรา
มุุมมองของเราธุุรกิิจพืืชครบวงจร และบริิษััทในกลุ่่�มธุุรกิิจ 
เชื่่�อว่่านวััตกรรมและเทคโนโลยีี เป็็นพื้้�นฐานสำำ�คัญของการ
เปลี่่�ยนแปลงรููปแบบการศึึกษา รวมถึึงการยกระดัับทัักษะที่่�
มีีความจำำ�เป็็น ต่่อการทำำ�งานในยุุคปััจจุุบัันเป็็นอย่่างมาก 
จึึงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นองค์์กรตััวอย่่างที่่�ปรัับตััวเข้้ากัับการ
เปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น รวมถึึงนำำ�นวััตกรรม และเทคโนโลยีี
ต่่างๆมาใช้้ เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้ำำ�� เช่่น ด้้านการศึึกษาและ
ด้้านความมั่่�นคงในอาชีีพเป็็นต้้น  

พร้้อมกัันนี้้�  องค์์กรของเรายัังสนัับสนุุนการพััฒนา
โครงสร้้างการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (Qual i ty Basic 
Education) และการยกระดัับรููปแบบการเรีียนรู้้�ที่�สามารถ
เกิดิขึ้้�นได้อ้ย่า่งต่อ่เนื่่�องในทุกุช่ว่งอายุ ุ(Lifelong Learning 
Pathways) การใช้้นวัตกรรมเพื่่�อการศึึกษา (Education 
Innovation)  

GRI 103-1, 103-2, 103-3, 201-1, 413-1
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ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญปีี 2567

ด้้านการศึึกษา

สนัับสนุุนเป้้าหมาย การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

ทุุกคนเข้้าถึึงการศึึกษาวิิชาเทคนิิค อาชีีวศึึกษา 
อุุดมศึึกษา รวมถึึ งมหาวิิทยาลััยที่่� มคุุณภาพ  
ในราคาที่่�เข้้าถึึงได้้

4.3 

ขยายจำนวนทุนการศึึกษาสำหรับการศึึกษา 
ทุุกรููปแบบสำหรัับประเทศกำลัังพััฒนา

4.B 

ส่่งเสริมเยาวชนให้้มีีงานทำ, มีีการศึึกษา และได้้รัับ
การฝึึกอบรม

8.6 

เพิ่่�มการเข้้าถึึงเทคโนโลยีีด้้านข้้อมููลการสื่่�อสาร 
โดยถ้้วนหน้้า

9.C

คุุณภาพการศึึกษา
SDG 4

งานที่่�เหมาะสม และการเติิบโต 
ทางเศรษฐกิิจ

SDG 8

อุุตสาหกรรม นวััตกรรมและ
โครงสร้้างพื้้�นฐานความร่่วมมืือ
เพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

SDG 9
เป้้าหมายสู่่� 2573
สนัับสนุุนเด็็ก เยาวชน และผู้้�ใหญ่่ ให้้มีี
โอกาสเข้้าถึึงการศึึกษาและการพััฒนา
ทัักษะที่่�จำำ�เป็็น

เป้้าหมาย 

100,000 คน

จำำ�นวนเด็็ก เยาวชนและ
ผู้้�ใหญ่่ได้้รัับการส่่งเสริิม
การเข้้าถึึงการศึึกษาและ
พััฒนาทัักษะที่่�จำำ�เป็็น

9,386 คน 

โรงเรีียนได้้รัับการส่่งเสริิม
การศึึกษา และสนัับสนุุน
ความยั่่�งยืืน
พััฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษ 

1 โรงเรีียน

จำำ�นวนทุุนการศึึกษาที่่�สนัับสนุุนโดยบริิษััท
ในธุุรกิิจพืืชครบวงจร

359 ทุุน
•	 ทุุนระดัับประถมศึึกษา  จำำ�นวน 239 ทุุน
•	 ทุุนระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้้น จำำ�นวน 39 ทุุน
•	 ทุุนระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย จำำ�นวน 44 ทุุน 
•	 ทุุนระดัับปวช จำำ�นวน 3 ทุุน 
•	 ทุุนระดัับปวส จำำ�นวน 8 ทุุน 
•	 ทุุนระดัับปริิญญาตรีี จำำ�นวน 16 ทุุน
•	 ทุุนให้้กัับบุุตร-หลานเจ้้าหน้้าที่่�พิิทัักษ์์ป่่  

จำำ�นวน 10 ทุุน
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การบริิหารจััดการด้้านการศึึกษา

ธุุรกิจพืืชครบวงจร เชื่่�อมั่่�นว่่าการสร้้างวััฒนธรรมการมีีส่่วนร่่วม 

ด้้านการศึึกษาและการสร้้างโอกาสการเข้้าถึึงองค์์ความรู้้�  

คืือการพัฒนาศัักยภาพของเยาวชนและผู้้�ใหญ่่ทุุกวััย สร้้างความ

พร้้อมเพ่ื่�อรัับมืือกัับความท้้าทายด้้านต่่างๆ ลดความเหลื่่�อมล้้ำ 

และเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศไทย  

บริิษััทนำ 5 ยุุทธศาสตร์์หลััก ของเครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ มาเป็็น

แนวปฏิิบััติิเพื่่�อการยกระดัับคุุณภาพการบริิหารจััดการการ

ศึึกษาไทยอย่่างยั่่�งยืืน สอดคล้้องกัับแรงผลัักดัันการพัฒนาระดัับ

มหภาค (Mega Trend) คืือการเปิิดเผยข้้อมููลสถานศึึกษาสู่่�

สาธารณชนเพ่ื่�อ ความโปร่่งใส การสร้้างเสริมกลไกตลาดและ

วััฒนธรรมการมีีส่่วนร่่วม การพััฒนาผู้้�บริิหาร สถานศึึกษาและ

ครููผู้้�สอน การสร้้างคุุณค่่าและหลัักสููตรที่่�ยึึดเด็็กเป็็นศููนย์์กลาง 

และการเข้้าถึึงโครงสร้้างพื้้�นฐานดิิจิิทััล ของสถานศึึกษา

แนวทางการบริิหารจััดการ

MARKET MECHANISMS
กลไกตลาดและวััฒนธรรม

การมีีส่่วนร่่วม

TRANS-PARENCY
การเปิิดเผยข้้อมููล 

สถานศึกษาสู่่�สาธารณะ

HIGH QUALITY 
PRINCIPALS & TEACHERS

การพััฒนาผู้้�บริิหาร  
สถานศึกษาและครููผู้้�สอน

ACCESS 
TO EDUCATION

การเข้้าถึึงการศึึกษา

CHILD CENTRIC 
& CURRICULUM
การสร้้างคุุณค่่า 

และเด็็กเป็็นศููนย์์กลาง

DIGITAL 
INFRASTRUCTURES

การเข้้าถึึงโครงสร้้างพื้้�นฐาน
ดิิจิิทััลของสถานศึึกษา

กรอบการดำำ�เนิินงานด้้านการศึึกษา

บริิษััทมีีความตั้้�งใจที่่�จะเป็็นส่่วนหนึ่่�ง ของการสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (UN SDGs) จึึงมีีแผนการ

ปฏิิบััติิงานที่่�สอดคล้้องกัับ UN SDGs ในระดัับเป้้าหมายย่่อย (Targets) เน้้นการขจััดความเหลื่่�อมล้้ำในการศึึกษา 

การเปิิดโอกาส ขยายการเข้้าถึึง ส่่งเสริิมศัักยภาพของทั้้�งผู้้�เรีียนและผู้้�สอน เพ่ื่�อคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นอย่่างยั่่�งยืืน 

ของทุุกฝ่่าย
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วัันเด็็กแห่่งชาติิ กรุุงเทพมหานคร 2567 
คุุณชััชชาติิ สิิทธิิพัันธุ์์� ผู้้�ว่่าราชการกรุุงเทพมหานคร (กทม.) 

เยี่่�ยมชมบููธข้้าวตราฉััตร พร้้อมนำคณะ CSR SPIRIT จิิตอาสา 

วัันเด็็กแห่่งชาติิ 2567
ธุุรกิิจพืืชครบวงจร ตระหนักถึึงความสำคััญของเด็็ก 

และเยาวชน จึึงได้้มีีการจัดกิจกรรมวัันเด็็กแห่่งชาติิ 

อย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 18 เพ่ื่�อส่่งเสริิมเด็็กและเยาวชน

ที่่�จะเป็็นกำลัังสำคััญต่่อการพััฒนาประเทศในอนาคต 

โดยในปีี  2567 ภายใต้้แนวคิด “เยาวชน รัักษ์์  

สิ่่�งแวดล้้อม” เพื่่�อร่่วมปลููกจิิตสำนึึกให้้กัับเยาวชนใน

การอนุุรัักษ์์ และห่่วงแหนสิ่่�งแวดล้้อม ผ่่านการ

สร้้างฐานการเรีียนรู้้�ผ่่านกิิจกรรม อาทิิ กิิจกรรม

อบรมความรู้้�ด้้านการแยกขยะ วาดภาพระบายสีี 

เขีียนเรีียงความ แข่่งขัันตอบคำถามเสริมทัักษะ 

ความรู้้�ต่่าง ๆ ให้้กัับเด็็กและเยาวชน พร้้อม

สนัับสนุนซองเครื่่�องเขีียน อุุปกรณ์์การเรีียน  

ขนม และเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าให้้กัับเด็็กและเยาวชน 

ทั่่�วประเทศใน 64 พื้้�นที่� 24 จัังหวััดทั่่�วประเทศไทย 

มีีเด็็ก ๆ และเยาวชนเข้้าร่่วมกิิจกรรมมากกว่่า 

8,500 คน

ร่่วมกัันให้้บริิการ “ข้้าวไข่่เจีียว” จำนวน 

1,000 จาน เติิมความอิ่่�มให้้น้้องๆ และ 

ผู้้�ปกครองที่่�มาร่่วมงานอีีกทั้้�งภายในบููธ 

ยัังมีีกิิจกรรมจัับรางวััล Lucky Draw  

ให้้กัับน้้องๆ ได้้ร่่วมสนุุก ซึ่่�งบรรยากาศ 

ที่่�บููธข้ ้าวตราฉััตรคึึกคััก สนุุกสนาน  

และได้้รัับความสนใจจากน้้อง ๆ และ 

ผู้้�ปกครองเป็็นจำนวนมาก ภายใต้้แนวคิด 

“ ผู้้� นำำ� เ ย า ว ช น  รัั ก ษ์์  สิ่่� ง แ ว ด ล้้ อ ม ”  

ร่่วมปลููกจิิตสำนึึกให้้เยาวชน อนุุรัักษ์์ 

สิ่่�งแวดล้้อม ซ่ึ่�งเด็็กและเยาวชนเป็็นกำลััง

สำคััญต่่อการพััฒนาประเทศในอนาคต
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โครงการน้ำำ��ใจนี้้�จากพี่่�สู่่�น้้อง

ปีีที่่� 18 
ธุุรกิจพืืชครบวงจร ข้้าว ขนส่่งและบริิการ เครืือเจริิญ

โภคภััณฑ์์ ดำเนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานของความรัับผิิดชอบ

ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการ

พััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) เป้้าหมายท่ี่� 4 การพัฒนาการ

ศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ ธุุรกิิจจึึงมุ่่�งมั่่�นเสริิมสร้้างโอกาสและ

ความเท่่าเทีียมทางการศึึกษา สนัับสนุุนนักเรีียนรอบ

สถานประกอบการ (โรงงาน, ฟาร์์ม, ฟาร์์มโปร และ

พื้้�นที่� เขตขาย) ทั่่� วประเทศ ที่่�มีีความประพฤติิดีี 

มีีจิิตอาสา แต่่ขาดแคลนทุนทรัพย์์ ที่่�มีีความเส่ี่�ยงท่ี่�จะ

หลุุดจากระบบการศึึกษา ลดความเหลื่่�อมล้้ำทาง 

การศึึกษา ผ่่านการเปิิดรับระดมทุุนของผู้้�บริิหาร  

และพนักงาน ร่่วมมอบทุุนการศึึกษาให้้เยาชนได้้รัับ

โอกาส ในเข้้าถึึงการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ พร้้อมทั้้�งสร้้าง

การมีีส่่ วนร่่ วมผู้้�บริิหาร และพนัักงานจิิตอาสา  

CSR SP IR IT กัับชุุมชนในการช่่วยเหลืือสัั งคม  

ตามปณิิธาน 3 ประโยชน์์ ของเครืือเจริิญโภคภััณฑ์์

โดยในปีี พ.ศ. 2567 ทางธุุรกิิจได้้ส่่งต่่อโอกาส 

การทางการศึึกษาผ่า่นการร่ว่มระดมทุนุทรัพัย์ข์อง

ผู้้�บริิหาร และพนักงาน เพ่ื่�อเป็็นทุนการศึึกษา  

ทุุนละ 2,000 บาท ให้้กัับนัักเรีียนไปทั้้�ง 213 ทุุน 

ใน 29 โรงเรีียนใน 16 จัังหวััดรอบสถานประกอบ

การและเขตขาย พร้้อมทั้้�งมอบสิ่่�งของอุุปโภคและ

บริิโภค และจััดกิิจกรรม CSR Day ให้้กัับโรงเรีียน 

อาทิิ กิิจกรรมเลี้้�ยงอาหารกลางวััน กิิจกรรม

สนัับสนุุนอุุกรณ์์ทางการเกษตร กิิจกรรมให้้ความรู้้� 

เป็็นต้้น
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Connect-ED 
สานอนาคตการศึึกษา
ธุุรกิจพืืชครบวงจร ข้้าว ขนส่่งและบริิการ เครืือเจริิญ

โภคภััณฑ์์ ดำเนิินโครงการพััฒนาการศึึกษาอย่่างยั่่�งยืืน

ร่่วมกัับมููลนิิธิิสานอนาคตการศึึกษา CONNEXT ED  

โดยมีีพื้้�นที่่�เป้้าหมาย คืือโรงเรีียนซอย 26 สาย 4 ซ้้าย 

อ.พััฒนานิิคม จ.ลพบุุรีี ผ่่านการวางแผนพััฒนาการสอน

ภาษาอัังกฤษ ร่่วมกัับคณะครูู และ ผู้้�นำรุ่่�นใหม่่ (School 

Partner) รููปแบบของการสอน Active Learning  

มาอย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ปีี 2563 ปีีการศึึกษา 2568 มีีการ

พััฒนา ปรับปรุงการเรีียนการสอนผ่่านกิิจกรรม English 

Day Camp จััดฐานการเรีียนรู้้�ด้้านภาษาอัังกฤษเพื่่�อ

เตรีียมความพร้้อม สร้้างทััศนคติิที่่�ดีีต่่อการเรีียนภาษา

อัังกฤษให้้กัับนัักเรีียน, กิิจกรรม Tour Online สอนภาษา

อัังกฤษออนไลน์์โดยมีีจิิตอาสาจากผู้้�บริิหาร และพนัักงาน

ภายใต้้เครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ ร่่วมเป็็นครููจิิตอาสา สอนตาม

หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน จำนวน 7 บท

เรีียน และจััดกิิจกรรมฝึึกทัักษะการฟััง  

และการอ่่านผ่่านโครงการ Movie Time ปิิด

โรงหนังเรีียนรู้�ภาษาอัังกฤษผ่่านการดูู

ภาพยนตร์์ Soundtrack สร้้างความคุ้้�นเคย

ทางด้้านการฟัังภาษาอัังกฤษให้้กัับนัักเรีียน 

นอกจากนี้้� ยัังสร้้างความประทัับใจให้้กัับ

น้้องๆ ที่่� ได้้มีีโอกาสรับชมภาพยนต์์เป็็น 

ครั้้�งแรก จััดตั้้�งพร้้อมปรัับปรุุงศููนย์์การเรีียน

รู้้�ภาษาอัังกฤษ สร้้างการเรีียนรู้�ด้้วยตนเอง

นอกห้้องเรีียน โดยจััดซื้้�อสื่่�อการเรีียนรู้้�ภาษา

อัังกฤษ อาทิิ หนัังสืือเสีียง,หนังสืือนิิทาน

ภาษาอัังกฤษ พร้้อมจััดทำป้้ายคำศััพท์์ภาษา

อัังกฤษภายในโรงเรีียน 
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การพััฒนาผู้้�นำำ�และทรััพยากรบุุคคล
LEADERSHIP AND HUMAN CAPITAL DEVELOPMENT

มุุมมองของเรา
ธุุรกิิจพืืชครบวงจร มุ่่�งมั่่�นพััฒนาการธุุรกิิจแบบครบวงจร 
โดยยกระดัับการดำำ� เนิินธุุรกิิจแบบ B2B เป็็น B2C  
(C คืือ เกษตรกร) เพื่่�อให้้เข้้าถึึงเกษตรกร รัับฟัังปััญหา 
ความต้อ้งการ นำำ�ข้อ้มูลูมาพัฒันาผลิติภัณัฑ์ต์่า่งๆ รวมถึงึ
นำำ�องค์์ความรู้้� และเทคโนโลยีีที่�ทัันสมััยมาเพิ่่�มศัักยภาพ 
การผลิต และถ่่ายทอดสู่่� เกษตรกร เพราะเกษตรกร 
เปรีียบได้้กัับ “คู่่�ชีีวิต” ที่่�บริิษััทต้้องดููแลใกล้้ชิิด และเป็็นส่่วน
หนึ่่�งของธุุรกิิจ ที่่�จะก้้าวไปพร้้อมกัันอย่่างยั่่�งยืืน

บริษัิัทกำำ�หนดพันธกิจิ วิสิัยัทัศัน์ ์ทิศิทาง และกลยุทุธ์ ์รองรับั
ความเปลี่่�ยนแปลงเหล่่านี้้� มุ่่�งเน้้นการพััฒนาศัักยภาพ  
และเพิ่่�มขีีดความสามารถของ “บุุคลากร” เป็็นหััวใจหลััก  
นอกจากนี้้�ยัังให้้ความสำำ�คััญกัับการสร้้างความพร้้อมของ
บุุคลากรเพื่่�อรัับมืือก้้บการปรัับเปล่ี่�ยนต่่างๆ ในองค์์กร
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ขัับเคลื่่�อนยุทธศาสตร์์ด้้านทรััพยากร
บุุคคลของบริิษััทให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานระดัับโลก

ความท้้าทายของบริิษััทคืือ การสร้้างความผููกพัันและช่่อง
ทางในการมีีส่่วนร่่วมให้้กัับพนักงานในทุุกระดัับท่ี่�เพิ่่�ม
จำำ�นวนขึ้้�น เพื่่�อรัักษาบุุคลากรที่่�มีีความสามารถให้้อยู่่�ร่่วม
กัับบริิษััท ก้้าวเป็็นผู้้�นำำ�รุ่่�นใหม่่ สะสมประสบการณ์์ ร่่วมเรีียน
รู้้� และเติิบโตไปกัับบริิษััท

GRI 102-41, 102-43, 102-44, 103-1, 103-2, 103-3, 401-1, 401-2, 404-1, 404-2,  
404-3, 405-1
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เป้้าหมายสู่่� 2573

พนัักงานที่�ได้้รัับการฝึึกอบรมและมีีส่่วน
ร่่วมในกิิจกรรมหรืือโครงการด้้านความ
ยั่่�งยืืนประจำำ�ทุุกปีี

สนัับสนุุนเป้้าหมาย การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

คุุณภาพการศึึกษา

ความเท่่าเทีียมทางเพศ

ความร่่วมมืือเพื่่�อการพััฒนา 
ที่่�ยั่่�งยืืน

เพิ่่�มจำนวนประชากรที่่�มีีทัักษะ ท่ี่�จำเป็็นด้้าน 
การเงิิน

การศึึกษาสำหรัับการพััฒนา อย่่างยั่่�งยืืนและ 
การเป็็นพลเมืืองของโลก

สร้้างหลัักประกัันว่่าผู้้�หญิิง จะมีีส่่วนร่่วม
อย่่างเต็็มที่่�ในการเป็็นผู้้�นำ และการตััดสิินใจ

แบ่่งปัันความรู้้� และความร่่วมมืือสำหรัับการเข้้าถึึง
วิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี และนวัตกรรม

SDG 4

SDG 5

SDG 17

4.4 

4.7 

5.5 

17.6

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญปีี 2567

ด้้านการพััฒนาผู้้�นำำ�และทรััพยากรบุุคคล

ค่่าใช้้จ่่ายการฝึึกอบรมพนัักงาน
26.86  ล้้านบาท

ผู้้�นำำ�และพนัักงาน

100%  ผ่่านการอบรมพััฒนาความรู้้�
และความเข้้าใจด้้านความยั่่�งยืืน 

ชั่่�วโมงการฝึึกอบรมพนัักงาน

37.06 ชั่่�วโมง/คน/ปีี
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การบริิหารบุุคลากร

ธุุรกิจพืืชครบวงจร เชื่่�อว่่า ‘บุุคลากรทุุกคน’ ถืือเป็็น

สิินทรััพย์์ที่่�มีีค่่า และเป็็นกำลัังสำคััญในการผลักดัันการ

ดำเนิินงานให้้สำเร็็จตามปณิิธานที่่�ตั้้�งไว้้ โดยเฉพาะใน

ปััจจุุบัันที่�บริิษััทมุ่่�งพััฒนาธุุรกิจให้้เติิบโต และขยายการ

ลงทุุนไปทั่่�วโลก นำมาซึ่่�งความท้้าทายในการสร้้าง ‘ผู้้�นำำ�
รุ่่�นใหม่่’ เพื่่�อมาสานต่่อค่่านิิยมขององค์์กร ควบคู่่�ไปกับ

การเตรีียมความพร้้อมบุุคลากรให้้มีีความรู้้� ทัักษะที่่�จำเป็็น 

และมีีทัศันคติทิี่่�พร้อ้มรับัมือื และปรับัตัวักับัการเปลี่่�ยนแปลง 

ส่่งเสริิมการสร้้างประสบการณ์์ให้้พนัักงานมีีความภาคภููมิใจ

ที่่�ได้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งในความสำเร็็จขององค์์กร

แนวทางการบริิหารจััดการ

ดัังนั้้�นเพื่่�อให้้บรรลุุ เป้้าหมายดัังกล่่าว 

บริิษััทได้้นำ “กลยุุทธ์์ด้้านทรััพยากร
บุุคคลของเครืือฯ Workforce 
4.0”, ค่่านิิยมเครืือฯ 6 เรื่่�อง, ข้้อมููลดิิจิิทััล 

และเทคโนโลยีี มาใช้้ในการขัับเคลื่่�อน 5 

กลยุุทธ์์หลัักเพื่่�อสร้้างผู้้�นำรุ่่�นใหม่่ผ่่านการ

เรีียนรู้�จริิง โดยมีีสถาบัันผู้้�นำ เครืือฯเป็็น

ศููนย์์กลาง สร้้างระบบนิิเวศการบริิหาร

จััดการทรััพยากรบุุคคล ซึ่่�งครอบคลุุม การ

สรรหาคนดีีคนเก่่ง การเรีียนรู้้�จากที่่�ปรึึกษา

ระดัับโลกในด้้านต่่างๆ การพััฒนาและ

วางแผนทางอาชีีพคนดีี คนเก่่งของเครืือฯ 

แ ล ะ ปรั  บ อ ง ค์์ ก ร ใ ห้้ เ ป็็ น อ ง ค์์ ก รที่ � มีี

โครงสร้้างแบบยืืดหยุ่่�น ให้้สอดรัับกัับความ

เ ปลี่ ่� ย น แ ป ล ง ข อ ง ธุุ รกิ  จ แ ล ะ ค ว า ม

เปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นบนช่่องว่่างความ

แตกต่่างทางยุุคสมััยของคน

C.P. 
WORK FORCE 4.0

กลยุุทธ์์ด้้านทรััพยากร
บุุคคลของเครืือฯ

สร้้างผู้้�นำำ�ผ่่านสถาบัันผู้้�นำำ� 
เครืือเจริิญโภค

เรีียนรู้้�จากที่่�ปรึึกษา
ระดัับโลก

ดึึงดููดสรรหา 
และแนะนำำ�คนดีี/

คนเก่่ง เชิิงกลยุุทธ์์

พััฒนาและวางแผน
ทางอาชีีพให้้คนดีี
คนเก่่งของเครืือฯ

เป็็นองค์์กรที่่�มีี
ความยึึดหยุ่่�น 

(Modular 
Organization)
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กระบวนการพััฒนาบุุคลากร

การพััฒนาบุุคลากรของธุุรกิิจพืืชครบวงจร มุ่่�งเน้้นการสร้้างผู้้�นำในทุุกระดัับ โดยมีีสถาบัันผู้้�นำ เครืือฯเป็็นศููนย์์กลาง  

ซึ่่� งจะมีีการจััดหลัักสููตรที่่� เหมาะสมกัับคุุณสมบััติิของผู้้� เข้้าร่่วม ทุุกหลัักสููตรพััฒนาจากการปฏิิบััติิจริิง  

เน้้นการดำเนิินโครงการผ่่านการเรีียนรู้้� ลงมืือปฏิิบััติิ ควบคู่่�ไปกับการตัดสิินใจ แก้้ไขปััญหาทางธุุรกิจ และเรีียนรู้�

จากผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง

การพััฒนาผ่่านหลัักสููตรพััฒนาผู้้�นำำ�

นัักศึึกษาจบใหม่่
และ Young Talents 

จากกลุ่่�มธุุรกิิจ

ผู้้�ผ่่านหลัักสููตร 
FLP และพนัักงาน

จากกลุ่่�มธุุรกิิจ

ผู้้�จัดการ
และผู้้�บริิหาร
ระดัับกลาง

ผู้้�บริิหารระดัับสููง

คุุณสมบััติิผู้้�เข้้าอบรม

โครงการยุุทธศาสตร์์เชิิงปฏิิบััติิการ โครงการยุุทธศาสตร์์เชิิงกลยุุทธ

หลัักสููตรแรกสำำ�หรัับพนักงาน
รุ่่�นใหม่่ที่่�มีีความสามารถ 
(Young Talents) ในเครืือฯ 
ทั้้�งไทยและต่่างประเทศ 
มุ่่�งการสร้้างผู้้�นำำ�ที่�ครบเครื่่�อง
ในแบบฉบัับของเครืือฯ

หลัักสููตรพััฒนาผู้้�นำำ�รุ่่�นใหม่่ 
ที่่�พิิสููจน์์ศัักยภาพความเป็็น
ผู้้�นำำ�ของตนเองแล้้ว มุ่่�งเน้้น
การพััฒนาธุุรกิิจ บริิหาร
จััดการครบวงจรในขอบเขต 
ที่่�รัับผิิดชอบ สร้้างรายได้้  
และผลกำำ�ไรให้้ธุุรกิิจเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืน

ภาพรวมของหลัักสููตร

หลัักสููตรพััฒนาผู้้�นำำ�ระดัับปฏิิบััติิการให้้
สามารถบริิหาร จััดการโครงการเชิิง
ยุุทธศาสตร์์ มุ่่�งเน้้นการปฏิิรููปกระบวนการ 
ทำำ�งานให้้รวดเร็็ว มีีคุุณภาพ ผนึึกกำำ�ลังข้้าม
สายงานและใช้้ทรััพยากรให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

หลัักสููตรมุ่่�งเน้้นการยกระดัับและพััฒนา
เครืือฯ อย่่างยั่่�งยืืนผ่่านการวางแผนและ 
ทำำ�โครงการเชิิงยุุทธศาสตร์์เพื่่�อขยายผล
วิิสััยทััศน์์เครืือฯ สู่่�การปฏิิบััติิการ

ผู้้�สนัับสนุุนโครงการ

CEO 
และ CEO-1

CEO 
และ CEO-1

CEO 
และ CEO-1

CEO 
และประธานเครืือฯ
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LEADER DEVELOPMENT Program 2024

FLP 66 คน PLP 79 คน LDP 3 คน

ธุุรกิจพืืชครบวงจร สนับสนุุนการสร้้างผู้้�นำรุ่่�นใหม่่ โดยส่่งพนัักงานเข้้าร่่วม

โครงการผู้้�นำอนาคตซีีพีี หรืือโครงการเถ้้าแก่่น้้อย ของสถาบัันผู้้�นำ 

เครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ ซ่ึ่�งเป็็นโครงการที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการได้้

เรีียนรู้�และพััฒนาตนเองผ่่านการดำเนิินธุุรกิิจจริิง เป็็นระยะเวลา 6 เดืือน  

เพื่่�อสร้้างผู้้�นำท่ี่�รอบรู้้�ในแบบฉบัับของเครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ มีีความสามารถ 

เป็็นคนดีี มีีวิินััยในการบริิหารจััดการตนเอง และสามารถใช้้ศัักยภาพของ

ตนเอง และทีีมให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

13 โครงการที่่�ผู้้�นำำ�รุ่่�นใหม่่เข้้ารัับการอบรมท่ี่�สถาบัันผู้้�นำำ�เครืือเจริิญโภคภััณฑ์์

FLP - ศููนย์์เรีียนรู้้� ต้้นน้้ำครบวงจร

PLP - บริิหารห่่วงโซ่่ข้้าวครบวงจรเหนืือบน

PLP - บริิหารห่่วงโซต้้นน้้ำครบวงจร สุุพรรณบุุรีี-ชััยนาท

PLP - บริิหารห่่วงโซ่่อุุปทานต้้นน้้ำ ข้้าวขาว จัังหวััดกำแพงเพชร

PLP - พััฒนางานส่่งเสริิมธุุรกิิจต้้นน้้ำยางพาราครบวงจร

PLP - บริิหารห่่วงโซ่่อุุปทานข้้าวโพดครบวงจร ภาคอีีสาน (สระบุุรีี ลพบุรีี นครราชสีีมา)

PLP - บริิหารห่่วงโซ่่อุุปทานข้้าวโพดครบวงจร ภาตตะวัันตก 

PLP - บริิหารห่่วงโซ่่อุุปทานต้้นน้้ำ ข้้าวนุ่่�ม (จ.กำแพงเพชร)

LDP2 - ทีีมประกบ คาร์์บอนเครดิต

LDP3 - ทีีมประกบโครงการ Smart Farm เกษตรแปลงใหญ่่ต้้นน้้ำ

CPCROP

CP Fresh 

PLP การค้้าระหว่่างประเทศผลไม้้นำเข้้า

PLP การค้้าระหว่่างประเทศผลไม้้ส่่งออก

PLP ผัักและผลไม้้ในประเทศ
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ปีี 2567 กลุ่่�มธุุรกิจพืืชครบวงจร ข้้าว ขนส่่งและบริิการ  

ได้้จััดงาน CPCRT Town Hall 2024 ขึ้้�นในรููปแบบ Hybrid 

ทั้้�งการเข้้าร่่วม ณ โรงงานนครหลวง จังัหวัดัพระนครศรีีอยุุธยา 

และผ่่านระบบออนไลน์์ เพื่่�อสื่่�อสารวิิสััยทััศน์์ เป้้าหมาย 

และทิิศทางสำคััญขององค์์กรร่่วมกัับพนักงานทั่่�วประเทศ 

ภายใต้้แนวคิิด “We Are One” ซึ่่�งสะท้้อนถึึงการก้้าวเดิิน

ไปในทิศทางเดีียวกัน ด้้วยพลังของความร่่วมมืือจาก 

หลากหลายสายธุุรกิจ ที่่�หลอมรวมเป็็นหนึ่่�งเดีียวกัน  

เพื่่�อขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้เติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

งานครั้้�งนี้้�ได้้รัับเกีียรติจากคณะผู้้�บริิหารระดัับสููงจากทุุก

สายธุุรกิจเข้้าร่่วมอย่่างพร้้อมเพรีียง นำโดย คุุณประสิิทธิ์์� 

ดำรงชิติานนท์ รองประธานกรรมการ ธุรุกิจพืชืครบวงจร ข้้าว 

ขนส่่งและบริิการ ซึ่่�งได้้กล่่าวเปิิดงาน พร้้อมถ่่ายทอดวิิสััย

ทััศน์์หลักขององค์์กร เพ่ื่�อสร้้างความเข้้าใจร่่วมกัันใน 

หมู่่�พนักงาน และจุุดประกายแรงบัันดาลใจในการเดิินหน้้า

ไปด้้วยกััน ภายในงานยังได้้รัับเกีียรติจากผู้้�บริิหาร 

ท่่านอื่่�น ๆ เข้้าร่่วมแบ่่งปัันทิศทางและกลยุุทธ์์ที่่�สำคััญ 

ของแต่่ละธุุรกิจ ได้้แก่่ คุุณสุุเมธ ภิิญโญสนิท ประธาน 

คณะผู้้�บริิหาร ธุุรกิิจพืืชครบวงจร คุุณฐิิติิ ลุุจิินตานนท์์ 

ประธานผู้้�บริิหารฝ่่ายปฏิิบััติิการ ธุุรกิจข้้าว คุุณชนะ  

เหล่่าวีีระกุุล ประธานคณะผู้้�บริิหาร ธุุรกิิจขนส่่งและบริิการ 

คุุณอดิิศัักดิ์์� ประมวลมิิตรา ประธานผู้้�บริิหารฝ่่ายปฏิิบััติิการ 

บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์วิิศวกรรม จำกััด คุุณณััชชาชนก  

ณ ตะกั่่�วทุ่่�ง ประธานคณะผู้้�บริิหาร ธุุรกิิจผัักและผลไม้้  

คุุณทชฌา พวงพรศรีี ผู้้�อำนวยการอาวุุโส ด้้านทรัพยากร

บุุคคล

Town Hall 2024 
“We are One”

ภายในงานยัังมีีพิิธีีมอบรางวััล CSR SPIRIT 

Reward เพื่่�อเชิิดชููพนัักงานผู้้�ทุ่่�มเทจิิตใจ 

ในการทำประโยชน์์ให้้แก่่สัังคม ประเทศชาติิ 

และองค์์กร อัันสะท้้อนถึึงค่่านิิยมหลักทั้้�ง  

6 ประการของเครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ ที่่�ปลููกฝััง

อยู่่�ในจิิตใจของคนทำงานทุกคน

การรวมพลังของผู้้�บริิหารจากทุุกสายธุุรกิจ

ในครั้้�งนี้้� เปรีียบเสมือนภาพแทนของคำว่่า 

“We Are One” ที่่�ทุุกคนต่่างมีีบทบาทสำคััญ

และเดิินไปในทิิศทางเดีียวกััน ด้้วยเป้้าหมาย

ร่่วมกัันในการสร้้างอนาคตขององค์์กรที่� 

แข็็งแรง ยั่่�งยืืน และเปี่่�ยมด้้วยความหวััง  
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โครงการดังกล่่าว เริ่่�มดำเนิินการมาตั้้�งแต่่ปีี 2566 

โดยผู้้�เข้้ารัับอบรมจะได้้บริิหารจััดการด้้วยโจทย์์

จริิงทางธุุรกิจ ลงพื้้�นที่�ปฎิิบััติิจริิง ปััจจุุบัันมีี

บุุคลากรของบริิษััท ที่่�ผ่่านการอบรมความรู้้�ใน

โครงการ ทั้้�งสิ้้�น  80 คน

ธุุรกิจพืืชครบวงจร มุ่่�งมั่่�นสร้้างนัักบริิหารธุุรกิจเกษตร 

และบุุคลากรต้้นน้้ำ โดยจััดตั้้�งศููนย์์การเรีียนรู้้�นครหลวง 

อ.นครหลวง จ.พระนครศรีีอยุุธยา เพ่ื่�อเป็็นสถานที่�ให้้

ผู้้�บริิหาร และพนักงานรุ่่�นใหม่่  เรีียนรู้้�และเสริิมทัักษะ

การบริิหารธุุรกิิจแบบเถ้้าแก่่ พร้้อมกัับฝึึกปฏิิบััติิการ 

ทำเกษตรต้้นน้้ำอย่่างเป็็นเลิิศใน 5 ด้้าน บนแนวทาง 

ค่่านิิยมองค์์กร 6 ประการ ( 3 ประโยชน์์, ทำเร็็วและมีี

คุุณภาพ, ทำเรื่่�องยากให้้เป็็นเรื่่�องง่่าย, ยอมรัับการ

เปลี่�ยนแปลง, สร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่, คุุณธรรมและซื่่�อสััตย์์)

CASE STUDY
ศููนย์์การเรีียนรู้้�นครหลวง

มีีบุุคคลากรในโครงการ 

ทั้้�งสิ้้�น 80 คน 
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CPP Myanmar Academy
ปั้้�นนัักปลููกมืืออาชีีพ พััฒนาเกษตรแปลงใหญ่่ 
สู่่�ความยั่่�งยืืนและคาร์์บอนเครดิิต                       

CPP Myanmar Academy ก่่อตั้้�งขึ้้�นด้้วยวิิสััยทััศน์์ 

ในการยกระดัับภาคการเกษตรของเมีียนมาร์์ ผ่่านการ

สร้้าง “นัักปลููก” รุ่่�นใหม่ที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ  

และทักัษะเชิงิปฏิบิัตัิอิย่่างแท้้จริิง โดยเน้้นแนวคิด เกษตร

แปลงใหญ่่ (Large-Scale Farming) ที่่�ทัันสมััย พร้้อมขัับ

เคลื่่�อนการทำเกษตรแปลงใหญ่่ด้้วยเทคโนโลยีีสมััยใหม่่

และความใส่่ใจต่่อสิ่่�งแวดล้อม โครงการนำร่่องรุ่่�นแรก 

เปิิดรัับผู้้�เข้้าร่่วมจำนวน 10 คน โดยเน้้นคุุณสมบััติิสำคััญ 

เช่่น สำเร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี หรืือมีีใจรัักในงาน

เกษตร มีีจิิตวิิญญาณความเป็็นผู้้�ประกอบการ ใส่่ใจใน 

รายละเอีียด มีีทัักษะการทำงานเป็็นทีีม และเป็็นแคน

ดิิ เดตจากพื้้�นที่่� เ ป้้าหมายที่่�มีีศัักยภาพในการรวม 

แปลงปลููก
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หลัักสููตรเข้้มข้้น เรีียนรู้้�จริิง ลงมืือจริิง ตลอด 1 ปีีโครงการฝึึกอบรม

ดำเนิินการเป็็นระยะเวลา 1 ปีีเต็็ม (ตุุลาคม 2024 – ตุุลาคม 2025) 

ครอบคลุุมพื้้�นที่�สาธิิตกว่่า 200 เอเคอร์์ ผู้้�เข้้าอบรมจะได้้เรีียนรู้�ทั้้�ง 

ภาคทฤษฎีีและภาคปฏิบิัตัิ ิตั้้�งแต่ก่ารผลิติเมล็ด็พันัธุ์์� การจัดัการแปลง 

การดููแลพืืช ไปจนถึึงการเก็็บเกี่่�ยวและการจััดการหลัังเก็็บเกี่่�ยวพืืช

หลัักในการฝึึกอบรม:ข้้าวโพด (พืืชหลัก) ข้้าวถั่่�วโดยครอบคลุุมทั้้�ง  

การผลิิตเมล็็ดพัันธุ์์� (Seed Production) และ การผลิิตเพื่่�อบริิโภค 

(Grain Production) 

1.	 ด้้านการผลิิตและคุุณภาพเมล็็ดพัันธุ์์� Seed 

Production for Rice, Corn, and Beans 

Grain Production for Rice, Corn, and 

Beans Seed Technology Qual ity 

Inspection & Assurance 

2.	 ด้้านการจัดการพืชและดิิน CPP Crop 

Protection Pest & Disease Management 

Soil Sampling & Analysis Soil Series and 

Soil Improvement in Myanmar

3.	 ด้้ า น เ ท ค โ น โ ล ยีี แ ล ะ นวั ต ก รร  ม ฟ า ร์์ ม 

Agr iculture Machinery Farm Pro 

Application Drip & Rain Spray Irrigation 

Systems Equipment Design & Budget 

Planning

4.	 ด้้านธาตุุอาหารและปุ๋๋�ย Application of 

Organic & Chemical Fertilizer

5.	 ด้้ า น ก า รจั ั ด ก า รหลั  ั ง ก า ร เ ก็็ บ เ กี่่� ย ว  

Post-Harvest Management Data-Driven 

Accounting: Cost, Profit & Return

6.	 ด้้ านทัั กษะ เสริิ ม  Commun i ca t i on , 

Negotiation & Persuasion

7.	 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและความยั่่�งยืืน Climate 

Change & Greenhouse Gas Agriculture 

Land Management (ALM) Methane 

Reduction in Rice Fields: AWD (Alternate 

Wetting and Drying) DRS (Dry-Seeded 

Rice System) Aerobic Rice

โครงสร้้างหลัักสููตร 
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แนวทางสู่่�โครงการคาร์์บอนเครดิิต จุุดเด่่นที่่�สำคััญของโครงการนี้้� คืือ การบููรณาการแนวทางลดการปล่่อย 

ก๊๊าซเรืือนกระจกเข้้าสู่่�กระบวนการผลิิตพืืช โดยเฉพาะในแปลงข้้าว ซึ่่�งจะใช้้เทคนิิคทางการเกษตรที่่�รองรัับโครงการ

คาร์์บอนเครดิิต เช่่น: การจััดการน้้ำแบบ AWD (Alternate Wetting and Drying) เพื่่�อลดการเกิิดมีีเทน 

ในแปลงข้้าว การใช้้ระบบน้้ำหยดในพืชไร่่ (Drip Irrigation) เพ่ื่�อลดการใช้้น้้ำและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพธาตุุอาหาร 

การใช้้ปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์และการจัดการธาตุุอาหารอย่่างเหมาะสมเพ่ื่�อลดการปลดปล่่อยไนตรััสออกไซด์์ แนวทางเหล่่านี้้� 

มุ่่�งสู่่�การสร้้างโมเดลการผลิิตพืืชที่่�สามารถพััฒนาเข้้าสู่่�โครง Carbon Credit ได้้ในระดัับฟาร์์มและระดัับประเทศ

ผลลััพธ์์ที่่�เกิินกว่่าแค่่ความรู้้� : ลงมืือจริิง สร้้างคนจริิง เปลี่่�ยนอนาคต

จริิงCPP Myanmar Academy ไม่่เพีียงผลิิตบุุคลากรที่�มีีทัักษะเกษตร

ครบด้้าน แต่่ยัังสร้้างผู้้�นำรุ่่�นใหม่่ที่่� เข้้าใจชุุมชน เข้้าใจเกษตรกร  

และสามารถนำความรู้้�กลัับไปพัฒนาพื้้�นที่�ของตนเองได้้อย่่างยั่่�งยืืน  

ในขณะเดีียวกััน บริิษััทยัังได้้รัับบุุคลากรที่่�มีีความเข้้าใจภาคเกษตร 

อย่่างลึึกซึ้้�ง สามารถสื่่�อสารกัับเกษตรกรได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ พร้้อมร่่วม

ขัับเคลื่่�อนประเทศสู่่� เศรษฐกิิจสีีเขีียว ผ่่านโครงการคาร์์บอนเครดิิต 

ในอนาคต นี่่�คืือก้้าวสำคััญของ CPP ในการลงทุุนกัับ “คน” เพื่่�ออนาคต

ของการเกษตรเมีียนมาอย่่างแท้้จริิง
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ความปลอดภััยทางไซเบอร์์
และการปกป้้องข้้อมููล 
CYBER SECURITY AND DATA PROTECTION

มุุมมองของเรา
ธุุรกิิจพืืชครบวงจร และบริิษััทในกลุ่่�มธุุรกิิจ มุ่่�งมั่่�นใน 
การดำำ�เนิินงานครอบคลุุมถึึงเทคโนโลยีี กระบวนการ  
และแนวทางปฏิิบััติิที่่�ออกแบบมาเพื่่�อปกป้้องเครืือข่่าย 
อุุปกรณ์์ โปรแกรมและข้้อมููลจากการโจมตีี หรืือการเจตนา
เข้้าถึึงโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต เพื่่�อปกป้้องทรััพย์์สิินของธุุรกิิจ
จากภััยคุุกคามทั้้�งหมดจากการโจมตีีทางไซเบอร์์ รวมไปถึึง
การรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลส่่วนบุคคลของ
พนัักงานและลููกค้้า โดยมีีเป้้าหมายให้้องค์์กรได้้รัับการ
รับัรองตามมาตรฐานสากลด้า้นความปลอดภัยัทางไซเบอร์์
และการปกป้้องข้้อมููล 

GRI 103-1, 103-2, 103-3, 410-1
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เป้้าหมายสู่่� 2573

ทุุกบริิษััทได้้รัับการรัับรอง 
ตามมาตรฐานสากลด้้าน 

ความปลอดภััย ทางไซเบอร์ ์
และการปกป้้องข้้อมููล

สนัับสนุุนเป้้าหมาย การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

ความสงบสุุข ความยุุติิธรรม 
และสถาบัันที่่�เข้้มแข็็ง

สร้้างหลัักประกัันว่่า จะมีีกระบวนการตััดสิินใจ 
ที่่�มีีความรัับผิิดชอบ ครอบคลุุมมีีส่่วนร่่วม และมีีความ
เป็็นตััวแทนที่่�ดีีในทุุกระดัับการตััดสิินใจ

SDG 16

16.7 

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญปีี 2567

ความปลอดภััยทางทางไซเบอร์์และการปกป้้องข้้อมููล

อบรมด้้านความปลอดภััย
ทางไซเบอร์์ ของพนัักงาน

100% 100%
ช่่องทางการเข้้าถึึงข้้อมููลของ
บริิษััทมีีประเมิินความเสี่่�ยง
ด้้านความปลอดภััยทางไซเบอร์์
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แนวทางการบริิหารจััดการด้้านความมั่่�นคงและความปลอดภััยทางไซเบอร์์

การดำเนิินงานด้้านความมั่่�นคงและความปลอดภััย 

ทางไซเบอร์์ เป็็นสิ่่�งสำคััญสำหรัับทุุกองค์์กร ไม่่ว่่าจะเป็็น

ภาครััฐหรืือเอกชน เพ่ื่�อป้้องกัันการสููญเสีียข้้อมููล  

การละเมิิดความเป็็นส่่วนตััว หรืือการถููกโจมตีีจาก 

ผู้้�ไม่่หวังดีี บริิษััทของเราได้้มีีแนวทางการบริิหารจัดการ

ในด้้านนี้้�อย่่างเป็็นระบบ โดยพิิจารณาจากลัักษณะของ

ธุุรกิจและความต้้องการของลููกค้้า

แนวทางการบริิหารจััดการของเราประกอบด้้วยส่่วนต่่างๆ ดัังนี้้�

โดยผ่่านกระบวนการวิิเคราะห์์ ประเมิิน และปรับปรุงอย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าการดำเนิินงานของเรา

สอดคล้้องกัับสถานการณ์์และความต้้องการที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

มาตรการและขั้้�นตอน
การดำำ�เนิินการ เทคโนโลยีี

หน่่วยงาน
และบุุคลากร 

มาตรการ
และขั้้�นตอน

การดำำ�เนิินการ
เทคโนโลยีี

เราได้้จััดตั้้�งหน่่วยงานที่่�มีีหน้้าที่่�

รัับผิิดชอบ ในการกำหนดและ

ติิดตามผลการปฏิิบัั ติิตามชุุด

นโยบาย และมีีบุคลากรที่�มีีความ

รู้้�และทัักษะในการจัดการความ

มั่่�นคงและความปลอดภััยทาง

ไซเบอร์์ นอกจากนี้้� ยัังให้้ความ

สำคััญกัับการให้้ความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวแก่่

พนักงานทุุกคน

เราได้้กำหนดมาตรฐาน ข้้อบัังคัับ 

และข้้อปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามหลัก

การที่่�เหมาะสมกัับธุุรกิิจของเรา 

และให้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย

และข้้อกำหนดที่�เกี่่�ยวข้้อง

เราได้้ใช้้เทคโนโลยีีที่�ทัันสมััย และ

มีีประสิิทธิิภาพในการป้้องกััน 

ตรวจสอบ แก้้ไข และแก้้ปััญหาท่ี่�

เกี่่�ยวข้้องกัับความมั่่�นคงและความ

ปลอดภััยทางไซเบอร์์

หน่่วยงานและบุุคลากร 
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แนวทางความปลอดภััยทางไซเบอร์์และการปกป้้องข้้อมููล
เพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงด้้านความปลอดภััยทางไซเบอร์์ การจััดการความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยทางไซเบอร์์ เป็็นเรื่่�อง

ที่่�องค์์กรให้้ความสำคััญกัับข้้อบกพร่องของระบบ แนวโน้้มภััยคุุกคาม และการโจมตีีที่�สำคััญท่ี่�สุุดต่อธุุรกิจก่่อน  

กรอบการทำงานด้้านความมั่่�นคงปลอดภัยไซเบอร์์ (Cybersecurity framework) ของสถาบัันมาตรฐานและเทคโนโลยีี 

(NIST) เป็็นหนึ่่�งในกรอบการทำงานด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ ซึ่่�งเป็็นที่่�นิิยมใช้้อย่่างมากในปััจจุุบััน 

framework ดัังกล่่าวยังเป็็นที่�แพร่่หลายไปยังทุุก

ภููมิิภาคทั่่�วโลก รวมไปถึึงประเทศไทย หลายองค์์กร

เริ่่�มนำ Framework นี้้�ประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อรัับมืือกัับภััย

คุุกคามไซเบอร์์ Framework นี้้�รวบรวมเอาแนวปฏิิบััติิ

ที่่�ดีีที่่�สุุดอันหลากหลายเข้้าไว้้ด้้วยกััน เพ่ื่�อช่่วยให้้ธุุรกิจ

องค์์ กรสามารถกำหนดแนวทางบัั งคัั บ ใช้้ ง าน  

และปรัับปรุุงแนวทางการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััย 

NIST Cyber Security Framework Functions  

ช่่วยให้้สามารถสร้้างกลยุุทธ์์การป้้องกัันความเสี่่�ยงทาง

ไซเบอร์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล โดยแบ่่งการดำเนิินการ

ออกเป็็น 5 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ Identify, Protect, Detect, 

Respond, Recover

คืือ การระบุุช่่วยในการพัฒนา

ความเข้้าใจในธุุรกิจและองค์์กร

เกี่่�ยวกัับการจััดการความเสี่่�ยง

ต่่อระบบ บุุคคล สิินทรััพย์์ 

ข้้ อมูู ล  และความสามารถ 

วัั ต ถุุประสงค์์หลัก เ พ่ื่� อ ระ บุุ

บุุคคล กระบวนการ หรืือระบบ

ทั้้�งหมดที่่�อาจเสี่่�ยงต่่อภััยคุุกคาม

ประเภทนี้้�

คืือ การป้้องกัันสนัับสนุุนความ

สามารถ ในการจำกัั ดหรืื อ

ควบ คุุมผลกระทบของ ภััย

คุุกคาม วััตถุุประสงค์์หลักเพ่ื่�อ

จำกััดการคุุกคามของการโจมตีี

ได้้อย่่างไรโดยการกำจััดหรืือ

ปิิดช่่องโหว่่

คืื อ  ก า ร ต รว  จ จัั บ ก ำ หนด 

กิิจกรรมเพ่ื่�อระบุุเหตุุการณ์์ที่่�

เ กิิ ดขึ้� น ใน เวลา ท่ี่� เหมาะสม 

วััตถุุประสงค์์หลักเพ่ื่�อหากไม่่

สามารถหยุดการคุกคามได้ ้ 

จะรู้้� ได้้อย่่ างไรว่่ าสิ่่� งที่่� กำลัั ง 

เกิิดขึ้�น และธุุรกิจ กำลัังประสบ

กัับอัันตรายทางภััยคุุกคามทาง

ไซเบอร์์

ที่่�มา: NIST-Framework-Visual-with-Functions-and-Categories(expertip.net)

คืือการตอบสนองรวมถึึงกิิจกรรมที่่� เหมาะสม 

เกี่่�ยวกัับภััยคุุกคามทางไซเบอร์์เพ่ื่�อลดผลกระทบ 

วััตถุุประสงค์์หลักเพ่ื่�อตระหนักถึึงภััยคุุกคาม 

ป้้องกัันความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นเพิ่่�มเติิม ความเสีีย

หายต่่อชื่่�อเสีียง หรืือการละเมิิดความเป็็นส่่วนตััว

คืือการการกู้�คืืนประกอบด้้วยการระบุุกิิจกรรม 

ที่่�เหมาะสมเพ่ื่�อรัักษาแผนสำหรัับความยืืดหยุ่่�น 

และเพื่่�อกู้้�คืนบริิการที่�บกพร่่องระหว่่างเหตุการณ์์

ด้้ า นค ว ามปลอดภัั ยท า ง ไซ เ บอ ร์์ ท่ี่� เ กิิ ดขึ้ ้� น 

วััตถุุประสงค์์หลักเพื่่�อให้้สิ่่�งที่่�เกิิดขึ้�นกลัับสู่่�ในสภาพ

ที่่�เท่่าเทีียมหรืือดีีกว่่าก่่อนเกิิดเหตุุ

Identify Protect Detect

Respond Recover 



รายงานความยั่่�งยืืน ปีี 256796

SUSTAINABILITY MANAGEMENT HEALTH HOMEINTRODUCTION APPENDIXHEART

ความปลอดภััยข้้อมููล : ข้้อมููลด้้านการบริิหารบุุคคล
ธุุรกิิจพืืชครบวงจร คำนึึงถึึงความสำคััญของการบริิหารข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA) ของพนัักงานในทุุกระดัับ  

เพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน สากลและคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล จากผู้้�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งเรื่่�องการขอข้้อมููล การเก็็บ

ข้้อมููล การส่่งต่่อข้้อมููล และการทำลายสำนัักบริิหารความยั่่�งยืืน ธรรมาภิิบาล และกำกัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ 

จึึงได้้ดำเนิินการดังต่่อไป 

Workshop ทบทวนความรู้้�กัับพนัักงาน ในหัวข้้อ การเตรีียมพร้้อมรองรัับ พ.ร.บ. 

คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้แต่่ละหน่่วยงานรับทราบ 

บทบาท และวิิธีีการรับมืือ กรณีีต่่างๆตาม พรบ. รวมถึึงชี้้�แจงเรื่่�องดัังนี้้�

•	 แนวทาง การจััดการ หรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง กรณีี ลููกค้้า หรืือพนัักงานใช้้

สิิทธิ์์� ตามพรบ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคคล

•	 แนวทางการจััดการ กรณีี ข้้อมููลส่่วนบุคคลถููกละเมิิด หรืือรั่่�วไหล

จััดอบรมทบทวนความรู้้� และทำแบบทดสอบ PDPA ประจำปีีให้้กัับพนักงานทุกคน 

ผ่่านระบบ online ของเครืือฯ 

ออกแบบแนวปฏิิบััติิ PDPA เรื่่�อง Data Subject Request/ Data breach สำหรัับ

ใช้้ภายในองค์์กร
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ธุรุกิจิพืชืครบวงจร เครือืเจริญิโภคภัณัฑ์ ์ตระหนักัถึงึ
คุุณค่่าความสำำ�คััญของความยั่่�งยืืนด้้านเศรษฐกิิจ 
จึึงได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้แนวคิิด การเติิบโตของ
องค์์กรในมุุมมองเศรษฐกิิจที่่�มีีเสถีียรภาพอย่่างต่่อ
เนื่่�องในระยะยาว มีีกระบวนการวางแผน และกำำ�หนด
เป้้าหมายที่�ต้้องการจะบรรลุุที่่�ชััดเจน ตลอดจนมีี
กระบวนการทำำ�งานที่่�มีีประสิิทธิิภาพและรองรัับ 
ความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้�น เพื่่�อพััฒนาสิินค้้านวัตกรรม
ใหม่่ๆ ที่่�นำำ�ไปสู่่�ความยั่่�งยืืน ได้้รัับการยอมรัับจาก
ลููกค้้า ปลููกฝัังอยู่่� ในกิิจกรรมของคนในองค์์กร  
สื่่�อไปถึึงตราสิินค้้าและผลิิตภััณฑ์์ขององค์์กร
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คุุณค่่า
ทางสัังคม

สุุขภาพและ
สุุขภาวะที่่�ดีี

ความปลอดภััย

อาชีีวอนามััย

การบริิหารจััดการ
นวััตกรรม

การสร้้างความผููกพััน
กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

เพื่่�อให้้บรรลุุวิิสััยทัศน์์ในการเป็็นบริิษััทชั้้�นนำำ�ด้้านธุุรกิิจเกษตร
ครบวงจรและเกษตรอุุตสาหกรรม ภายใต้้กรอบวิิสััยทััศน์์  
พัันธกิิจ และนโยบายฯ จึึงกำำ�หนดเป้้าหมายความยั่่�งยืืน 
ด้้านสัังคมประกอบด้้วย
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คุุณค่่าและการสร้้างประโยชน์์
ทางเศรษฐกิิจให้้แก่่สัังคม
SOCIAL IMPACT & ECONOMIC CONTRIBUTION

มุุมมองของเรา

ธุุรกิิจพืืชครบวงจร มองเห็็นว่่าปััญหาความเหลื่่�อมล้ำำ�� 
เป็็นสาเหตุุหนึ่่�งที่่�ทำำ�ให้้เกิิดสภาวะการแบ่่งแยกของผู้้�คนใน
สัังคม (Social polarization) และการขาดความไว้้เนื้้�อ 
เชื่่�อใจในสังคม (Lack of social trust) ปััจจุุบัันสภาพ
แวดล้้อมของสัังคมมีีความไว้้เนื้้�อเชื่่�อใจต่ำำ�� ทำำ�ให้้ธุุรกิิจมีี
ความเส่ี่�ยงด้้านชื่่�อเสีียง และด้้านการกำำ�กัับดููแลจากหน่่วย
งานทางการเพิ่่�มมากขึ้้�น ตลอดจนอาจส่่งผลกระทบต่่อ 
ผลประกอบการของการดำำ�เนิินธุุรกิิจในระยะยาว ดัังนั้้�น
ปััญหาความเหลื่่�อมล้ำำ��จึึงไม่่ได้้เป็็นเพีียงปััญหาสัังคมท่ี่�อยู่่�
ใกล้้ตััวอีีกต่่อไป แต่่กลายเป็็นความเส่ี่�ยงต่่อภาคธุุรกิิจได้้ 
เช่่นเดีียวกััน 

ในขณะเดีียวกัันธุุรกิิจต้้องมีีการสร้้างความเชื่่�อมโยง
ระหว่่างธุุรกิิจ และสัังคม โดยนำำ�ความต้้องการ หรืือความ
คาดหวัังของคนในสังคมมาบููรณาการเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ
เป้้าหมายขององค์์กร

GRI 103-1, 103-2, 103-3, 201-1, 413-1
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สนัับสนุุนเป้้าหมาย การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

ยุุติิความยากจน

คุุณภาพการศึึกษา

SDG 1

SDG 4

ลดความยากจนอย่่างน้้อย 50%1.2 

สิิทธิเท่่าเทีียมกัันในการเป็็นเจ้้าของ, บริิการขั้้�นพื้้�นฐาน 
เทคโนโลยีี และทรัพยากรทางเศรษฐกิิจ

1.4 

เพิ่่�มจำนวนประชาชนที่่�มีีทัักษะท่ี่�จำเป็็นด้้านการเงิิน4.4 

งานที่่�เหมาะสม  
และการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ

ส่่งเสริิมเยาวชนให้้มีีงานทำ, มีีการศึึกษา และได้้รัับ
การฝึึกอบรม

SDG 8

8.6 

ลดความไม่่เสมอภาค

ลดความไม่่เท่่าเทีียมกัันของรายได้้

SDG 10

10.1  

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญปีี 2567

จำำ�นวนเกษตรกรที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิม
อาชีีพและรายได้้

34,125 คน

กลุ่่�มผู้้�เปราะบางที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิม
อาชีีพและคุุณภาพชีีวิิต  

14,643 คน

2.48 ล้้านบาท 

การลงทุุนพััฒนาและสนัับสนุุน
สัังคมและชุุมชน

เป้้าหมายสู่่� 2573

เกษตรกรและผู้้�ประกอบการ
รายย่่อย รวมถึึงกลุ่่�มเปราะบาง 

100,000 ราย 
ได้้รัับการส่่งเสริิมอาชีีพ

และคุุณภาพชีีวิต  
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แนวทางการบริิหารจััดการของเราประกอบด้้วยส่่วนต่่างๆ ดัังนี้้�

ธุุรกิิจพืืชครบวงจร มีีความตั้้� งใจที่่�จะเป็็นส่่วนหนึ่่�ง 

ในการสร้า้งรายได้้ และยกระดับัความเป็น็อยู่่�ของเกษตรกร

ให้้ดีีขึ้้�น ตามปรััชญาการดำเนิินธุุรกิิจว่่า “เกษตรกร คืือ  

คู่่�ชีีวิิต” ดัังนั้้�นที่�ผ่่านมาธุุรกิจพืืชครบวงจร จึึงจััดกิจกรรม

ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ด้้านการผลิิต การปฏิิบััติิการหลัังการ

เก็็บเกี่่�ยว และสนัับสนุุนทางการเงิิน ตลอดจนเชื่่�อมโยงกัับ

กลุ่่�มธุุรกิจภายในเครือืเจริิญโภคภััณฑ์ ์เพ่ื่�อเพิ่่�มช่อ่งทางการ

ตลาดสินิค้า้เกษตรให้ก้ับัเกษตรกร ผู้้�ประกอบการรายย่อ่ย 

และกลุ่่�มเปราะบางในพื้้�นที่่�ที่่�เข้้าไปลงทุุน ให้้สามารถดำรง

ชีีวิิตตามปััจจััยขั้้�นพื้้�นฐานในสัังคมได้้อย่่างยั่่�งยืืน

แนวทางการบริิหารจััดการการสนัับสนุุนเกษตรกร
SUPPORTING FARMERS

จำำ�นวนผู้้�ได้้รัับการส่่งเสริิม/ สนัับสนุุน

กิิจกรรมเพื่่�อสัังคม 

34,125 คน 14,643 คน
เกษตรกรที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิม กลุ่่�มเปราะบางที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุน   

3.40 ล้้านบาท 2,48 ล้้านบาท 145.46 ล้้านบาท
การบริิจาคเพื่่�อการกุุศล การลงทุุนพััฒนาและ

สนัับสนุุนสัังคมและชุุมชน
มููลค่่าของภาษีี
ที่่�จ่่ายให้้ภาครััฐ

จิิตอาสาเพื่่�อสัังคม CSR SPIRITการสร้้างภาพลัักษณ์์
ที่่�ดีีให้้กัับองค์์กร 2,017 คน

มููลค่่าสื่่�อ 5 ล้้านบาท  12,350 ชั่่�วโมง

ให้้เกษตรกรมีีการรวมกลุ่่�ม 
(ตลาดนำำ�การผลิิต) 

และดำำ�เนิินงานในลัักษณะ
บููรณาการระหว่่างหน่่วยงาน

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

อบรมให้้ความรู้้�การเกษตร 
จนสามารถลดต้้นทุุนการผลิิต 

เพิ่่�มผลผลิิต และผลผลิิตมีี
คุุณภาพที่่�ดีี

ให้้เกษตรกรสามารถเป็็นผู้้�จัดการ 
บริิหารการผลิิต ผลผลิิต และมีี

ความรู้้�ด้้านตลาด

บริิษััทเป็็นตลาดรองรัับ ป้้องกััน
ความเสี่่�ยงด้้านความผัันผวน
ของภาวะราคา สามารถทำำ�ให้้

สมาชิิกลดภาวะหนี้้�สิิน
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โครงการสวนยางยั่่�งยืืน
ธุุรกิิจยางพาราครบวงจร บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์

การเกษตร จำกััด นำร่่องการดำเนิินโครงการลดและ

กัักเก็็บก๊๊าซเรืือนกระจกในสวนยางพารา ภาคสมัครใจ

ตามมาตรฐานของประเทศไทย (T-VER) อ.ภููเรืือ  

จ.เลย เป็็นพื้้�นที่่�ต้้นแบบให้้กัับเกษตรกรในโครงการส่่ง

เสริิมยางคุุณภาพดีีในการพััฒนาและร่่วมรัับผิิดชอบต่่อ

สัังคมในการกัักเก็็บและลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

ตามนโยบายและเป้้าหมายความเป็็นกลางทาง

คาร์์บอนปีี 2030 และมุ่่�งสู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

สุุทธิเป็็นศููนย์์ 2050 ของเครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ โดยการ

ดำเนิินการครั้้�งนี้้� เป็็นความร่่วมมืือระหว่่างบริิษััท  

เจริิญโภคภััณฑ์์การเกษตร จำกััด และ บริิษััท คาร์์บอน  

สเกาท์์ จำกััด มีีการจััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการและสำรวจ

วางแปลงตััวอย่่าง ให้้แก่่พนักงานและเกษตรกรผู้้�ดููแล

สวนยาง และอบก. มีีมติิเห็็นชอบให้้ขึ้้�นทะเบีียน 

“โครงการกัักเก็็บและลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

ในสวนยางพารา บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์การเกษตร 

จำำ�กััด จัังหวััดเลย (The Capturing and Reducing 

Greenhouse Gas Emissions Project in Rubber 

Plantations, Charoen Pokphand Agriculture 

Company Limited, Loei Province.)” ตามมาตรฐาน

ของประเทศไทย (Standard T-VER) ประเภทการลด 

ดููดซัับ และการกัักเก็็บก๊๊าซเรืือนกระจกจากภาคป่่าไม้้

และการเกษตร (FOR&AGI) ในพื้้�นที่่�โครงการฯ จำนวน 

3,400.35 ไร่่ มีีปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�คาดว่่า

จะลด/กัักเก็็บได้้ 14,535 tCO
2
eq/year ระยะเวลา

คิิดเครดิตของโครงการ 7 ปีี (5 เมษายน 2567 - 4 

เมษายน 2574) คาดการณ์์คาร์์บอนเครดิต 7 ปีี  

รวม 101,745 tCO
2
eq

บริษัท เจริญโภคภัณฑ์การเกษตร จ ากัด

โครงการการกักเก็บและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในสวนยางพารา 
บริษัท เจริญโภคภัณฑ์การเกษตร จ ากัด จังหวัดเลย

(The Capturing and Reducing Greenhouse Gas Emissions Project 
in Rubber Plantations, Charoen Pokphand Agriculture Company Limited, 

Loei Province) 

รองผู้อ านวยการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก
รักษาการผู้อ านวยการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก

นางณัฐริกา วายุภาพ นิติพน

ให้ไว้ ณ วันที่ 28 สิงหาคม 2567

ขอมอบใบประกาศเกียรติคุณนี้ให้แก่

เพ่ือแสดงว่า

ได้รับการขึ้นทะเบียนเปน็
โครงการลดก๊าซเรอืนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย มาตรฐาน

(Standard T-VER) 

14,535 tCO2eq/year
ระยะเวลาคิดเครดิตของโครงการต้ังแต่วันที่ 5 เมษายน 2567 - 4 เมษายน 2574

โดยมี ปริมาณก๊าซเรือนกระจกท่ีคาดว่าจะลด/กักเก็บได้
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CPP Myanmar ผ่่านการรัับรองระบบตรวจประเมิินการทวนสอบย้้อนกลัับ 
(Traceability Verification) ยกระดัับมาตรฐานการผลิิตข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์์สู่่�ความย่ั่�งยืืน

โดยส่่งเสริมให้้เกษตรกรที่่�เป็็นสมาชิิก Farmpro Myanmar 

ในพื้้�นที่่�เนปิิดอว์์ และ ปิ่่�นมานา ปรัับปรุุงกระบวนการผลิิต และ

การเพาะปลููกข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์์ตามหลักการทำเกษตรยั่่�งยืืน 

พร้้อมทั้้�งจััดอบรมความรู้้�การจัดการพื้้�นที่่�ปลููกท่ี่�ไม่่กระทบต่่อ

สิ่่�งแวดล้้อม การบัันทึึกข้้อมููล  และร่่วมกัับพนัักงานของ  

CPP Myanmar วางแผนการผลิิตในทุุกขั้้�นตอน ตั้้�งแต่่การเตรีี

ยมพื้้�นที่่�ปลููกที่่�ไม่่บุุกรุุกพื้้�นที่่�ป่่า ไม่่มีีการเผาในพื้้�นที่�เพาะปลููก  

การดููแลรัักษา จนถึึงการเก็็บเกี่่�ยวผลผลิต เพ่ื่�อส่่งมอบส่่งต่่อให้้  

BKP Myanmar  รัับซื้้�อเป็็นวััตถุุดิิบอาหารสััตว์์ ที่่�สามารถตรวจ

สอบย้้อนกลัับที่่�มาของข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์์ได้้อย่่างโปร่่งใส

ปีี 2567  CPP Myanmar  เดิินหน้้าการยกระดัับมาตรฐานการ

ผลิติข้า้วโพดเลี้้�ยงสัตัว์อ์ย่า่งจริิงจััง  และนำข้อ้แนะนำจากบริษิัทั 

คอนโทรล ยููเนี่่�ยน (ประเทศไทย) จำกััด ผู้้�เชี่่�ยวชาญการตรวจ

ประเมิินเกษตรยั่่�งยืืนระดัับโลก จากประเทศเนเธอร์์แลนด์์  

ที่่�ลงพื้้�นที่่�ตรวจสอบแปลงเกษตรกรมาปรับปรุุง และพััฒนา

มาตรฐานการผลิตอย่่างต่่อเนื่่�อง จนกระทั่่�ง CPP Myanmar  

ได้้รัับการรับรองระบบตรวจประเมิินการทวนสอบย้้อนกลัับ  

(Traceability Verification) อย่่างเป็็นทางการจากบริิษััท 

คอนโทรล ยููเนี่่�ยน (ประเทศไทย) จำกัดั เมื่่�อเดืือนกันยายน  2567 

เครืือเจริิญโภคภััณฑ์์  ให้้ความสำคััญกัับการสร้้างห่่วงโซ่่การผลิิตอาหารที่่�ยั่่�งยืืนและรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  

CPP Myanmar จึึงมุ่่�งมั่่�นพััฒนาธุุรกิิจในรููปแบบ Farmpro Myanmar  เพื่่�อยกระดัับมาตรฐานการผลิต

และการส่่งออกข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์์ที่่�ตรวจสอบย้้อนกลัับได้้  และไม่่ปลููกในพื้้�นที่�รุุกป่่า ไม่่มีีการเผาแปลง

การได้้รัับการรับรองดัังกล่่าว ถืือเป็็น

ก้้าวสำคััญของ CPP Myanmar  ในการ

ยกระดัับมาตรฐานการผลิิตข้้าวโพด

เลี้้�ยงสััตว์์ที่่�ยั่่�งยืืนและรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�ง

แวดล้้อม สอดคล้้องกัับนโยบายด้้าน

ความยั่่�งยืืนของเครืือเจริิญโภคภััณฑ์์  

และตอบโจทย์์ความคาดหวังของ 

ผู้้� บ ริิ โ ภคที่่� ใ ส่่ ใจ สิ่่� ง แวดล้้ อมและ 

ความยั่่�งยืืนในทุกมิิติิ
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CPP Myanmar จััดอบรม 
“Zero Burn, Zero Waste train the trainer” 
พััฒนาศัักยภาพผู้้�นำำ�เกษตรกร เพื่่�อร่่วมขัับเคลื่่�อนสู่่�การเป็็นองค์์กรที่่�เป็็นกลางทางคาร์์บอน

ดร.สดุุดีี สุุพรรณไพ รองกรรมการผู้้�จัดการ สำนัักบริิหาร

ความยั่่� งยืืน ธรรมาภิิบาลและกำกัับการปฏิิบััติิตาม 

กฎเกณฑ์์ ธุุรกิิจพืืชครบวงจร เครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ พร้้อม

ด้้วยคณะผู้้�บริิหาร พนัักงาน และเกษตรกรสมาชิิก ธุุรกิจ

ฟาร์์มโปร ย้้ำกิิจกรรม “Zero Burn, Zero Waste” ต่่อเนื่่�อง

เป็็นปีีท่ี่� 2 ผลัักดัันธุุรกิิจฟาร์์มโปร ในเมีียนมา ให้้บริิการ

เกษตรแบบครบวงจรกับเกษตรกรสมาชิิก เพ่ื่�อยกระดัับ

อาชีีพเกษตรกรสู่่�มาตรฐานทั้้�งการเพาะปลููก ให้้ได้้ผลผลิต

ที่่�มีีคุณภาพตรงตามท่ี่�ตลาดต้้องการ ส่่งผลให้้เกษตรกร

สมาชิิกมีีคุุณภาพชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี จึึงได้้เชิิญ  

คณะนัักวิิชาการ ผู้้�เชี่่�ยวชาญ อาจารย์์จากมหาวิิทยาลััย

เทคโนโลยีีราชมงคลล้้านนาถ่่ายทอดความรู้้� หลัักวิิชาการ

ที่่�ถููกต้้องเหมาะสม ครั้้�งนี้้�ได้้จััดอบรมให้้กัับผู้้�นำกลุ่่�ม

เกษตรกรสมาชิิก และพนักงาน ชาวเมีียนมา แบ่่งฐานการ

เรีียนรู้้�การตามมาตรฐานเกษตรยั่่�งยืืน 7 หััวข้้อ คืือ

•	 ลดการไถ (Conservation Tillage)

•	 การใช้้ปุ๋๋�ยที่่�เหมาะสม (Appropriate Fertilizer)

•	 การทำนาเปีียกสลัับแห้้ง (Alternative Wet and Dry 

Activities)

•	 ลดการเผา (Biomass Utilization)

•	 การทำเตาชีีวมวล (Biomass Stove Activities)

•	 การทำโซล่่าเซลล์์ (Assembly and testing of  

a solar cell water pump)

•	 มาตรฐานเกษตรยั่่� งยืืน (Farm Sustainable  

Assessment Standard)
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การจััดการอบรมครั้้�งนี้้�จะสร้้างบุุคลากรเพื่่�อขยายความรู้้�

และชุุดความรู้้�ความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องขยายไปสู่่�ผู้้�นำ

เกษตรกรให้้เป็็น Trainer และขยายผลต่่อยัังเกษตรกร

สมาชิิก กว่่า 7,000 รายของธุุรกิิจฟาร์์มโปร และเกษตรกร

ในพื้้�นที่่�ต่่างๆของเมีียนมา ทำการเกษตรที่�เป็็นมิิตรกัับ 

สิ่่�งแวดล้้อม ลดผลกระทบที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นทั้้�งทางตรงและ

ทางอ้้อมต่่อการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและลดการเกิิด

ขยะในกระบวนการเกษตร พร้้อมทั้้�งการลดการปล่่อย 

ก๊๊าซคาร์์บอน สู่่�การเป็็นองค์์กรที่่�มีีความเป็็นกลางทาง

คาร์์บอน (Carbon Neutral Organization) ได้้ในปีี 2030
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โครงการได้้นำเสนอวิิธีีการจัดการน้้ำในนาข้้าว ได้้แก่่ การ

ทำนาเปีียกสลับแห้้ง (Alternate Wetting and  

Drying; AWD) การปลููกข้้าวแบบใช้้เมล็็ดลงดิินโดยตรง 

(Direct-Seeded Rice; DSR) และการปลููกข้้าวแบบไม่่

ขัังน้้ำตลอดการเพาะปลููกหรืือแบบข้้าวไร่่ (Aerobic Rice 

Cultivation) เพ่ื่�อลดการท่่วมขัังของน้้ำในแปลง ทำให้้

ลดการปล่่อยก๊๊าซมีีเทน เป็็นเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการ 

ใช้้น้้ำ เพิ่่�มผลผลิิต และประหยัดต้้นทุุนอีีกด้้วย นอกจาก

นี้้� โครงการยังส่่งเสริมแนวทางการผลิิตข้้าวอย่่างยั่่�งยืืน  

เช่่น การไถพรวนแบบอนุุรัักษ์์ การใช้้ปุ๋๋�ยที่่�เหมาะสม และ

การจััดการของเสีียทางการเกษตรโดยไม่่เผา เป็็นต้้น

โดยโครงการมีีเป้้าหมายดำเนิินการใน 3 กลุ่่�มพื้้�นที่� ได้้แก่่ 

มััณฑะเลย์์ เนปิิดอว์์ และอิิรวดีี ซึ่่�งใช้้รููปแบบมาตรฐาน

รัับรองคาร์์บอนเครดิิต Gold Standard ซึ่่�งมุ่่�งเน้้น

ผลลััพธ์์ที่่� เป็็นประโยชน์์ต่่อด้้ านสัั งคม เศรษฐกิิจ  

และสิ่่�งแวดล้้อม สอดคล้้องต่่อการสนัับสนุนการพัฒนา

เป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน (Sustainable Development 

Goals) ของ UN ด้้วย โดยโครงการได้้รัับความสนใจ 

และได้้รัับข้้อคิิดเห็็นตอบกลัับจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�มา 

เข้้าร่่วมรัับฟััง และสามารถนำไปปรัับปรุุงและเตรีียม

ความพร้้อมในการดำเนิินโครงการต่่อไป

ธุุรกิิจพืืชครบวงจร ข้้าว ขนส่่งและบริิการ เครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ เขตประเทศเมีียนมา จััดประชุุมผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

(Stakeholder Consultation) ในโครงการคาร์์บอนเครดิิตในนาข้้าว เพื่่�ออธิิบายเป้้าหมายและรายละเอีียดใน

โครงการ รวมทั้้�งรัับฟัังความคิิดเห็็นของกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่อโครงการ 

Stakeholder Consultation meeting for 
“Myanmar Carbon Program of Rice-field 

for Greenhouse gas reduction in areas of the Central and Northern”
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Carbon Project Train the Trainer

ธุุรกิิจพืืชครบวงจร ข้้าว ขนส่่งและบริิการ เครืือเจริิญ

โภคภััณฑ์์ เขตประเทศเมีียนมา ได้้จััดอบรมให้้แก่่

เกษตรกรสมาชิิกและพนัักงาน Farmpro จากสาขาใน

เขตพะโค เนปิดอว์์ มััณฑะเลย์์ และอิิรวดีี ทั้้�งหมด  

132 คน เพ่ื่�อเรีียนรู้�ในเชิิงทฤษฎีีและศึึกษาดููงานจาก

ศููนย์์การเรีียนรู้้�ฟาร์์มบอนีี (Bawni Farm) ในแปลง

ตััวอย่่างที่่�มีีการทำการเกษตรตามแนวทางความยั่่�งยืืน

และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

การอบรมโครงการคาร์์บอน ณ ฟาร์์มบอนีี รััฐพะโค เมีียนมา ในวันที่� 26 ส.ค. – 5 ก.ย. 2024 เป็็นการอบรม 

เก่ี่�ยวกัับแนวทางการทำโครงการคาร์์บอนเครดิิตในเมีียนมา โดยปููพื้้�นฐานให้้กัับเกษตรกรสมาชิิกและพนัักงาน  

Farmpro ตั้้�งแต่่ที่่�มาและผลกระทบของก๊๊าซเรือืนกระจกท่ี่�ทำให้้เกิิด Climate change ต้น้เหตุสภาพอากาศแปรปรวน 

นอกจากจะกระทบต่่อการใช้้ชีีวิิตแล้้ว ยัังส่่งผลกระทบต่่อการทำการเกษตรโดยตรง จึึงเป็็นที่่�มาให้้บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะ

ทำโครงการเพื่่�อลดก๊๊าซเรืือนกระจก เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบาย Carbon Net Zero ของกลุ่่�มบริิษััทและ UN โดยการ

ใช้้รููปแบบวิิธีีการที่่�หน่่วยงานสากลเป็็นผู้้�รัับรองคาร์์บอนเครดิิตที่่�เกิิดขึ้้�น เช่่น Gold Standard หรืือ Verra รวมทั้้�ง

ภายในโครงการได้้วางแผนการดำเนิินงานให้้สอดคล้้องกัับการพััฒนาเป้้าหมายความยั่่�งยืืน (SDGs) ในทุุกมิิติิ ทั้้�งด้้าน

สังัคม เศรษฐกิจิ และสิ่่�งแวดล้อ้ม นอกจากนี้้�เกษตรยังัได้เ้รีียนรู้้�วิธิีีการทำการเกษตรอย่า่งยั่่�งยืนื โดยนำหลักัเกณฑ์ข์อง

มาตรฐาน Farm Sustainable Assessment (FSA) อีีกด้้วย
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ในส่่วนของการดำเนิินงานในโครงการคาร์์บอนมีี 2 รููป

แบบหลััก ได้้แก่่ 

1.	 การลดการปลดปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก วิิธีีการ

แนะนำคือื การจัดัการน้้ำในนาข้้าว ไม่่ว่่าจะเป็็นการ

ทำนาเปีียกสลัับแห้้ง (Alternate Wetting and 

Drying; AWD) การปลููกข้้าวแบบใช้้เมล็็ดลงดิิน

โดยตรง (Direct-Seeded Rice; DSR) และการปลููก

ข้้าวแบบไม่่ขังัน้้ำตลอดการเพาะปลููกหรือืแบบข้้าวไร่่ 

(Aerobic Rice Cultivation) เพื่่�อลดการท่วมขัังของ

น้้ ำ ในแปลง ทำใ ห้้ลดการปล่อยก๊๊าซมีี เทน  

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการใช้้น้้ำ เพิ่่�มผลผลิิต และ

ประหยัดัต้นทุนุอีีกด้้วย

2.	 การกัักเก็็บคาร์์บอนในดิิน วิิธีีการแนะนำคืือ  

การจััดการแปลงเกษตร (Agriculture Land 

Management) เพื่่�อให้้ดิินในแปลงสามารถ 

กัักเก็็บคาร์์บอนไว้้ในดิน เช่่น การไถพรวนแบบ

อนุุรัักษ์์ การใช้้ปุ๋๋�ยที่่�เหมาะสม การเพิ่่�มการใช้้ปุ๋๋�ย

อิินทรีีย์์หรืือปุ๋๋�ยเคมีีอิินทรีีย์์ การจััดการของเสีีย

ทางการเกษตรโดยไม่่เผา แล้้วไถกลบลงแปลง

หรืือนำไปใช้้ประโยชน์์อื่่�น การปลููกพืืชหมุุนเวีียน 

การปลููกพืืชคลุุมดิิน เป็็นต้้น ซึ่่�งวิิธีีการเหล่่านี้้�ยััง

สอดคล้้องกัับแนวทางการทำการเกษตรอย่่าง

ยั่่�งยืืน

โดยคาดหวังว่่าการอบรมในครั้้�งนี้้�จะเป็็นการปููพื้้�นฐานและสร้้างความเข้้าใจให้้แก่่เกษตรกรสมาชิิกและ

พนัักงาน Farmpro เพ่ื่�อร่่วมกัับบริิษััทผลักดัันการดำเนิินโครงการคาร์์บอนในเมีียนมาให้้สำเร็็จได้้ใน

อนาคต
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การสนัับสนุุนกลุ่่�มเปราะบาง
SUPPORTING THE VULNERABLE GROUP

ธุรุกิจิพืชืครบวงจร มุ่่�งมั่่�นดำเนินิธุรุกิจิตามแนวทาง

ซีี.พีี.สู่่�ความเป็็นเลิิศ (C.P. Excellence) บนสำนึึก

ถึงึความรัับผิิดชอบต่่อสังัคมตามปรัชัญา 3 ประโยชน์์

สู่่�ความยั่่�งยืืนของเครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ พร้้อมขัับ

เคลื่่�อนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน Sustainable 

Development Goals (SDGs) ทั้้�ง 3 ด้้าน  

อัันประกอบด้้วย สัังคม เศรษฐกิิจ และสิ่่�งแวดล้้อม 

เพื่่�อขจััดความยากจน ส่่ ง เสริิมความมั่่�นคง 

ทางอาหาร สร้้างคุุณภาพชีีวิิต แบ่่งปัันโอกาส

ทางการศึึกษา มีีความเท่่าเทีียมทางเพศ บริิหาร

จััดการน้้ำอย่่างยั่่�งยืืน เข้้าถึึงพลังงานหมุนเวีียน

สมัยใหม่่ สนับสนุนงานที่�มีีคุณค่่าให้้สอดคล้้องการ

เติิบ โตทาง เศรษฐกิิจ  พััฒนาอุุตสาหกรรม 

และโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้วยนวััตกรรม ลดความ

เหลื่่�อมล้้ำของรายได้้ มีีถิ่่�นฐานของชุุมชนและเมืือง

ที่่�ปลอดภััย รองรัับการบริิโภคและแผนการผลิิตที่่�

เหมาะสม ดููแลสภาพภููมิิอากาศ ทรัพยากร 

ทางทะเล และระบบนิิเวศบนพื้้�นดิน เกิิดความ

เที่่�ยงธรรม และสัันติิสุุข ยกระดัับความร่่วมมืือ 

สู่่�เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

แนวทางการบริิหารจััดการ

ผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2566

วัันเด็็กแห่่งชาติิ 66

CONNEXT ED 
เฟส 4 จำำ�นวน 1 โรงเรีียน

น้ำำ��ใจนี้้�จากพี่่�สู่่�น้้อง
ทุุนการศึึกษา 213 ทุุน

ยุุวเกษตรสู่่�ความยั่่�งยืืน YS

ผู้้�นำำ�เยาวชนสู่่�ความยั่่�งยืืน

ผู้้�เข้้าร่่วม 8,500 คน

English Day Camp 

1 ครั้้�ง

Tour online 7 ครั้้�ง

Movie Time 1 ครั้้�ง

9 โรงเรีียน 540 คน

จำำ�นวน 24 ค่่าย 816 คน

ปรัับปรุุงศููนย์์การเรีียนรู้้�
ภาษาอัังกฤษ 1 แห่่ง
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ผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2567

รัักษ์์ลุ่่�มน้ำำ��ป่่าสัักปีีที่่� 4 

จำำ�นวน 1 ครั้้�ง

ปล่่อยพัันธุ์์�ปลาพื้้�นถิ่่�น

จำำ�นวน 60,000 ตััว

PR วัันสำำ�คััญด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
20 ชิ้้�น

อนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ และสิ่่�งแวดล้้อม

พััฒนาเศรษฐกิิจ
ชุุมชนและสัังคม

ออกหน่่วยขาเทีียม 

จำำ�นวน 6 ครั้้�ง 
(นครศรีีธรรมราช สกลนคร 
เพชรบุุรีี ราชบุุรีี อุุทััยธานีี ลำำ�ปาง)

ผู้้�พิิการเข้้ารัับขาเทีียม 

694 คน

สร้้างสุุขผู้้�สููงวััย

มอบสิ่่�งของอุุปโภคบริิโภค  

2,004 คน

กิิจกรรมสืืบสานประเพณีี 

895 คน

บริิจาคโลหิิตท่ี่�อาคาร

ซีี.พีี.ทาวเวอร์์ 2 

จำำ�นวน 4 ครั้้�ง 

มีีผู้้�บริิจาคโลหิิต

จำำ�นวน 873 คน 

641 ยููนิิต

พลัังใจ The Power 

of the Heart 2 ครั้้�ง

ทอดผ้้าป่่ามหากุุศล 

26 วััด 

English On Tour 1 ครั้้�ง

สื่่�อสารภาพลัักษณ์์ที่่�ดีี
ให้้องค์์กร

มููลค่่าสื่่�อมากกว่่า 
5 ล้้านบาท	

สื่่�อสารไปยัังประชาชนมากกว่่า 

10 ล้้านคน

CSR SPIRIT

2,017 คน (นัับซ้ำำ��)

จำำ�นวน 12,350 ชั่่�วโมง
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สร้้างสุุขผู้้�สููงวััยปีีที่่� 12
ธุุรกิจพืืชครบวงจร ข้้าว ขนส่่งและบริิการ เล็็งเห็็นถึึงความสำคััญ 

และผลกระทบของสัังคมสููงวััยในประเทศไทย ทางธุุรกิิจจึึงได้้ผนึึก

กำลัังระหว่่างผู้้�บริิหาร และพนักงาน พร้้อมบููรณาการกับหน่่วยงาน

ภาครััฐ และให้้บริิการเรื่่�องการตรวจ สุุขภาพ และดููแลความเป็็น

อยู่่�เบื้้�องต้้น สร้้างคุุณค่่าและส่่งต่่อความสุุขให้้กัับผู้้�สููงอายุุ รวมถึึง 

ผู้้�ป่่วยติิดเตีียง ผู้้�พิการ และกลุ่่�มเปราะบาง พร้้อมทั้้�งมอบเครื่่�อง

อุุปโภคและบริิโภค เพื่่�อบรรเทาความเดืือดร้้อน สร้้างขวััญและกำลััง

ใจในการดำรงชีีวิิต ให้้กัับผู้้�สููงวััยที่่�พัักอาศััยอยู่่�บริิเวณโดยรอบ 

สถานประกอบการทั่่� วประเทศและเขตขาย ตามปณิิธาน  

3 ประโยชน์์ ของเครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ทั้้�งสิ้้�น 1,200 คน 
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สืืบสานประเพณีีสงกรานต์์ สร้้างสุุขผู้้�สููงอายุุ ธุุรกิิจ

พืืชครบวงจร ข้้าว ขนส่่งและบริิการ ร่่วมสืืบสาน

ประเพณีีที่�ดีีงามของไทย โดยร่่วมจััดกิจกรรม

สงกรานต์์ให้้กัับผู้้�สููงอายุุ และชุุมชนโดยรอบสถานที่�

ดำเนิินธุุรกิิจ จำนวน 11 พื้้�นที่� เพ่ื่�ออนุุรัักษ์์ สืืบสาน

ขนบธรรมเนีียม ทำบุุญตัักบาตร รดน้้ำดำหััวขอพร 

และมอบข้้าวตราฉััตรให้้ผู้้�สููงอายุุกว่่า 1,000 ราย 

เพื่่�อเสริิมสร้้างความเป็็นสิิริิมงคล และเป็็นการแสดง

ความกตััญญููรู้้�คุุณผู้้�อาวุุโส และรัักษาประเพณีีอัันดีี

งามให้้คงอยู่่�สืบต่่อไป 

สืืบสานประเพณีีสงกรานต์์

สร้้างสุุขผู้้�สููงอายุุ 
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ธุุรกิจพืืชครบวงจร ข้้าว ขนส่่งและบริิการ ต้้องการสืบทอด

ความรู้้�ด้้านการเกษตรซึ่่�งเป็็นรากฐานทางเศรษฐกิิจของ

ประเทศไทยมาอย่่างยาวนาน ให้้คงอยู่่�กัับเยาวชนคนรุ่่�นใหม่่

ผ่่านการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ทางการทำการเกษตรเบื้้�องต้้น

โครงการสำำ�หรัับเด็็กด้้อยโอกาส 
ยุุวเกษตรสู่่�ความยั่่�งยืืน ปีีที่่� 6

ให้้กัับเยาวชน ซ่ึ่�งได้้ดำเนิินโครงการต่่อเนื่่�องมา

เป็็นปีีท่ี่� 6 โดยกำหนดกลุ่่�มเป้้าหมายคืือเยาวชน

โดยรอบสถานประกอบการ ผ่่านการจััดอบรม

ความรู้้�พื้้�นฐานด้้านการทำการเกษตร (การใช้้ดิิน 

น้้ำ และปุ๋๋�ย) การจัดการขยะทางการเกษตร 

เทคโนโลยีีที่่� เก่ี่�ยวข้้องกัับเกษตรสมัยใหม่่ที่่�มีี

ความปลอดภััย และความสำคััญของโภชนาการ 

5 หมู่่� ผู้้�บริิหาร และพนัักงานร่่วม สนัับสนุุนการ

สร้้างแปลงเกษตรให้้กัับโรงเรีียน สร้้างการเรีียน

รู้้�ให้้กัับนัักเรีียนผ่่านประสบการณ์์จริิง ส่่งเสริิม

การสร้้างคลัังอาหารภายในโรงเรีียน เกิิดเป็็น 

“โครงการยุุวเกษตรสู่่�ความย่ั่�งยืืน” เพ่ื่�อสร้้าง

ผลผลิิตที่่�ปลอดภัยเข้้าสู่่�โครงการอาหารกลางวััน

ให้้นัักเรีียน เสริิมสร้้างอาหารตามหลัักโภชนาการ 

พร้้อมต่่อยอดนำผลผลิิตมาสร้้างรายได้้เสริิมให้้

กัับนัักเรีียนในพื้้�นที่�รอบสถานประกอบการ 
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ธุุรกิิจพืืชครบวงจร ข้้าว ขนส่่งและบริิการ  

ร่ว่มกับัศููนย์บ์ริกิารโลหิติแห่ง่ชาติ ิสภากาชาดไทย 

ร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการให้้เพื่่�อต่่อชีีวิิตเพื่่�อน

มนุุษย์์ ผ่่านการบริิจาคโลหิิตให้้เพีียงพอต่่อความ

ต้้องการผู้้�ป่่วยในโรงพยาบาล และเป็็นโลหิิต

สำรองแก่่ผู้้�ป่่วยท่ี่�ต้้องการโลหิิตเป็็นจำนวนมา 

โดยจััดตั้้�งจุุดรัับบริิจาคโลหิิตนอกสถานที่� ในพื้้�นที่่�

สถานประกอบการ และร่่วมมืือกัับอาคารซีี.พีี.

ทาวเวอร์ ์2 (ฟอร์จ์ููน) ณ บริเิวณลานอเนกประสงค์์

ชั้้�น 2 ตั้้�งจุุดรัับบริิจาคโลหิิตให้้กัับพนัักงาน  

และผู้้�สนใจที่่�จะร่่วมบริิจาคโลหิิตในตััวอาคาร

และบริิเวณโดยรอบ โดยในปีี 2567 ได้้จััด

กิิจกรรมบริิจาคโลหิิตนอกสถานที่�จำนวน 4 ครั้้�ง 

มีีผู้้�เข้้าร่่วมบริิจาคโลหิิตจำนวน 873 คน ได้้รัับ

โลหิิตจำนวน 641 ยููนิิต

CP BLOOD DONATION
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ปัันน้ำำ��ใจผู้้�พิิการ 
ขาเทีียมพระราชทาน
ธุุรกิิจพืืชครบวงจร ข้้าว ขนส่่งและบริิการ ร่่วมสนัับสนุุนมููลนิิธิิ

ขาเทีียมในสมเด็็จพระศรีีนคริินทราบรมราชชนนีี ในการออก

หน่่วยบริิการทำขาเทีียมพระราชทานเคลื่่�อนที่่� ทำขาเทีียมให้้

กัับผู้้�พิิการขาขาด ทุุกเพศทุุกวััย ไม่่จำกััดเชื้้�อชาติิ โดยไม่่คิิด

มููลค่่ามาอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่�  17 เพ่ื่�อร่่วมสร้้างโอกาส 

ให้้ผู้้�พิิการช่่วยเหลืือตนเอง สามารถประกอบอาชีีพ พร้้อมเป็็น

กำลัังใจให้้กัับผู้้�พิิการในการดำรงชีีพได้้อย่่างมีีคุุณค่่า 

โดยในปีี 2567 ธุุรกิจได้้ร่่วมสนับสนุนการออกหน่่วยทำขา

เทีียมพระราชทานเคลื่่�อนที่่� ในการทำขาเทีียมให้้กัับผู้้�พิิการขา

ขาด จำนวนทั้้�งสิ้้�น 6 ครั้้�ง ในพื้้�นที่่�จัังหวััด ศรีีสะเกษ ตราด 

ร้้อยเอ็็ด นครปฐม ตรััง พิิษณุุโลก และหนองคาย โดยมีีผู้้�พิิการ

ขาขาดเข้้าร่่วมรัับบริิการทำขาเทีียมทั้้�งสิ้้�น 696 รายให้้กัับผู้้�

พิิการได้้มีีโอกาสได้้กลัับมาใช้้ชีีวิิตเหมืือนคนปกติิทั่่�วไป พร้้อม

ทั้้�งสนับสนุนข้้าวตราฉััตรให้้กัับมููลนิิธิิ ฯ และหน่่วยงานในพื้้�นที่่�

ตลอดช่่วงเวลาออกหน่่วยทำขาเทีียม และบููธข้้าวไข่่เจีียว 

ตราฉััตร เติิมอิ่่�ม เสริิมพลัังใจ ให้้กัับผู้้�พิิการขาขาดและผู้้�ที่่�มา

เข้้าร่่วมกิิจกรรม จำนวนทั้้�งสิ้้�น 3,700 จาน 

ผู้้�ที่่�มาเข้้าร่่วมกิิจกรรม 

จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 

3,700 จาน

มีีผู้้�พิิการเข้้าร่่วมรัับบริิการ

ทำำ�ขาเทีียมทั้้�งสิ้้�น 

696 ราย
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สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตน 

ราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี เสด็็จพระราชดำเนิิน  

ณ มููลนิิธิิขาเทีียม ในสมเด็็จพระศรีีนคริินทราบรม 

ราชชนนีี อำเภอแม่่ริิม จัังหวัดเชีียงใหม่่ คุุณเทีียนชัย  

จููพััฒนกุุล รองกรรมการผู้้�จัดการ ด้้านสื่่�อสารองค์์กรและ

กิิจกรรมเพื่่�อสัังคม เฝ้้ารัับเสด็็จ เข้้ารัับพระราชทาน 

โล่่ประกาศเกีียรติคุุณ ที่่�บริิษััทให้้การสนัับสนุนการออก

หน่่วยทำขาเทีียมพระราชทาน ให้้แก่่ผู้้�พิิการขาขาด  

ทุุกเชื้้�อชาติิ ศาสนา โดยไม่่คิิดมููลค่่า
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มุุมมองของเรา

ธุุรกิิจพืืชครบวงจร มุ่่�งมั่่�นทุ่่�มเทในการวิิจััย และพััฒนา
สิินค้้าให้้ได้้ตามมาตรฐานการผลิตและมาตรฐานสินค้้า
เกษตร มีีการควบคุุมและตรวจสอบคุุณภาพตลอดห่่วงโซ่่
คุุณค่่า พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมความรู้้�และเทคโนโลยีีให้้กัับ
เกษตรกร ผ่่านการสื่่�อสารท่ี่�มีีข้้อมููลครบถ้้วน เข้้าใจง่่าย 
และถูกูต้อ้ง รวมถึงึพัฒันากระบวนการตามมาตรฐานสากล 
ควบคู่่�ไปกัับการดำำ�เนินิโครงการส่ง่เสริมิสุขุภาพและสุขุภาวะ
ที่่�ดีีของพนัักงาน และคนในชุุมชน

สุุขภาพและสุุขภาวะที่่�ดีี
HEALTH AND WELL-BEING

GRI 103-1, 103-2, 103-3
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สนัับสนุุนเป้้าหมาย การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

การเข้้าถึึงอาหารที่่�มีีคุุณค่่าทางโภชนาการ และความ
ปลอดภัยที่่�เป็็นระดัับสาก

2.1 

ลดการตายจากโรคไม่่ติิดต่่อ และสนัับสนุุนความเป็็น
อยู่่�ที่่�ดีี

3.4 

สนัับสนุุนการวิิจััย, การพััฒนา และ ให้้มีีการเข้้าถึึง
ยาและวััคซีีนในราคาที่่�สามารถซื้้�อหาได้้ในระดัับ
สากล

3.B 

ยุุติิภาวะทุุพโภชนาการทุุกรููปแบบ2.2 

ยุุติิความยากจน
SDG 2

สุุขภาพดีีและสวััสดิิภาพที่่�ดีี
SDG 3

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญปีี 2567

ยอดขายที่่�มาจากผลิิตภััณฑ์์และบริิการทั้้�งแบบ B2B2C และ B2C ที่่�ช่่วยส่่งเสริิมสุุข
ภาพและสุุขภาวะที่่�ดีีผลิิตภััณฑ์์ปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์ที่่�มีียอดขายอยู่่�ที่่�

0.84 %

เป้้าหมายสู่่� 2573

ยอดขายที่่�มาจากผลิิตภััณฑ์์
และบริิการทั้้�งแบบ B2B2C 

และ B2C ที่่�ช่่วยส่่งเสริิมสุุขภาพ
และสุุขภาวะท่ี่�ดีี

10%
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แนวทางการบริิหารจััดการนวััตกรรม

บริิษััทจึึงมุ่่�งมั่่�นทุ่่�มเทในการวิิจััยและพััฒนา

สิินค้้า ใช้้การบริิหารจัดการตามมาตรฐาน

สากล มีีการควบคุุมและตรวจสอบคุุณภาพ

ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมความรู้้�

และภาวะโภชนาการที่�ดีีให้้เกิิด ในสัังคมวง

กว้า้ง ผ่า่นการบริิหารจัดการ 4Ps ที่่�เน้น้พัฒันา

บุุคลากร (People) พััฒนากระบวนการตาม

มาตรฐานสากล (Process) พััฒนา ผลิิตภััณฑ์์

ที่่�สร้้างเสริมสุุขภาพและสุุขภาวะท่ี่�ดีีให้้กัับ 

ผู้้�บริิโภค (Product) และส่่งเสริิมสุุขภาพ  

(Promotion of Health) ด้้วยการสื่่�อสาร 

ข้้อมููลผลิตภััณฑ์์และบริิการควบคู่่� ไปกัับ 

การดำเนิินโครงการที่� ส่่งเสริิมสุุขภาพและ 

สุุขภาวะที่่�ดีี

ผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพ
สุุขภาพและสุุขภาวะท่ี่�ดีีของประชากรทุกคนในแต่่ละ

ประเทศ เป็็นประเด็็นสำคััญที่่�ช่่วยเพิ่่�มขีีดความสามารถของ

ประเทศนั้้�นๆ ในอนาคต รวมไปถึึงช่่วยลดภาระต้้นทุน 

ค่่ารัักษาพยาบาลในระดัับประเทศลงได้้ ธุุรกิิจพืืชครบวงจร 

ในฐานะบริิษััทต้้นน้้ำของธุุรกิจเกษตร ตระหนักดีีว่่าเป็็น

ส่่วนหนึ่่�งที่่�สามารถร่่วมบรรเทาปััญหาดัังกล่่าวได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิภาพ ด้้วยการใช้้ศัักยภาพของบริิษััท ซึ่่�งมีีหน้้าท่ี่�

หลักที่่�ต้้องการนำเสนอสิินค้้าและบริิการที่�ส่่งเสริมคุุณภาพ

ชีีวิิต ส่่งเสริิมสุุขภาพและสุุขภาวะที่่�ดีีของประชาชน
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1 บุุคลากร 
(PEOPLE)

กระบวนการ 
(PROCESS)

ผลิิตภััณฑ์์ 
(PRODUCT)

การส่่งเสริิมสุุขภาพ 
(PROMOTION OF HEALTH)

•	 สรรหาบุุคลากรท่ี่�มีีความ

เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน  

•	 ฝึึกอบรมทัักษะและพััฒนา

ความรู้้�

•	 ระบบและมาตรฐานการจััดการ

•	 ระบบการวิิเคราะห์์ และตรวจสอบ

คุุณภาพวััตถุุดิิบ โดยห้้องปฏิิบััติิ

การที่่�ได้้มาตรฐาน ISO/IEC17025

•	 ระบบเทคโนโลยีีอััตโนมััติิ และหุ่่�นยนต์์

•	 ระบบตรวจสอบย้้อนกลัับ

•	 วิิจััยพััฒนาผลิิตภััณฑ์์  

และนวััตกรรม

•	 สร้้างสรรค์์ผลิตภััณฑ์์ที่่� 

หลากหลาย

•	 เพิ่่�มคุุณค่่าทางโกชนาการ

•	 คิิดค้้นผลิตภััณฑ์์อาหารสำำ�หรัับ 

ผู้้�บริิโภค ในแต่่ละช่่วงวััย และอาหาร

สำำ�หรัับผู้้�ป่่วยเฉพาะโรค

•	 ข้้อมููลผลิิตภััณฑ์์ที่่�ชััดเจน และถููกต้้อง

•	 ข้้อมููลการทวนสอบย้้อนกลัับ

2

3

4

บุุคลากร 
(PEOPLE)

กระบวนการ 
(PROCESS)

ผลิิตภััณฑ์์ 
(PRODUCT)

การส่่งเสริิมสุุขภาพ 
(PROMOTION OF HEALTH)

การบริิหารจััดการ 

4Ps

1 2

34
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ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย
OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY

มุุมมองของเรา

ธุุรกิิจพืืชครบวงจรให้้ความสำำ�คััญ ในการบริิหารจััดการ
ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม ไม่่น้้อย
กว่่าคุุณภาพสิินค้้า ดัังนั้้�นทุุกกระบวนการการทำำ�งานต้้อง
เกิิดความปลอดภััย ไม่่ส่่งผลต่่อสุุขภาพของพนักงาน  
และไม่่มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม จึึงได้้จััดทำำ�กระบวนการ
ชี้้�บ่่งอัันตราย และประเมิินความเสี่่�ยงของทุุกกิิจกรรมงาน
ที่่�ปฏิิบััติิ รวมถึึงเมื่่�อมีีกิิจกรรมใหม่่หรืือมีีเครื่่�องจัักรใหม่่ 
เข้้ามา ต้้องมีีการชี้้�บ่่งอัันตราย และประเมิินความเสี่่�ยง 
ก่่อนเริ่่�มงานทุุกครั้้�ง เพื่่�อให้้ทราบถึึงอัันตรายที่่�จะเกิิดขึ้้�น 
พร้้อมกัับหาแนวทางการปรัับปรุุงแก้้ไขและป้้องกััน

GRI 103-1, 103-2, 103-3, 403-9, 403-10
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สนัับสนุุนเป้้าหมาย การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญปีี 2567

ลดการตายจากโรคไม่่ติิดต่่อ และสนัับสนุุนความเป็็น
อยู่่�ที่่�ดีี

3.4 

ปกป้้องสิิทธิิแรงงานและส่่งเสริิมสภาพแวดล้้อมใน
การทำงานที่่�ปลอดภััย ครอบคลุุมแรงงานต่่างด้้าว

8.8 

สุุขภาพดีีและสวััสดิิภาพที่่�ดีี
SDG 3

งานที่่�เหมาะสม และการเติิบโตทาง
เศรษฐกิิจ

SDG 8

รางวััลด้้านความปลอดภััย

อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงานจากการทำำ�งาน

 พนัักงาน
3.34 ราย/1,000,000 
ชั่่�วโมงการทำำ�งาน (4 ราย)

ผู้้�รัับเหมา
4.76 ราย/1,000,000 
ชั่่�วโมงการทำำ�งาน (2 ราย)

รางวััลสถานประกอบกิิจการต้้นแบบ
ดีีเด่่นด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย
และสภาพแวดล้้อมจากการทำำ�งาน

รางวััล Zero Accident Campaign 
(กิิจกรรมการรณรงค์์ลดสถิิติิอุุบััติิเหตุุ 
จากการทำำ�งานให้้เป็็นศููนย์์)

เป้้าหมายสู่่� 2573

Zero Accident
อััตราการเกิิดอุบััติิเหตุุ
ถึึงขั้้�นหยุุดงานเป็็นศูนย์์
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ข้้อมููลและการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย
แนวทางการบริิหารจััดการ

อััตราการบาดเจ็็บ
ถึึงขั้้�นหยุุดงานจากการทำำ�งาน 
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00
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00
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ง
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ย/

1,
00

0,
00

0 
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โม
ง

รา
ย/

1,
00

0,
00

0 
ชั่่�ว

โม
ง

รา
ย

รา
ย

รา
ย

ทั้้�งหมด ชาย หญิิง

ทั้้�งหมด ชาย หญิิง

ทั้้�งหมด ชาย หญิิง

ทั้้�งหมด ชาย หญิิง

อััตราผู้้�บาดเจ็็บที่่�บัันทึึกทั้้�งหมด

อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน
จากการทำำ�งาน

จำำ�นวนรายบาดเจ็็บ 
(หยุุดงาน)

จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็็บที่่�บัันทึึกทั้้�งหมด

จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน
จากการทำำ�งาน

2564 2565 2566 2564 2565 2566

1.47 76.49 82.34 51.73 13.34 44.76 2

พนัักงาน

3.34 4.87 1.73

พนัักงาน

3.34 4.87 1.73

พนัักงาน

4 3 1

พนัักงาน

4 3 1

พนัักงาน

11.89 19.03 0

ผู้้�รัับเหมา

4.76 7.61 0

ผู้้�รัับเหมา

5 5 0

ผู้้�รัับเหมา

2 2 0

ผู้้�รัับเหมา

พนัักงานผู้้�รัับเหมา ผู้้�รัับเหมา
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แนวทางการบริิหารจััดการ

ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 

1.	 กำหนดให้้ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ 

สภาพแวดล้้อมในการทำงาน เป็็นหน้้าที่่�และ 

ความรับัผิดิชอบประจำของผู้้�บริหิาร และพนักงาน

ทุกุระดับั และถือืว่า่ผลสำเร็จ็ในการดำเนินิงานเป็น็

ส่่วนหนึ่่�งในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

2.	 บริิษััทจะสนับสนุนงบประมาณ และทรัพยากร

ต่่างๆ เพ่ื่�อการพัฒนาการดำเนิินงานด้้านความ

ปลอดภััยฯ เพื่่�อให้้พนักงานทุุกคนมีีส่่วนร่่วมใน

การนำนโยบายไปปฏิิ บััติิ  รวมถึึงสื่่�อสารให้้ 

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องรัับทราบผลการดำเนิินการ

3.	 จััดให้้พนัักงานทุุกระดัับ ได้้รัับการอบรมความรู้้� 

ความสามารถในการปฏิิบััติิงาน ให้้เป็็นไปตาม

มาตรฐานความปลอดภััยในการทำงาน เพื่่�อให้้

ตระหนัักถึึงความสำคััญของการมีีระบบความ

ปลอดภัยฯ ที่่�ดีี  ให้้ เกิิดความมีีส่วนร่่วมใน 

การใช้ท้รัพัยากรอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ เป็น็การสร้าง

วััฒนธรรมความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ 

สภาพแวดล้้อมในการทำงาน

4.	 ให้้มีีการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยฯ 

การจััดการภาวะวิิกฤติิที่่�มีีมาตรฐานเป็็นที่่�ยอมรัับ

ในระดัับสากล โดยบููรณาการเข้้ากัับทุุกกิิจกรรม

ของการดำเนิินธุุรกิิจ ในทุุกระดัับงานตลอดห่่วงโซ่่

1.	 ยกระดัับมาตรฐานการดำเนิินงาน ด้้านความปลอดภัยอาชีีวอนามััย  

และสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นมาตรฐานเดีียวกัันทุุกประเทศ (SHE STANDARD)

2.	 ประกวดด้้านความปลอดภััยอาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อมกลุ่่�มธุุรกิิจ 

ผ่่านโครงการ CEO AWARDS

3.	 ประกวดสถานประกอบการดีีเด่่นด้้านความปลอดภัย อาชีีวอนามััย

และสิ่่�งแวดล้้อมในการทำงาน ระดัับประเทศ

4.	 ประกวดโครงการรณรงค์์อุุบััติิเหตุุเป็็นศููนย์์ กัับหน่่วยงาน สสปท.

กลยุุทธ์์การดำำ�เนิินงาน
อุุบััติเหตุุเป็็นศููนย์์

อุุปทาน เพื่่�อเป็็นการป้้องกััน และลดผลกระทบจาก

อันัตราย ลดการบาดเจ็บ็ ความเจ็บ็ป่ว่ยของพนักังาน 

และผู้้�ที่�เกี่่�ยวข้อง รวมถึึงความเสีียหายต่่อชื่่�อเสีียง 

และทรัพย์สิิน และไม่่ส่่งผลกระทบต่่อชุุมชน

ภายนอก

5.	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความปลอดภัย 

อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน  

ทั้้�งในระดัับประเทศ ระดัับท้้องถิ่่�น และสอดคล้้อง

ตามมาตรฐานสากล ข้้อกำหนดของลููกค้้าและ

หน่่วยงานต่่างๆ

6.	 ติิดตาม และรายงานประสิิทธิิผล การบริิหาร 

ความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อ้มใน

การทำงานให้้กัับผู้้�บริิหารทุุกระดัับ เพ่ื่�อนำไป

ปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง ให้้สอดคล้้องกัับรููปแบบ 

การรายงานตามมาตรฐานสากล

ธุุรกิิจพืืชครบวงจร มุ่่�งเน้้นและให้้ความสำคััญกัับความปลอดภัยในการทำงาน โดยยึึดมั่่�นต่่อการดููแลพนัักงาน  

ผู้้�รัับเหมา ผู้้�มาติิดต่่อ ตลอดจนผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในการดำเนิินธุุรกิจตลอดจนห่่วงโซ่่อุุปทาน จึึงกำหนดนโยบาย 

ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน เพ่ื่�อให้้เป็็นแนวปฏิิบััติิและยกระดัับการดำเนิินงาน

ด้้านความปลอดภััยขององค์์กร โดยมีีแนวทางการปฏิิบััติิดัังนี้้�
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กิิจกรรมความปลอดภััย
โรงงาน CPP

บริิษััทเจริิญโภคภััณฑ์์โปรดิ๊๊� วส จำกััด ให้้ความสำคััญกัับเรื่่�อง 

ของความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน 

รวมทั้้�งยัังมีีเป้้าหมายท่ี่�จะการยกระดัับความปลอดภัยในการทำงาน  

สู่่�เป้้าหมายองค์์กรปลอดอุบััติิเหตุุ (Zero Accident) จึึงได้้นำเทคโนโลยีี

และนวััตกรรมต่่างๆมาใช้้ เพื่่�อเพิ่่�มระดัับความปลอดภัยในการทำงาน

ของพนัักงาน ลดการเกิิดอุุบััติิเหตุุในโรงงาน และลดอัตราการบาดเจ็็บ

ของพนัักงานจนถึึงขั้้�นต้้องหยุุดการทำงาน 

พร้้อมกัันนี้้� ยัังได้้จััดกิิจกรรมรณรงค์์เพื่่�อสร้้างการตระหนัักรู้้� และจััด

อบรมความรู้้�ด้้านความปลอดภััยให้้กัับพนัักงานทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�อง 

เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและส่่งเสริิมความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของพนัักงาน  

ตลอดจนเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงานตามเป้้าหมายท่ี่�วางไว้้
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อบรม

โรงงานปรัับ
สภาพเมล็็ดพัันธุ์์�

ซอย 
19, 12

โรงงานผสมและ
บรรจุุปุ๋๋�ยเคมีี

ชนิิดเม็็ด

โรงงานผลิิต
ปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์

โรงงาน
ปรัับสภาพเมล็็ด

พัันธุ์์�
ข้้าว ชััยนาท

โรงงานผสมและ
บรรจุุปุ๋๋�ยเคมีี
ชนิิดเม็็ด และ

ปรัับสภาพเมล็็ด
พัันธุ์์� เมีียนมา

อบรมหลัักสููตร ทบทวนความ

ปลอดภััยทั่่�วไปในการทำงาน และ

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ,กฎระเบีียบ

และสวััสดิิการ และส่่งเสริิมการ

อนุุรัักษ์์พลัังงานในโรงงาน 

อบรมหลักสููตร ทบทวนทััศนคติิ

ความปลอดภััยยานยนต์์

อบรม หลัักสููตรความปลอดภัย

ทั่่� วไป ข้้อบัังคัับว่่า ด้้วยความ

ปลอดภัย และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง 

พนัักงานใหม่่ก่่อนเริ่่�มงาน

อบรมหลัักสููตรความปลอดภััยใน

การทำงานทั่่�วไป และตามปััจจััย

เสี่่�ยงกัับ ผู้้�รัับเหมาก่่อนเริ่่�มงาน

อบรมหลัักสููตร ทบทวนการขัับขี่่�

รถยกอย่่างปลอดภััย

ฝึกึซ้อ้มแผนฉุกุเฉินิ  สารเคมีีหกรั่่�ว

ไหล,ไฟฟ้้าช็็อต,ตกจากที่่�สููง,หม้้อ

ต้้มน้้ำร้้อนผิิดปกติิ,แก๊๊สรั่่�วไหล

ฝึึกซ้้อมดัับเพลิิงขั้้�นต้้นและอพยพ

หนีีไฟ

การจััดอบรบ และตรวจติิดตามระบบความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน
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อบรม

โรงงานปรัับ
สภาพเมล็็ดพัันธุ์์�

ซอย 
19, 12

โรงงานผสมและ
บรรจุุปุ๋๋�ยเคมีี

ชนิิดเม็็ด

โรงงานผลิิต
ปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์

โรงงาน
ปรัับสภาพเมล็็ด

พัันธุ์์�
ข้้าว ชััยนาท

โรงงานผสมและ
บรรจุุปุ๋๋�ยเคมีี
ชนิิดเม็็ด และ

ปรัับสภาพเมล็็ด
พัันธุ์์� เมีียนมา

กิิจกรรมพบปะหััวหน้้างาน 

และผู้้�บริิหาร

กิิจกรรมตรวจสภาพรถยนต์์ 

และจัักรยานยนต์์

กิิจกรรมตอบคำถามด้้านความ

ปลอดภััยจากบอร์์ดประชาสััมพัันธ์์

กิิจกรรม Suggestion

กิิจกรรมประกวดหน่่วยงานดีีเด่่น

ด้้านความปลอดภััย

กิิจกรรม Photo safety

กิิจกรรมเสีียงตามสาย

ตรวจความปลอดภััยประจำเดืือน

กิิจกรรม Safety Day

กิิจกรรมรณรงค์์ให้้ความรู้้�ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน
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กิิจกรรมความปลอดภััยโรงงาน

โรงงาน CPA & CPS
บริิษััทเจริิญโภคภััณฑ์์การเกษตร จำกััด ให้้ความ 

สำคััญกัับเรื่่�องของความปลอดภัย อาชีีวอนามััย  

และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน รวมทั้้�งยัังมีีเป้้าหมาย

ที่่� จะการยกระดัับความปลอดภัยในการทำงาน  

สู่่�เป้้าหมายองค์์กรปลอดอุุบััติิเหตุุ (Zero Accident)  

จึึงได้้นำเทคโนโลยีีและนวัตกรรมต่่างๆมาใช้้ เพื่่�อเพิ่่�ม

ระดัับความปลอดภัยในการทำงานของพนักงาน  

ลดการเกิิดอุุบััติิเหตุุในโรงงาน และลดอััตราการบาดเจ็็บ

ของพนักงานจนถึึงขั้้�นต้้องหยุุดการทำงาน 

พร้้อมกัันนี้้�  ยัั ง ได้้ จัั ดกิจกรรมรณรงค์์ เพื่่� อสร้้ า ง 

การตระหนักรู้้� และจััดอบรมความรู้้�ด้้านความปลอดภัย

ให้้กัับพนัักงานทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างความ

เชื่่�อมั่่�นและส่่งเสริมความเป็็นอยู่่�ที่�ดีีของพนักงาน  

ตลอดจนเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงานตามเป้้าหมายท่ี่�

วางไว้้
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การจััดอบรบ หลัักสููตรที่่�กฎหมายกำำ�หนด และตามความเสี่่�ยงในการทำำ�งานด้้านต่่าง

อบรม
โรงงานยางพารา 

จ.เลย

โรงงาน

อบไอน้้ำผลไม้้
สำนัักงานใหญ่่

อบรมการดัับเพลิิงขั้้�นต้้น

อบรมการปฐมพยาบาล และการช่่วยฟื้้�น

คืืนชีีพ การใช้้เครื่่�อง AED

อบรมความปลอดภััยในการทำงาน 6 ชม. 

ตามกฎหมายกำหนด

อบรมหลัักสููตรเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััย

ระดัับบริิหาร

คณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย 

และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน

อบรมหลัักสููตร Office syndrome

อบรมความรู้้�เรื่่�องทััศนคติิและพฤติิกรรมการ

ขัับขี่่�

อบรมหลัักสููตรการขัับรถยกอย่่างปลอดภััย
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กิิจกรรมรณรงค์์ให้้ความรู้้�ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

กิิจกรรม / โครงการ 
โรงงานยางพารา 

จ.เลย

โรงงาน

อบไอน้้ำผลไม้้
สำนัักงานใหญ่่

กิิจกรรม Safety talk / KYT เพื่่�อกระตุ้้�น

จิิตสำนึึกด้้านความปลอดภััย

การตรวจรัับรองตามกฎหมายกำหนด

ซ้้อมแผนฉุุกเฉิินตามความเสี่่�ยง และตาม

กฎหมายกำหนด

กิิจกรรม SHE DAY

รณรงค์์ขัับขี่่�ปลอดภััยเทศกาลต่่างๆ

สำรวจผลกระทบ และสร้้างความเข้้าใจให้้

กัับชุุมชนรอบข้้าง

กิิจกรรมสร้้างการมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน 

•	 มอบสิ่่�งของให้้โรงเรีียน และชุุมชน

รอบๆโรงงาน

กิิจกรรมศึึกษาดููงานด้้านความปลอดภััย
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มุุมมองของเรา

ความท้้าทายของธุุรกิิจยุุคดิิจิิทััล คืือการเปล่ี่�ยนแปลง 
ทางด้้านเทคโนโลยีี และนวััตกรรมเกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว  
ดัังนั้้�นเพื่่�อให้้สามารถตอบสนอง และสอดคล้้องกัับ
พฤติกิรรมของผู้้�บริโิภคที่่�เปลี่่�ยนแปลง ธุรุกิจิที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับั
อุุตสาหกรรมเกษตร จึึงต้้องมีีการปรัับปรุุงและสร้้างสรรค์์
สิ่่�งใหม่ ่รวมถึงึการให้ค้วามสำำ�คัญเรื่่�องความรัับผิดิชอบต่อ่
สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ธุุรกิิจพืืชครบวงจร จึึงให้้ความ
สำำ�คััญทั้้�งในเรื่่�องการลงทุุนพัฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐาน การ
พััฒนาบุุคลากรด้้านการวิิจััยและพััฒนา เพราะเชื่่�อมั่่�นว่่าจะ
ช่่วยขับเคลื่่�อนธุุรกิิจไปข้้างหน้้าอย่่างย่ั่�งยืืน ท่่ามกลาง
ความเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็ว็ รวมไปถึงึสร้า้งคุณุค่า่ให้ส้ังัคม
และสิ่่�งแวดล้้อมไปพร้้อมๆ กััน

การบริิหารจััดการนวััตกรรม
INNOVATION MANAGEMENT

GRI 103-1, 103-2, 103-3
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สนัับสนุุนเป้้าหมาย การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

เป้้าหมายสู่่� 2573

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญปีี 2567

งานที่่�เหมาะสม และการเติิบโต
ทางเศรษฐกิิจ

อุุตสาหกรรม นวััตกรรม 
และโครงสร้้างพื้้�นฐาน

SDG 8

SDG 9

สร้้างความหลากหลาย นวััตกรรมและยกระดัับผลิิต
ภาพทางเศรษฐกิิจ

8.2 

สร้้างความหลากหลาย นวััตกรรมและยกระดัับผลิิต
ภาพทางเศรษฐกิิ

9.5

สนัับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีีภายในและความ 
หลากหลายของอุุตสาหกรรม

9.B 

สนัับสนุุนความร่่วมมืือที่่�มีีประสิิทธิิภาพ17.17 

ความร่่วมมืือเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
SDG 17

จำำ�นวนสิิทธิิบััตรและอนุุสิิทธิิบััตร
ที่่�ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียน

16 ฉบัับ

ผลประหยััดจากโครงการพอใจ
วัันเดีียว

120.81 ล้้านบาท

จำำ�นวนนวััตกรที่่�ได้้คิิดค้้น  
โครงการนวััตกรรม ลดต้้นทุุน 
และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

309 คน

จำำ�นวนสิิทธิิบััตรและอนุุสิิทธิิ
บััตรท่ี่�ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียน 

50 ฉบัับ
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การบริิหารจััดการนวััตกรรม

แนวทางการบริิหารจััดการ
เพื่่�อรองรัับการเปลี่�ยนแปลงท่ี่�จะก้้าวเข้้าสู่่�ยุคดิิจิิทััล ธุุรกิจพืืชครบวงจรเชื่่�อว่่า นวััตกรรมจะเป็็นเครื่่�องมืือสำคััญ 

ที่่�จะทำให้้เราก้้าวทัันการเปลี่่�ยนแปลงในระดัับโลกหรืือ Mega Trend จึึงกำหนด และดำเนิินการตามกรอบการ

บริิหารจััดการด้้านนวััตกรรมของบริิษััท ประกอบด้้วย การสร้้างแพลตฟอร์์ม (Platform) การพััฒนาบุุคลากร  

และวััฒนธรรมองค์์กร (People) การพัฒนากระบวนการ (Process) ได้้แก่่ นวััตกรรมแบบเปิิด และการบริิหาร

จััดการทรัพย์์สิินทางปััญญา (Pipeline) ซ่ึ่�งพื้้�นฐานสำคััญคืือการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััลเพ่ื่�อพลิิกโฉมองค์์กร ให้้เกิิด

การขัับเคลื่่�อนนวััตกรรมอย่่างเป็็นระบบ และมีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง มุ่่�งสู่่�การเป็็นองค์์กรนวััตกรรมทั่่�วทั้้�งองค์์กร

CPP INNOVATION DIAGRAM

จำำ�นวนบุุคลากรด้้านวิิจััยและพััฒนา
79 คน

2 แห่่ง
ศููนย์์วิิจััยและพััฒนา

16 ฉบัับ
จำำ�นวนสิิทธิิบััตรและอนุุสิิทธิิบััตรสะสม

25.10 ล้้านบาท	
ค่่าใช้้จ่่ายด้้านการวิิจััยและพััฒนา

309 คน
จำำ�นวนนวััตกรสะสม

120.81 ล้้านบาท
ผลประหยััดจากโครงการลดต้้นทุุนฯ

หมายเหตุุ : CPP Project คืือ โครงการ
ลดต้้นทุุนและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ (Cost 
Productivity Imprement Project)

 

 

 

      
 

5S  BEST PRACTICE   

•	 สะสาง  
•	 สะดวก  
•	 สะอาด  
•	 สร้้างมาตรฐาน  
•	 สร้้างวิินััย

(Nice Think Made Good)	
โครงการข้้อเสนอแนะ

คิิดดีี ทำำ�ดีี  

•	 โครงการลดต้้นทุุน  
และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

•	 โครงการนวััตกรรม
•	 กิิจกรรมด้้านพลังงาน

ONE FOR ALL

การลงทุุนด้้านการวิิจััยและพััฒนา
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การสร้้างองค์์กรแห่่งนวััตกรรม
ธุุรกิิจพืืชครบวงจร ให้้ความสำคััญกัับการสร้้างสรรค์์

สิ่่�งใหม่่ เพื่่�อสร้้างโอกาส และต่่อยอดนวััตกรรม 

ครอบคลุุมทั้้�ง 3 ด้้าน ได้้แก่่ เศรษฐกิิจ เทคโนโลยีี 

และสัังคม เริ่่�มจากการดำเนิินงานของพนัักงานระดัับ

ปฏิิบััติิการ โดยมุ่่�งเน้้นให้้พนัักงานแก้้ปััญหาหน้้างาน

ด้้วยตนเอง จึึงมีีการสร้้างระบบข้้อเสนอแนะ  

(Suggestion) และมีีการสร้้างแรงจููงใจ โดยสร้้างเวทีี

ให้้พนักงานได้้นำเสนอผู้้�บริิหาร เมื่่�อพนัักงานได้้มีี

การพััฒนาและเกิิดเป็็นวััฒนธรรมในระดัับหนึ่่�ง 

ลำดัับถััดไปสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงาน  

ด้้วยการเซ็็ตการทำงานเป็็นทีีม โดยใช้้แนวคิิดของ  

QCC System ให้้พนัักงานรวมกลุ่่�มแก้้ไขปััญหาที่่�

ยากขึ้้�น และร่่วมกัันตัดสินใจรวมทั้้�งแก้้ไขปััญหาร่่วม

กัันภายในทีีม ผ่่านโครงการ “One for all” 

ครอบคลุุมเรื่่�องการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ การลดต้้นทุน 

และการปรัับปรุงอย่่างต่่อเนื่่�อง 

จากนั้้�นมุ่่�งเน้้นการร่่วมมืือกัันแบบ Cross Function  

พััฒนาสู่่�กระบวนการ Innovation System ส่่งเข้้า CP 

INNOVATION ของเครืือฯ ทั้้�งนี้้�ในระดัับองค์์กร ได้้จััดเวทีี

ให้้พนักงานแสดงศัักยภาพในการประกวดผลงาน ในงาน 

PD Award โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเชิิดชููนวััตกรผู้้�คิิดค้้น

ผลงาน และเพ่ื่�อแบ่่งปัันความรู้้�  และแลกเปลี่�ยน

ประสบการณ์์ของพนักงาน ทั้้�งนี้้�ผลงานที่่�มีีความโดดเด่่น

จะได้้ รัับการพัฒนา และยกระดัับไปสู่่�การประกวด

นวััตกรรมของเครืือเจริิญโภคภััณฑ์์

ข้้อมููลโครงการ รายงานผลการตรวจ
ประเมิินโครงการ

ประเมิินผลโครงการดำำ�เนิินการโครงการ

ส่่งโครงการลดต้้นทุุน/

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพกิิจกรรม

ด้้านพลัังงานนวััตกรรม 

(ด้้านเศรษฐกิิจ, ด้้านสัังคม

และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย, 

ด้้านเทคโนโลยีี)

เลขานุุการคณะกรรมการ ISE 

รวบรวมโครงการ และจััดทำ

ลิิงค์์สำหรัับส่่งให้้คณะกรรมการ

แต่่ละท่่านประเมิินผลโครงการ

เลขานุุการประกาศผล

การประเมิินในที่�ประชุุม 

คณะกรรมการ ISE

คณะกรรมการ ISE ประเมิินผล

โครงการ

หน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบโครงการที่�ผ่่าน 

ดำเนิินการจััดทำโครงการจนแล้้วเสร็็จ

หน่่วยงาน

1

2

3

4

5
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การพััฒนาวิิธีีการปลููกข้้าวลููกผสม (F1 HYBRID)

นาหว่่านด้้วยโดรน
ข้้าวลููกผสมเป็็นเทคโนโลยีีที่่�สามารถเพิ่่�มผลผลิิตข้้าว 

ได้้ 10-30% จากข้้าวสายพัันธุ์์�แท้้เดิิม อย่่างไรก็็ตามด้้วย

ราคาเมล็็ดพัันธุ์์�ข้้าวลููกผสมที่่�มีีราคาขายสููงถึึง 150-200 

บาท/กก. ส่่วนข้้าวสายพัันธุ์์�แท้้ 20-30 บาท/กก.  

ซึ่่�งเมล็็ดพัันธุ์์�ข้้าวลููกผสมมีีราคาแพงกว่่าข้้าวพัันธุ์์�แท้้ 

130-170 บาท/กก. ในปััจจุุบัันการปลููกข้้าวพันธุ์์�แท้้มีี

ปริิมาณการใช้้เมล็็ดพัันธุ์์� 20 กก./ไร่่ ต้้นทุุนค่่าเมล็็ดพัันธุ์์� 

ประมาณ 400-600 บาท/ไร่่ ถ้้าจะส่่งเสริมการใช้้เมล็็ด

พัันธุ์์�ข้้าวลููกผสมให้้กัับเกษตรกรจะต้้องควบคุุมต้้นทุน

การปลููกข้้าวลููกผสมให้้ได้้ไม่่ต่่างจากข้้าวพัันธุ์์�แท้้มากนััก 

จึึงมีีแนวทางที่่�จะต้้องใช้้เมล็็ดพัันธุ์์�ในปริิมาณ 4-5 กก./

ไร่่ เพ่ื่�อให้้ได้้ต้้นทุนค่่าเมล็็ดพันธุ์์� ประมาณ 600-800 

ในการทดสอบการหว่่านเมล็็ดพัันธุ์์�ข้้าวลุุกผสมด้้วย

โดรน ทีีมงานวิิจััยสามารถตั้้�งค่่าเมล็็ดพันธุ์์�ได้้อััตรา 

4.8 กก./ไร่่ โดยใช้้พัันธุ์์�ข้้าวลููกผสมดีีเด่่นในกลุ่่�มข้้าว

เจ้้าขาว คืือสายพัันธุ์์� CPHR14 จากข้้อมููลจำนวน

เมล็็ด ของพัันธุ์์�ข้้าวลููกผสม CPHR14 ปริิมาณ 1 กก. 

มีีจำนวนเมล็็ดประมาณ 42,500 เมล็็ด ถ้้าเมล็็ดพัันธุ์์�

มีีความงอกที่่� 90% ในข้้าวปริิมาณ 4.8 กก. จะมีีเมล็็ด

ที่่�สามารถงอกได้้ 183,600 ต้้น ถ้้าหากหว่่าน

สม่่ำเสมอ จะมีีระยะระหว่่างต้้นประมาณ 9 x 9 ซม. 

ซึ่่�งถืือว่่าอยู่่�ในระยะท่ี่�แคบกว่่าค่่ามาตรฐานที่�ใช้้ปัักดำ

ด้้วยมืือ ที่่�ระยะ 20 x 20 หรืือ รถปัักดำ ที่่�มีีระยะ 30 

x 18 ซม. ดัังนั้้�นจากหลัักการแล้้วนั้้�นการหว่่านเมล็็ด

พัันธุ์์�ข้้าวลููกผสมปริิมาณ 4.8 กก./ไร่่ จึึงมีีจำนวนต้้น

มากเพีียงพอต่่อการเจริิญเติิบโตและแตกกอ

บาท/ไร่่ แต่่อย่่างไรก็ตามการใช้้เมล็็ดพันธุ์์�ที่่�น้้องลงนั้้�นจะต้้องทำให้้ผลผลิตข้้าวต่่อพื้้�นที่�เพิ่่�มขึ้้�นตามศัักยภาพของ

ข้้าวลููกผสม จำเป็็นจะต้้องมีีการจััดการแปลง เช่่น การเตรีียมดิิน วิิธีีการปลููก รวมถึึงการใช้้ชุุดปััจจััยการผลิิตท่ี่�ดีี 

เช่่น ปุ๋๋�ย สารเคมีีกำจััดวััชพืืช และสารเคมีีป้้องกัันกำจััดโรค-แมลง ให้้เหมาะสมและเกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด  

ดัังนั้้�นทีีมงานวิิจััยพัันธุ์์�ข้้าวและพืืชสวน จึึงมีีโจทย์์วิิจััยในการใช้้เมล็็ดพัันธุ์์�ข้้าวลููกผสมในปริมาณน้้อย จึึงเลืือกใช้้

เทคนิิคการหว่่านข้้าวด้้วยโดรน ซ่ึ่�งจะสามารถทำให้้ลดปริิมาณการใช้้เมล็็ดพันธุ์์�เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่� 4-5  

กก./ไร่่ และเพิ่่�มการจััดการหลัังการหว่่านด้้วยวิิธีีเฉพาะ ทั้้�งการฉีีดการคุมวััชพืืชและการเติิมน้้ำเข้้าควบคุุมวััชพืืช 
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เกษตรกรผู้้�ปลููก CPHR14 นายสมนึึก นางบุุญนาก นางอุุสาวดีี นายวิิโรจน์์ ค่่าเฉลี่่�ย

ผลผลิิตจากรถเกี่่�ยวนวดข้้าว (กก./ไร่่) 

ความชื้้�น 25%

1,556 1,304 1,176 1,150 1,297

จำนวนกอต่่อพื้้�นที่่� (กอ/ตารางเมตร) 39 61 59 45 51

จำนวนรวงต่่อกอ (กอ) 11 5 7 4 7

จำนวนรวงต่่อพื้้�นที่่� (รวง/ตารางเมตร) 393 293 330 253 317

จำนวนเมล็็ดดีีต่่อรวง (เมล็็ด) 148 136 115 94 123

จำนวนเมล็็ดลีีบต่่อรวง (เมล็็ด) 92 60 72 66 72

การติิดเมล็็ด (%) 58 66 58 57 59

น้้ำหนััก 1,000 เมล็็ด (กรััม) 25 24 27 24 25

ผลการดำเนิินงานทดลองนาหว่่านด้้วยโดรนในสภาพแปลงเกษตรกร จำนวน 4 ราย อ.บรรพตพิิสััย 

จ.นครสวรรค์์ ข้้าว CPHR14 หว่่านเดืือน พฤษภาคม 2567 และเก็็บเก่ี่�ยวเดืือน สิิงหาคม 2567  

ค่่าเฉลี่่�ยอายุุเก็็บเกี่่�ยว 92 วัันหลัังแช่่เมล็็ด ได้้ผลผลิิต 1,297 กก./ไร่่ (ความชื้้�น 25%) โดยมีี 

รายละเอีียดองค์์ประกอบผลผลิตดัังตาราง
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ศููนย์์วิิจััย,ประกัันคุุณภาพดิินและปุ๋๋�ย

จุุลิินทรีีย์์ย่่อยสลายตอซัังข้้าว 
ลดการเผา เพิ่่�มการกัักเก็็บ
คาร์์บอนในดิิน 
ในประเทศไทยมีีการจัดการตอซัังข้้าวหลังจากเก็็บเก่ี่�ยวที่�

แตกต่่างกััน แต่่วิิธีีที่่�นิิยมมากท่ี่�สุุดคือ การเผาตอซััง 

เนื่่�องจากเป็็นวิิธีีที่่�เร็็วในการเตรีียมพื้้�นที่่�เพาะปลููกให้้ทััน

ต่่อการปลููกครั้้�งถััดไป (Sonsok, 2016) การเผาคิิดเป็็น 

69% ของพื้้�นที่่�ปลููกข้้าวในประเทศไทย ซ่ึ่�งข้้าว 1ไร่่จะสููญ

เสีียก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์สู่่�ชั้้�นบรรยากาศประมาณ 

68-225 kg C/rai (อรรถชัย, 2547) เกิิดมลพิิษสิ่่�งแวดล้้อม 

และเป็็นตัวการสำคััญในการเกิิดปรากฏการณ์์ก๊๊าซเรืือน

กระจกอีีกสาเหตุหนึ่่�ง จึึงเกิิดการใช้้จุุลิินทรีีย์์ที่่�มีีคุณสมบััติิ

ผลิิตเอนไซม์์ย่่อยโครงสร้้างพืืช เพื่่�อให้้เกิิดการย่่อยสลาย

เร็็วขึ้้�น ให้้ทัันต่่อการเพาะปลููกข้้าวรุ่่�นถััดไป ทีีมวิิจััย

จุุลิินทรีีย์์ CPPได้้พััฒนาผลิตภััณฑ์์จุุลิินทรีีย์์ต้้นแบบเพื่่�อ 

ใช้้ย่่อยสลายตอซัังและฟางข้้าว เป็็นหัวเชื้้�อรวมระหว่่าง

เชื้้�อแบคทีีเรีียบาซิิลลััส B87รวมกัับเชื้้�อแอคติิโนมััยซีีท 

A04 ในรููปแบบหััวเชื้้�อผง สะดวกต่่อการใช้้งานของ

เกษตรกร

ผลการใช้้จุุลิินทรีีย์์ย่่อยสลายตอซัังสายพัันธุ์์�

บริิษััทพบว่่า ตอซัังข้้าวมีีการย่อยสลาย 40% 

เกษตรกรสามารถเตรีียมดิินปลููกข้้าวได้ภ้ายใน 

14 วััน ไม่่พบต้้นข้้าวเมาตอซััง ส่่วนการจััดการ

แปลงตามวิิธีี เกษตรกร (ย่่อยสลายตาม

ธรรมชาติิ) มีีการย่อยสลายท่ี่� 29% พบแก๊๊ส

ไฮโดรเจนซัลไฟต์ในแปลงนาส่่งผลกระทบต่่อ

การเจริิญเติิบโตของต้้นข้้าวฤดููกาลถััดไป 

การใช้้จุุลิินทรีีย์์นอกเหนืือจากช่่วยย่่อยสลาย

ตอซัังแล้้ว ยัังช่่วยเพิ่่�มอิินทรีีย์์วััตถุุในดิินและ

กัักเก็็บคาร์์บอนไว้้ในดิิน เป็็นแนวทางลดการ

เกิิดสภาวะก๊๊าซเรืือนกระจกในภาคการเกษตร

ได้้อีีกทางหนึ่่�ง
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โครงการ ระบบประเมิินผลโครงการ
One For All: นวััตกรรมเพื่่�อความแม่่นยำำ�และรวดเร็็ว
โรงงานปรัับสภาพเมล็็ดพัันธุ์์� ซอย19

รางวััลโครงการพอใจวัันเดีียว
ประเภทข้้อเสนอแนะดีีเด่่น ธุุรกิิจพืืชครบวงจร
การพัฒนาระบบประเมิินผลโครงการ One For All  

ที่่�ช่่วยลดเวลาและความผิิดพลาดในการประเมิินลงได้้

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ One For All เป็็นชื่่�อการดำเนิิน

โครงการของ โรงงานซอย 19 ซอย 12 ที่่�ให้้พนัักงาน

ทำงานร่่วมกัันแก้้ไขปััญหาที่่�ยากขึ้้�น ผ่่านกระบวนการ

ความคิิดเชิิงออกแบบ (Design Thinking) หาแนวทาง

การแก้้ปััญหาที่่� เน้้นมุุมมองของผู้้� ใช้้ งาน ค้้นหา

นวััตกรรม พนัักงานเสนอโครงการภายใต้้กรอบหรืือ 

สิ่่� งท่ี่�ควรจะปรับปรุงตามคำแนะนำของผู้้�บริิหาร 

ครอบคลุุม การเพิ่่�มประสิิทธิภาพการทำงาน ทั้้�งทาง

ด้้านคุุณภาพ การลดต้้นทุุน ความปลอดภััย และสภาพ

แวดล้้อม เพ่ื่�อให้้พนักงานได้้แสดงศัักยภาพ แลก

เปลี่�ยนประสบการณ์์และแบ่่งปัันความรู้้� จึึงได้้มีีการจััด

เวทีีในการนำเสนอผลงาน ผ่่านโครงการ One For All

จากขั้้�นตอนการดำำ�เนิินโครงการ (ภาพ PixFlowOFA)

ก่่อนทำำ�โครงการ

1.	 ความผิิดพลาดในการประเมิิน: ส่่งลิิงก์์ Google Form แยกกัันไปแต่่ละโครงการ ทำให้้คณะกรรมการสัับสน

และประเมิินผิิดพลาดได้้

2.	 ใช้้ Google Form ในการประเมิินผล มีีข้้อจำกััดในการจัดการข้้อมููลและการเชื่่�อมโยงกัับระบบอื่่�น ๆ

3.	 การประมวลผลคะแนนด้้วย Excel ต้้อง Copy ข้้อมููลจากหลายแหล่่งมารวมกัันด้้วยมืือ ซ่ึ่�งใช้้เวลานานและ

เสี่่�ยงต่่อความผิิดพลาด : ใช้้เวลาถึึง 2 วัันทำการ (960 นาทีี)

4.	 ขั้้�นตอนการทำงานที่่�ซัับซ้้อน: การรวมคะแนนใน Excel ต้้อง Copy ข้้อมููลจากหลายส่่วนงาน ทำให้้ใช้้เวลา

นานและเกิิดความผิิดพลาด
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Eliminate

การกำจััด : เปลี่�ยนแพลตฟอร์์ม

การประเมิิน: จาก Google Form 

เ ป็็ น  M S - F o r m  เ พื่่� อ เ พิ่่� ม

ประสิิทธิิภาพในการจััดการข้้อมููล

Rearrange

เ ปลี่ ่� ย นร  ะ บ บ ก า ร ใ ห้้ ค ณ ะ

ก รร  ม ก า ร เ ลืื อ ก โ ค ร ง ก า ร  

เป็็นสร้้างระบบส่่ง Link ประเมิิน

ให้้คณะกรรมการได้้รัับ Link  

ตรงกัับโครงการที่่�จะประเมิิน 

เพื่่�อลดความผิิดพลาด

Simplify

ยกระดัับการประมวลผลคะแนน:  

ใช้้ Power Query ใน Excel เพื่่�อเชื่่�อม

โยงและรวมข้้อมููลจากหลายแหล่ง 

เข้้าเป็็นตารางเดีียวโดยอััตโนมััติิ  

ลดการ Copy ข้้อมููลด้้วยมือื

การปรัับปรุุงครั้้�งที่่�1 การปรัับปรุุงครั้้�งที่่�2 การปรัับปรุุงครั้้�งที่่�3

E R S

หลัังทำำ�โครงการ

Productivity : ปรัับปรุุงระบบการประมวลผลให้้มีีความรวดเร็็วมากขึ้้�น

•	 ลดระยะเวลาในการประมวลผล: จาก 2 วัันทำการ (960 นาทีี) เป็็น ได้้ข้้อสรุุปคะแนนทัันทีีพร้้อม Ranking 

แต่่ใช้้เวลา set up form สำหรัับลงคะแนน และ Query ข้้อมููล 1 ชั่่�วโมง (60 นาทีี) คิิดเป็็นการลดระยะ

เวลาการทำงานได้้ 93.75% และสรุุปข้้อมููลได้้ในทัันทีี 0 วิินาทีี

•	 ลดขั้้�นตอนการทำงาน: จาก 5 ขั้้�นตอน เหลืือ 3 ขั้้�นตอน คิิดเป็็นการลดขั้้�นตอนได้้ 40%

Quality : ลดความผิิดพลาดในการ

ประเมิินและวิิเคราะห์์ข้้อมููล

•	 ลดความผิิดพลาดในการประเมิิน:  

ลดความผิิดพลาดจากการประเมิินผิด

โครงการได้้ 90%

•	 ลดความผิิดพลาดในการวิิ เคราะห์์

ข้้อมููล: ลดความผิิดพลาดได้้ 100%

Cost : ลดค่่าใช้้จ่่ายในการสรุุปคะแนน  

21,420 บาท / ปีี

Delivery : ประกาศผลคะแนนโครงการ

ได้้ตรงตามกำหนด
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โครงการ EcoGrow: เปลี่่�ยนขยะเป็็นพลัังชีีวิิต
โรงงานปรัับสภาพเมล็็ดพัันธุ์์� ซอย19

ที่่�ผ่่านมาโรงงานมีีการจัดการขยะจากกระบวนการ

ผลิตเมล็็ดพัันธุ์์�ข้้าวโพด ห้้องปฏิิบััติิการ โรงอาหาร  

และสำนัักงาน โดยแยกเป็็นขยะอิินทรีีย์ ์ และ 

ขยะรีีไซเคิิล ของเสีียหลัก เช่่น เปลือกข้้าวโพด เส้้น

ไหม ละอองข้้าวโพด และขี้้�เถ้้า เพื่่�อความสะดวกใน

การกำจััด และลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  

อย่่างไรก็็ตาม เนื่่�องจากปริิมาณของเสีียหลัักที่่�เยอะ 

โรงงานมีีแนวคิิดนำของเสีียหลัักมาแปรรููปเป็็นปุ๋๋�ย

อิินทรีีย์์สำหรัับโครงการ “ผลไม้้ปันสุขุ” เพื่่�อนำไปบำรุุง

ต้้นไม้้และแบ่่งปัันผลผลิิตแก่่พนักงาน ช่่วยลดต้้นทุน

การกำจััดขยะ ส่่งเสริิมสุุขภาพ และสร้้างความสุุขใน

องค์์กร พร้้อมทั้้�งประยุุกต์์หลัักการ 3Rs (Reduce, 

Reuse, Recycle) กัับขยะรีีไซเคิิลจากสำนัักงาน

โรงงาน เ ลืือกใช้้  วิิ ธีีหมักปุ๋๋� ยแบบไม่่กลัับกอง  

สููตรวิิศวกรรมแม่่โจ้้ เปลี่่�ยนของเสีียให้้กลายเป็็น 

ปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์คุุณภาพสููง กระบวนการเริ่่�มจากการวาง

เศษวััสดุุเป็็นชั้้�นบาง ๆ สลัับกัับปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์สููงราว 

15–17 ชั้้�น ทำกองเป็็นรููปสามเหลี่่�ยมสููงกว่่า 1.5 เมตร 

ระหว่่างนี้้�ค่่อย ๆ เติิมน้้ำรัักษาความชื้้�นให้้จุุลิินทรีีย์์

ทำงานตลอด 60 วัันแรก จากนั้้�นหยุดให้้น้้ำและปล่่อย

ให้้ปุ๋๋�ยค่่อย ๆ แห้้ง รวมเวลาทั้้�งหมด 90 วััน ของเสีีย

ต่่างๆ จะกลายเป็็นปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์สีีเข้้ม

ปััจจุบัุันเศษอาหารภายในโรงงาน อาทิิ เศษผััก เศษข้้าว 

และเปลือกไข่่ถููกคััดแยกออกจากถัังขยะ และเทรวม

กัันถังหมัักรัักษ์์โลก ซึ่่� งใช้้ ถัังพลาสติิกสองขนาด 

และตะกร้้าซ้้อนกััน เจาะก้้นถัังเพื่่�อให้้อากาศถ่่ายเท

และทำฝาปิิด เพีียง 60 วััน เปลี่�ยนเศษอาหารที่�เคยไร้้

ค่่ากลายเป็็นปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์เนื้้�อร่่วน พร้้อมบำรุุงต้้นไม้้ใน

โรงงานบำรุุงต้้นไม้้ ส่่งต่่อคุุณค่่าของทุุกมื้้�ออาหารกลัับ

คืืนสู่่�ธรรมชาติิอีีกครั้้�ง 

ภาพวงจรหมุุนเวีียนของเสีียในโรงงานผ่่านแนวคิิด Zero Waste
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ภาพ การดำำ�เนิินกิิจกรรม การทำำ�ปุ๋๋�ยหมัักไม่่กลัับกองจากของเสีียในกระบวนการผลิต

ภาพขั้้�นตอนการทำำ�ปุ๋๋�ยหมััก ในถัังหมัักรัักษ์์โลก
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ผลที่่�ได้้จากการนำำ�ไปใช้้งาน

โรงงานสามารถเปลี่่�ยนของเสีียให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด 

โดยระหว่่างปีี 2565–2567 ผลิิตปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์จากของเสีีย

สะสมได้้ 17,400 กิิโลกรััม ช่่วยลดต้้นทุนการกำจััดขยะ

จากกระบวนการผลิต เช่่น ละอองซัังและขี้้�เถ้้า ลงได้้ถึึง 

56,158 บาท

•	 ปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์ที่่�ผลิิตได้้ถููกนำไปบำรุุง ต้้นไม้้ผล 372 

ต้้น และ ต้้นไม้้อื่่�น ๆ 1,068 ต้้น ภายใต้้โครงการ 

“ผลไม้้ปัันสุุข” พร้้อมแบ่่งปัันปุ๋๋�ยให้้พนัักงานและ

ชุุมชนรวม 2,500 กิิโลกรััม นอกจากนี้้� ในปีี 2566 

ได้้ขยายพื้้�นที่่�สีีเขีียวจาก 5 ไร่่ เป็็น 9 ไร่่ เพ่ื่�อสร้้าง

ความอุุดมสมบููรณ์์ให้้กัับระบบนิิเวศภายในโรงงาน

1 ภาพโครงการผลไม้้ปัันสุุข

พนักงานสามารถปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนใน

การคััดแยกและนำส่่งขยะขวดพลาสติิก

เพื่่�อเข้้าสู่่�กระบวนการรีีไซเคิิลได้้อย่่างถููก

ต้้อง และจากการนำหลัักการ 3Rs (Re-

duce, Reuse, Recycle) มาประยุุกต์์

ใช้้พบว่่าขวดพลาสติิกในสำนัักงานลดลง 

60%

2

รัับปุ๋๋�ยจากโครงการปุ๋๋�ยหมัักไม่่กลัับกอง เพื่่�อใช้้ในการ

บำรุุงดิินและส่่งเสริิมการทำเกษตรอิินทรีีย์์ภายในพื้้�นที่�

พนัักงานรับผลไม้้จากโครงการผลไม้้

ปัันสุุข เพื่่�อแบ่่งปัันผลผลิิตของโรงงาน

ให้้กัับพนัักงาน สร้้างรอยยิ้้�มและ

สุุขภาพที่�ดีี
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รางวััลโครงการพอใจวัันเดีียว
ประเภทโครงการยอดเยี่่�ยมของหน่่วยงาน ธุุรกิิจพืืชครบวงจร 

โครงการ ลื่่�น ลง ไหล
โรงงานปรัับสภาพเมล็็ดพัันธุ์์� ซอย12

จากการวิิเคราะห์์สาเหตุ (Root Cause Analysis) พบว่่าปััจจััยท่ี่�ทำให้้ฝัักติิดค้้างอาจมาจากคุุณภาพฝััก 

เช่่น เมล็็ดติิดซัังน้้อย ซัังข้้าวโพดเยอะ มีีเปลืือกหรืือเส้้นไหมติิด รวมถึึงความชื้้�นของฝัักที่่�เข้้ากระบวนการ

ระยะสายพานบน
กัับสายพานลงฝััก 

ความชัันน้้อย

จากการเดิินตรวจพื้้�นที่� (Success My by 

Walking) และสัังเกตพฤติิกรรมการทำงาน

ของพนักงานในกระบวนการลงฝัักข้้าวโพด 

พบว่่าในบางสายพัันธุ์์� ฝัักข้้าวโพดติดค้้าง

บริิเวณรางทางลงระหว่่างสายพานและเตา

อบ และมีีเส้้นไหมติิดบริิเวณมุุมราง ส่่งผลให้้

ฝัักไม่่สามารถไหลลงสู่่�สายพานบนเตาอบได้้

อย่่างต่่อเนื่่�อง ทำให้้ เ กิิดการกองสะสม 

พนักงานจึึงต้้องหยุุดงานที่่�ทำอยู่่� ปีีนขึ้้�นไป

และใช้้คราดเกล่ี่�ยฝัักและเส้้นไหมให้้หลุด

ลงมา เพื่่�อให้้กระบวนการดำเนิินต่่อไป  

ซึ่่�งสร้้างความเสี่่�ยงต่่อความปลอดภััย เช่่น การตกจากท่ี่�สููง  

บาดเจ็็บจนถึึงขั้้�นหยุุดงาน และกระทบต่่อประสิิทธิิภาพการผลิิต 
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เพื่่�อแก้้ปััญหาฝัักข้้าวโพดติดค้้าง ทีีมงานได้้พััฒนาและปรับปรุง รางทางลงฝัักข้้าวโพดของเตาอบ ให้้รองรัับฝััก 

ทุุกสายพัันธุ์์�และช่่วยให้้ไหลลงสายพานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ลดการกองสะสม ลดความเส่ี่�ยงด้้านความปลอดภััย และ

ทำให้้กระบวนการผลิิตไม่่หยุุดชะงััก โดยใช้้แนวคิิดการวัดความลาดชัน เพ่ื่�อหามุุมที่่�เหมาะสมต่่อการไหลของฝััก

ข้้าวโพด การวัดทำทั้้�งแบบเปอร์์เซ็็นต์์ (%Slope) ซ่ึ่�งคำนวณจากระยะทางในแนวดิ่่�งหารด้้วยระยะทางในแนวนอน

คููณ 100 และแบบองศา (Degree) โดยใช้้สููตรคณิิตศาสตร์์ arctan (ระยะทางแนวดิ่่�ง ÷ ระยะทางแนวนอน) เพื่่�อให้้

ได้้มุุมรางที่่�เอื้้�อต่่อการไหลอย่่างราบรื่่�น ทำให้้ได้้อุุปกรณ์์ “ลื่่�น ลง ไหล”

ค่่าฐาน
ค่่าผลลััพธ์์ทางการเงิิน

ที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง
ผลลััพธ์์ที่่�

เปลี่่�ยนแปลงเทีียบฐาน

% Slope 57.50% 63.75% เพิ่่�มขึ้้�น 6.25%
โอกาสที่่�ฝัักติิด 945 ครั้้�ง โอกาสที่่�ฝัักติิด 94 ครั้้�ง ลดลง 90%
จำนวนพนัักงานที่่�เกลี่่�ยฝััก 1 คน ไม่่ใช้้พนัักงานที่่�เกลี่่�ยฝััก 100%
จำนวนครั้้�งยกคราดเกลี่่�ยฝััก 3,570 ครั้้�ง 714 ครั้้�ง ลดลง 80%
ลดงานเสี่่�ยงในการทำงานบนที่่�สููง 0%
โอกาสการเกิิด Breakdown จากไหมติิดบน

สายพานลงฝััก 100%

10% ลดลง 90%

หลัังปรัับปรุุง ผลลััพธ์์การปรัับปรุุง
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รางวััลโครงการพอใจวัันเดีียว
ประเภทโครงการยอดเยี่่�ยมของหน่่วยงาน ธุุรกิิจพืืชครบวงจร

โครงการ Special Jumbo Bag
โรงงานปรัับสภาพเมล็็ดพัันธุ์์� ซอย12

ในกระบวนการปรัับสภาพเมล็็ดพัันธุ์์�ข้้าวโพด จะมีีขั้้�นตอนคััดแยกฝัักที่่�ไม่่ได้้มาตรฐาน เช่่น ฝัักที่่�ถููกแมลงทำลาย 

มีีเชื้้�อรา หรืือเริ่่�มงอก ฝัักที่่�คััดออกเหล่่านี้้�ต้้องถููกเคลื่่�อนย้้ายและเทลงรถบรรทุุกเพื่่�อเข้้าสู่่�กระบวนการกำจััด 

หรืือจำหน่่ายต่่อ ซ่ึ่�งวิิธีีการเดิิมใช้้ ถุุงจััมโบ้้มััดก้้นถุงแบบมาตรฐาน ที่่�ต้้องผ่่าเทฝัักจากก้้นถุง ทำให้้เกิิดปััญหา  

ฝัักไหลไม่่สะดวก เสีียเวลาในการทำงาน เสี่่�ยงอัันตราย และเกิิดถุงชำรุุดเพิ่่�มขยะในกระบวนการ

ทีีมงานได้้ทำการวิิเคราะห์์ตามหลััก 4M 1E พบว่่าสาเหตุุหลัักมาจาก การออกแบบก้้นถุงของผู้้�ผลิิต 

(Machine) ที่่�ไม่่สอดคล้้องกัับการใช้้งานจริิง ทำให้้เกิิดความล่่าช้้าในกระบวนการและเพิ่่�มต้้นทุุนแฝง

จากค่่าแรงและวััสดุุสิ้้�นเปลืือง เพื่่�อแก้้ไขปััญหา ทีีมงานได้้พััฒนา นวััตกรรมถุุงจััมโบ้้พิิเศษ (Special 

Jumbo Bag) โดยผ่่านการสร้้างต้้นแบบหลายเวอร์์ชััน:
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ตัดัก้นถุงตามตำแหน่งท่ี่�เหมาะสม

เพื่่�อให้้ฝัักไหลสะดวก แต่่ยัังมีี 

ข้้อจำกััดด้้านความปลอดภััยและ

สิ้้�นเปลืืองวััสดุุ

ผลลััพธ์์ที่่�ได้้จากนวััตกรรม

•	 ลด เวลาการทำงานลง  70% ทำ ให้้

กระบวนการผ่่าเทฝัักรวดเร็็วขึ้้�น

•	 ลดค่่าแรงลง 70% จากการลดขั้้�นตอนและ

เวลาในการทำงาน

•	 ลดขยะจากถุุงชำรุุด และวััสดุุสิ้้�นเปลืืองจาก

การเย็็บซ่่อม

•	 เพิ่่�มความปลอดภััย ลดการปฏิิบััติิงานที่�มีี

ความเสี่่�ยงต่่อพนัักงาน

•	 ทำเรื่่� องยากให้้ เป็็นเรื่่� องง่่ าย ส่่ ง เสริม

ประสิิทธิิภาพในกระบวนการผลิิตและสร้้าง

ความพึึงพอใจแก่่ผู้้�ใช้้งาน

เพิ่่�มตาไก่่และระบบร้้อยเชืือก

เพื่่�อควบคุุมการเปิิดก้้นถุุง ทำให้้

ฝัักไหลดีีขึ้�น ลดขยะและเพิ่่�ม

ความปลอดภััย แต่่ยัังใช้้เวลา

ร้้อยเชืือกมาก

พััฒนาระบบเชืือกกระตุุก เปิิด–ปิิด

ง่่าย กระตุุกเพีียง 2 ครั้้�ง ฝัักไหล

ออกหมดโดยไม่่ต้้องร้้อยเชืือกใหม่่ 

ลดขั้้�นตอน ลดขยะ และปลอดภัย

มากข้ึ้�น

ภาพกระตุุกถุุง ภาพกระตุุกถุุง 2

ภาพพัับถุุง ภาพถุงจััมโบ้้

Prototype Version 1 Prototype Version 2 Prototype Version 3

หลัังการปรัับปรุง : ขั้้�นตอนการใช้้งาน Special Jumbo Bag
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การพััฒนาสายพัันธุ์์�แท้้ข้้าวโพดด้้วยเทคโนโลยีี 

DOUBLED HAPLOID (DH)
การพัฒนาสายพัันธุ์์�แท้้ของข้้าวโพดแบบดั้้�งเดิิม 

(conventional)เป็็นพื้้�นฐานสำคััญของการ

ปรัับปรุุงพัันธุ์์�ในเชิิงพาณิิชย์์ โดยเน้้น selfing  

+ selection เพ่ื่�อสร้้างสายพัันธุ์์�แท้้ (inbred line) 

ที่่�มีีลัักษณะดีีทางพัันธุุกรรม ใช้้เป็็นพ่่อแม่่พัันธุ์์�

สำหรับผลิตข้้าวโพดลููกผสม (hybrid)มีีศักยภาพสููง 

โดยใช้้วิิธีีการ ผสมตััวเองซ้้ำ (selfing) อย่่างต่่อเนื่่�อง 

6–8 รุ่่�น (S1 ถึึง S6 หรืือ S7) ซ่ึ่�งใช้้เวลา 3–4 ปีี 

การได้้มาซึ่่�งสายพัันธุ์์�แท้้ต้้องใช้้ เวลานานและ

ทรััพยากรมาก จึึงมีีการนำเทคโนโลยีี Doubled 

Haploid (DH) มาใช้้เพ่ื่�อลดเวลาและเพิ่่�มความ

แม่่นยำ โดยวิิธีีการพััฒนาสายพัันธุ์์�แท้้ข้้าวโพด 

ด้้วยเทคโนโลยีี  Doubled Haploid (DH)  

ทั้้�งกระบวนการใช้้เวลาเพีียง 1.5–2 ปีี (เพื่่�อสร้้าง

สายพัันธุ์์�แท้้ (inbred line) ที่่�มีีความบริิสุุทธิ์์�ทาง

พัันธุุกรรม 100% 

ขั้้�นตอนของกระบวนการ DH ในข้้าวโพด

ปลููกพืืช DH ที่่�ได้้ ในแปลงเลืือกต้้นที่่�มีีความสมบููรณ์์ ลัักษณะดีี และเหมาะสมกัับเป้้าหมายของโครงการ 

ต้้น DH แต่่ละต้้นสามารถนำไปใช้้ในการทำ testcross ได้้ทัันทีี

การผสมข้้ามกัับ haploid inducer l ine  

ใช้้สายพัันธุ์์�เหนี่�ยวนำ (haploid inducer line) ไป

ผสมกัับพัันธุ์์�ที่่�ต้้องการพััฒนา ฝัักที่่�ได้้จะมีีเมล็็ด

บางส่่วนเป็็น haploid embryo (มีีโครโมโซมจาก

พ่่อแม่่เพีียงชุุดเดีียว 1n) จำแนกด้้วย marker  

เช่่น สีีของ embryo และทำการการกระตุ้้�นให้้เกิิด

การเพิ่่�มจำนวนชุุดโครโมโซม (Chromosome 

Doubling) โดยใช้้สารเคมีี เช่่น Colchicine  

เพื่่�อทำให้้โครโมโซมในเซลล์์ haploid เพิ่่�มข้ึ้�น

กลายเป็็น diploid ผลลััพธ์์คืือได้้พืืชที่่�มีี โครโมโซม

สมบููรณ์์ 2n (Doubled Haploid) ซ่ึ่�งเป็็นสายพัันธุ์์�

แท้้บริิสุุทธิ์์�ในทัันทีี
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Haploid inducer เป็็นสายพัันธุ์์�ข้้าวโพดพิิเศษที่่�เมื่่�อ

ใช้ผ้สมกับัสายพันัธุ์์�รับั จะทำให้เ้กิดิเมล็ด็ที่่�มีี จีีโนมจาก

ฝัังแม่่พัันธุ์์�เพีียงฝ่่ายเดีียว (haploid) ประมาณ 

5–10% ของเมล็็ดทั้้�งหมด จึึงเห็็นถึึงความสำคััญของ

การพััฒนาปรัับปรุุงให้้เหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อม

และให้้ % Induction rate ที่่�สููง

สรุุป  ได้้  CPP- Inducer 1 ที่่� ให้้  HIR=15.4%  

ปรับตััวต่่อสภาพแวดล้้อมได้้ดีีกว่่าสายพัันธุ์์�ดั้้�งเดิิมและ

ยัังคงให้้ Marker ในการจำแนก Haploid seed ได้้อย่่าง

ชััดเจน ซึ่่�งจะเป็็นประโยชน์์ในการร่่นระยะเวลาในการ

พัฒันาสายพันัธุ์์�แท้้ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

การพััฒนา haploid inducer สำหรัับเขตร้้อนจำเป็็นต้้อง

ผสมผสานทั้้�งพัันธุุกรรมระดัับยีีน กัับความสามารถในการ

ปรัับตััวให้้เหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมจริิง โดยมีีเป้้าหมาย

เพื่่�อเพิ่่�ม: 

1.	 อััตราการเหนี่่�ยวนำ Haploid Induction Rate - HIR 

≥ 10%

2.	 ความมีีชีีวิติของเกสรและการปรับตััวต่อสภาพแวดล้อม

3.	 ความสามารถในการแยกแยะเมล็็ด haploid จาก 

diploid ได้้ง่่าย (Marker)

โดยมีี แนวคิิ ด ในการสร้้ า ง  New- Inducer  จาก 

สายพัันธุ์์�ที่่�มีี ทำการผสมและคััดเลืือกให้้ลัักษณะตามที่่�

ต้้องการ

ความสำำ�คััญของ Haploid inducer

Female Male Inducer type Total Seed Haploid seed HIR

SPQPP242 China1 / PHI3 Hybrid 3,965 611 15.4

SPQPP242 China2 / PHI3 Hybrid 5,886 722 12.3

SPQPP242 PHI3 / DA-Y7)-1-2-1-3-1-4-1-2-2 Hybrid 5,867 440 7.5

SPQPP242 PHI3 // STK6)-2)1/PHI3)

-4#1-11-1-2-4-1-3-1-1-8-1

Hybrid 5,158 672 13.0

SPQPP242 China1 Line 6,305 1,101 17.5

SPQPP242 China2 Line 8,021 1,349 16.8

SPQPP242 DA-Y7)-1-2-1-3-1-4-1-2-2 Line 10,039 706 7.0

SPQPP242 PHI3 Line 5,854 680 11.6

old inducerNew inducer
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มุุมมองของเรา

บริิษััทเชื่่�อมั่่�นว่่า การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี เป็็นปััจจััย
สำำ�คััญที่่�จะช่่วยยกระดัับความสามารถในการแข่่งขััน 
และนำำ�ธุุรกิิจ ไปสู่่�ความเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 
นอกจากนั้้�นยัังเป็็นการเพิ่่�มมููลค่่าให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ในระยะยาว 

การกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี แสดงให้้เห็็นถึึงการมีีระบบ
การบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส ตรวจสอบ
ได้้ ซึ่่�งช่่วยสร้้างความไว้้วางใจให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียใน
ห่่วงโซ่่คุุณค่่า

ทั้้�งหมดนี้้�ต้้องอาศััยความมุ่่�งมั่่�นและความร่่วมมืือจาก
พนัักงานทุุกระดัับ โดยมีีคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร
ระดัับสููง ให้้การส่่งเสริิมสนัับสนุุน เพื่่�อให้้การกำำ�กัับดููแล
กิิจการเกิิดขึ้้�นอย่่างเป็็นรููปธรรม

การสร้้างความผููกพััน
กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
STAKEHOLDER ENGAGEMENT

GRI 102-21, 102-40, 102-42, 102-43, 102-44, 413-1
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สนัับสนุุนเป้้าหมาย การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

เป้้าหมายสู่่� 2573

ความสงบสุุข ความยุุติิธรรม  
และสถาบัันที่่�เข้้มแข็็ง

สร้้างหลัักประกัันว่่าจะมีีกระบวนการตััดสิินใจที่่�มีี
ความรัับผิิดชอบ ครอบคลุุมมีีส่่วนร่่วม และมีีความ
เป็็นตััวแทนที่่�ดีี ในทุกระดัับการตััดสิินใจ

สนัับสนุุนความร่่วมมืือที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

SDG 16

16.7

ยกระดัับหุ้้�นส่่วนความร่่วมมืือระดัับโลก 
เพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

17.6

17.7 

ความร่่วมมืือเพื่่�อการพััฒนา 
ที่่�ยั่่�งยืืน

SDG 17

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญปีี 2567

ทุุกบริิษััทในธุุรกิิจพืืชครบวงจร
มีีกระบวนการสร้้างความผููกพััน
กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

100%

คะแนนความผููกพัันกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
หลัักจากการสำำ�รวจของธุุรกิิจ

82%

80%

คะแนนความผููกพััน
กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหลััก จากการ

สำำ�รวจของทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจ
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กรอบการดำำ�เนิินงานกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
STAKEHOLDER ENGAGEMENT FRAMEWORK

แนวทางการบริิหารจััดการ

ธุุรกิิจพืืชครบวงจร มีีการประกาศนโยบาย  

และพิิจารณาผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ที่่� เกี่่�ยวข้้องใน 

การดำเนิินธุุรกิิจในขอบเขตของแต่่ละบริิษััท 

พร้้อมทั้้�งวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ขององค์์กร เพื่่�อสะท้้อนบริิบทการดำเนิินงาน

ของธุุรกิิจอย่่างครอบคลุุม และระบุุได้้ว่่าในการ

ดำเนิินธุุรกิิจตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า ที่่�มีีความ

เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งทางตรงและ 

ทางอ้้อม โดยครอบคลุุมคณะกรรมการ 

พนักงาน ลููกค้า้ เกษตรกร คู่่�ค้า้ ชุมุชนและสังัคม 

ภาครััฐ องค์์กรไม่่แสวงหาผลกำไร สื่่�อมวลชน 

และคู่่�แข่่งทางการค้้า เพื่่�อวิิเคราะห์์ประเด็็น 

ที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้ เสีีย มีีผลกระทบและมีีความ 

คาดหวังต่่อองค์์กร รวมถึึงประเด็็นที่่�องค์์กรมีี

ผลกระทบและมีีความคาดหวังัต่่อผู้้�มีีส่วนไดเสีีย 

ซึ่่�งบริิษััทได้้ให้้ความสำคััญและดำเนิินการเพิ่่�ม

ผลกระทบเชิิงบวกและลดผลกระทบเชิิงลบ  

เพื่่�อรักัษาขีีดความสามารถในการแข่่งขันั พััฒนา

ศัักยภาพในการเติิบโตของธุุรกิิจในระยะยาว

บริิษััทกำหนดวิิธีีการมีีส่่วนร่่วม กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

แต่่ละกลุ่่�ม เพื่่�อให้้สามารถสื่่�อสาร จััดการประเด็็น 

และได้้นำประเด็็นที่�มีีนัยสำคััญมาใช้้ในการกำหนด

แนวทางการตอบสนองความต้้องการ กัับผู้้�มีีส่่วน 

ได้้เสีีย และสร้้างความผููกพัันอย่่างสอดคล้้องใน

ทิิศทางเดีียวกันทั้้�งองค์์กร

ผู้้�ถืือหุ้้�น/
นัักลงทุุน

ผู้้�จัดหา

เจ้้าหนี้้� / 
ธนาคาร

พนัักงาน

คู่่�ค้้า
ทางธุุรกิิจ

องค์์กรไม่่
แสวงหากำำ�ไร

เกษตรกร

สื่่�อมวลชน / 
สื่่�อออนไลน์์

ชุุมชน
และสัังคม

ลููกค้้า/
ผู้้�บริิโภค

ภาครััฐ

คู่่�แข่่ง
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การรัับฟัังเสีียงจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ธุุรกิิจพืืชครบวงจร ได้้รวบรวมประเด็็นและข้้อคิิดเห็็น ซ่ึ่�งครอบคลุุมมิิติิทางเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 

ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ตลอดจนร่่วมจััดลำดัับความสำคััญของประเด็็นดัังกล่่าว นอกจากนี้้� ยัังได้้ดำเนิินการสััมภาษณ์์  

ผู้้�แทนกลุ่่�ม ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียถึึงมุุมมองต่่อการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััท และได้้นำประเด็็นที่�มีีนััยสำคััญมาใช้้ใน

การกำหนดแนวทางการตอบสนองความต้้องการกับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และสร้้างความผููกพัันอย่่างสอดคล้้องในทิศทาง

เดีียวกันทั้้�งองค์์กร ครอบคลุุมการสััมภาษณ์์โดยตรง การใช้้แบบสำรวจ และการสำรวจข้้อมููลโดยบริิษััทที่่�ปรึึกษา 

เพื่่�อให้้ได้้ประเด็็นที่่�มีีนััยสำคััญที่่�ชััดเจน

การวางแผน เตรีียมการ ดำำ�เนิินการ ทบทวนและปรัับปรุง  

ทำำ�ความเข้้าใจ
และกำำ�หนดวิิธีีการ
ในการสร้้างความ
ผููกพััน และสื่่�อสาร
กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

วางตััวทีีมงาน
และคาดการณ์์ถึึง
ความท้้าทายที่่�อาจ

เกิิดขึ้้�นพร้้อม
แนวทางแก้้ปััญหา

ลงพื้้�นที่่�พบ
กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ตามวิิธีีการที่่�ได้้
กำำ�หนดไว้้

ติิดตาม ประเมิินผล
และปรัับปรุุง

เพื่่�อผลลััพธ์์ที่่�ดีีขึ้้�น

การสร้้างความมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในแต่่ละพื้้�นที่�  

นัับเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�จะช่่วยสร้้างรากฐาน สู่่�การเป็็นองค์์กร

แห่่งความยั่่�งยืืน โดยผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท คืือ กลุ่่�มบุุคคล

ที่่�ได้้รัับผลกระทบทั้้�งเชิิงบวก และเชิิงลบจากการดำเนิิน

ธุุรกิจ ครอบคลุุมทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร ซ่ึ่�งบริิษััทมีี

ความยิินดีีอย่่างยิ่่�งในการรับฟัังเสีียง จากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียผ่่าน

ช่่องทางที่่�หลากหลาย ซึ่่�งได้้นำความคิิดเห็็นและข้้อเสนอ

แนะต่่าง ๆ เหล่่านั้้�น มาวิิเคราะห์์เพื่่�อให้้เข้้าใจถึึงความคาด

หวัังและความต้้องการ ก่่อนที่่�จะตอบสนองด้้วยแนวทาง 

ที่่�สามารถบริิหารจััดการประเด็็นต่่าง ๆ ที่่�มีีความสำคััญทั้้�ง

ต่่อธุุรกิจ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างเหมาะสม
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แบบสำำ�รวจ (31 คำำ�ถาม)

ผลการสำำ�รวจความพึึงพอใจของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

1.	 อายุุ    

2.	 เพศ

2.  ท่่านคิิดว่่าบริิษััทมีีผลการดำเนิินงานตามเป้้าหมายความยั่่�งยืืน 15 เป้้าหมายอยู่่�ใน  

     ระดัับใด

ให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเลืือกประเด็็นที่�สนใจมา 5 จาก 23 ประเด็็น

ท่่านมีีความเห็็นว่่า ผลกระทบจากการดำเนิินงานของบริิษััทในเรื่่�อง ..... อยู่่�ในระดัับใด

3.1 ประเมิินระดัับความรุุนแรง (Severity) ของผลกระทบ

3.2 ประเมิินโอกาส (Likelihood) ในการเกิิดผลกระทบ

4.1 ท่่านคิิดว่่าบริิษััท มีีประสิิทธิิภาพในการสื่่�อสารกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอก 

     องค์์กรในระดัับใด	

4.2 ท่่านคิดว่่าบริิษััท มีีการจััดการเพ่ื่�อรัับฟัังความเห็็นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอยู่่�ในระดัับใด

4.3 ท่่านคิดว่่าบริิษััทมีีการตอบสนองความต้้องการ และความคาดหวังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  

     อยู่่�ในระดัับใด

5.1 ท่่านมีีความพึึงพอใจโดยรวมต่่อบริิษััทอยู่่�ในระดัับใด

หมวดที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไป

หมวดที่่� 2 ผลการดำำ�เนิินงาน 15 เป้้าหมายความยั่่�งยืืนของเครืือฯ

หมวดที่่� 3 การประเมิินประเด็็นความยั่่�งยืืนของบริิษััท

หมวดที่่� 4 การสื่่�อสาร การรัับฟัังและตอบสนองต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

หมวดที่่� 5 ความคิิดเห็็นโดยภาพรวม

2 
คำำ�ถาม

15 
คำำ�ถาม

10 
คำำ�ถาม

3 
คำำ�ถาม

1 
คำำ�ถาม

Media	

NGO

82%

15%

0%

70%

64%

Farmer

Customers and Consumers

Employees and Families

82%
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กรอบการดำำ�เนิินงานกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ช่่องทาง
การมีีส่่วนร่่วม

ประเด็็นที่่�อยู่่�ใน
ความสนใจ (ที่่�สอดคล้้อง
กัับประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญ

ด้้านความยั่่�งยืืน)

ประเด็็นที่่�มีี
นััยสำำ�คััญ

ด้้านความยั่่�งยืืน

การดำำ�เนิินงาน
เพื่่�อตอบสนอง

ประโยชน์์ที่่�
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้รัับ

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย: พนัักงาน

•	 อิินทราเน็็ต, CPTG  
& CROP Connect 
Mobile Applications

•	 อีีเมล และ สื่่�อโซเชีียล
•	 พููดคุุยและประชุุม 

คณะทำงานต่่างๆ
•	 การดำเนิินงานของ 

คณะกรรมการ
สวััสดิิการและคณะ
กรรมการ 
ความปลอดภััย (คปอ.)

•	 การสำรวจความพึึง
พอใจและความผููกพััน
ของพนัักงานต่่อองค์์กร

•	 เปิิดช่่องทางรัับฟััง 
ข้้อเสนอแนะ  
และข้้อร้้องเรีียน

•	 ค่่าตอบแทน สิิทธิิประโยชน์์ 
และสวััสดิิการ

•	 ความก้้าวหน้้าในอาชีีพ
•	 สภาพแวดล้้อมในการ

ทำงาน
•	 ความปลอดภััยและ 

อาชีีวอนามััย

•	 การกำกัับดููแล
กิิจการ

•	 สิิทธิิมนุุษยชน  
และการปฏิิบััติิ 
ด้้านแรงงาน

•	 การพััฒนาผู้้�นำ
และ ทรััพยากร
บุุคคล

•	 ปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน
ตามหลัักสิิทธิิ 
มนุุษยชน

•	 พััฒนาศัักยภาพ
พนัักงานอย่่างต่่อ
เนื่่�อง

•	 รัักษาไว้้ซึ่่�งพนัักงาน
ที่่�เก่่งและดีีพััฒนา
ระบบบริิหารงาน
บุุคคล

•	 ดำเนิินงานตาม
มาตรฐานแรงงาน
ไทย

•	 กำหนดนโยบาย 
และแนวปฏิิบััติิด้้าน 
ความปลอดภััย  
อาชีีวอนามััย และ
สภาพแวดล้้อม 
ในการทำงาน

•	 พนัักงานได้้รัับการ 
ฝึึกอบรมที่่�เหมาะสม

•	 การเตรีียมความ
พร้้อมและพััฒนา
ผู้้�นำ

•	 การดำเนิินการกัับ 
ข้้อร้้องเรีียนและ 
แจ้้งเบาะแส

•	 การตรวจประเมิิน
การจััดการความ
ปลอดภััย อาชีีว
อนามััย และ 
สภาพแวดล้้อมใน 
การทำงาน

ชุุมชน
และสัังคม

พนัักงาน

ลููกค้้า/ ผู้้�บริิโภค

คู่่�ค้้า

ผู้้�จััดหา

คู่่�แข่่ง

เจ้้าหนี้้�
และธนาคาร

องค์์กรไม่่แสวงหา
ผลกำำ�ไร

สื่่�อมวลชน/ 
สื่่�อออนไลน์์

ผู้้�ถืือหุ้้�น/ 
นัักลงทุุน

ภาครััฐ
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ช่่องทาง
การมีีส่่วนร่่วม

ประเด็็นที่่�อยู่่�ใน
ความสนใจ (ที่่�สอดคล้้อง
กัับประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญ

ด้้านความยั่่�งยืืน)

ประเด็็นที่่�มีี
นััยสำำ�คััญ

ด้้านความยั่่�งยืืน

การดำำ�เนิินงาน
เพื่่�อตอบสนอง

ประโยชน์์ที่่�
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้รัับ

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย: ชุุมชนและสัังคม

•	 รายงานความยั่่�งยืืน

ประจำปีี/ รายงาน CSR

•	 รัับฟัังและสำรวจ 

ความคิิดเห็็น

•	 เปิิดช่่องรัับข้้อร้้องเรีียน

•	 สานเสาวนาชุุมชน  

ลงพื้้�นที่่�เยี่่�ยมชุุมชน 

อย่่างสม่่ำเสมอ

•	 จััดกิิจกรรมส่่งเสริิม

คุุณภาพชีีวิิต

•	 ผลกระทบจากการดำเนิิน 
ธุุรกิิจที่่�มีีผลต่่อชุุมชน  
และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การมีีส่่วนร่่วมในการ 
ส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตชุุมชน

•	 มีีกระบวนการข้้อร้้องเรีียน
อย่่างเป็็นธรรม

•	 การสื่่�อสารการดำเนิินงาน 
อย่่างรวดเร็็วและโปร่่งใส

•	 คุุณค่่าทางสัังคม
•	 การจััดการการ

เปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศ

•	 การดููแลรัักษา
ทรััพยากรน้้ำ

•	 การปกป้้องระบบ
นิิเวศและความ 
หลากหลายทาง
ชีีวภาพ

•	 ควบคุุมดููแล
ประสิิทธิิภาพ
ระบบป้้องกััน
มลพิิษ

•	 สนัับสนุุนให้้เกิิด
การเพิ่่�มคุุณภาพ
ชีีวิิต และสร้้าง 
รายได้้ 
แก่่ชุุมชน

•	 นำขีีดความ
สามารถของบริิษััท
มาเป็็นเครื่่�องมืือใน
การสร้้างผล 
กระทบเชิิงบวก
และบรรเทา  
ผลกระทบเชิิงลบ

•	 การดำเนิินงานเพื่่�อ
เพิ่่�มคุุณค่่าทางสัังคม

•	 การจััดการการ
เปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศ

•	 การดููแลรัักษา
ทรััพยากรน้้ำ

•	 การปกป้้องระบบ
นิิเวศและความ 
หลากหลายทาง
ชีีวภาพ

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย: ลููกค้้า/ ผู้้�บริิโภค

•	 ศููนย์์บริิการลููกค้้า
•	 ช่่องทางรัับฟัังความคิิด

เห็็นและข้้อร้้องเรีียน
•	 ออกสำรวจ และ

สััมภาษณ์์
•	 พบปะลููกค้้า ลงพื้้�นที่่�

เยี่่�ยมเยีียน
•	 ทาง Mail / Social 

Media ต่่างๆ

•	 คุุณภาพสิินค้้าที่่�ดีีและ
เหมาะสมกัับราคา

•	 ความปลอดภััยอาหาร
•	 การตรวจสอบย้้อนกลัับ

ของผลิิตภััณฑ์์
•	 ข้้อมููลผลิิตภััณฑ์์ และ

บริิการหลัังการขาย
•	 ความปลอดภััยของข้้อมููล

ส่่วนบุุคคล

•	 สุุขภาพและสุุข
ภาวะที่่�ดีี

•	 การปกป้้องระบบ
นิิเวศและความ
หลากหลายทาง
ชีีวภาพ

•	 พััฒนาผลิิตภััณฑ์์
และบริิการที่่�ได้้
มาตรฐานทั้้�ง
คุุณภาพและ 
ความปลอดภััย

•	 สื่่�อสารลููกค้้าและ 
ผู้้�บริิโภคเข้้าใจ 
เกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ 
และบริิการผ่่าน
ฉลากผลิิตภััณฑ์์ 
และรัักษาความลัับ
ของลููกค้้า

•	 พััฒนาระบบ 
ตรวจสอบย้้อน
กลัับได้้ของ
ผลิิตภััณฑ์์

•	 การมุ่่�งเน้้น
กระบวนการผลิิตที่่�มีี
คุุณภาพ

•	 ฉลากสิินค้้า เว็็บไซต์์ 
และสายด่่วนเพื่่�อ 
ผู้้�บริิโภค

•	 การจััดการวััตถุุดิิบ
และการตรวจสอบ
ย้้อนกลัับ
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ช่่องทาง
การมีีส่่วนร่่วม

ประเด็็นที่่�อยู่่�ใน
ความสนใจ (ที่่�สอดคล้้อง
กัับประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญ

ด้้านความยั่่�งยืืน)

ประเด็็นที่่�มีี
นััยสำำ�คััญ

ด้้านความยั่่�งยืืน

การดำำ�เนิินงาน
เพื่่�อตอบสนอง

ประโยชน์์ที่่�
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้รัับ

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย: คู่่�ค้้า

•	 ประชุุมร่่วมกัับคู่่�ค้้า

•	 การจััดหลัักสููตร

อบรมพััฒนาคู่่�ค้้า

•	 โครงการสร้้างเสริิม

ศัักยภาพคู่่�ค้้า  

ความร่่วมมืือ ร่่วม

สร้้างนวััตกรรม

•	 ประเมิินให้้คำ

ปรึึกษา และ

บริิการวิิชาการ

•	 เปิิดช่่องทางรัับ  

ข้้อร้้องเรีียนหรืือ

ข้้อเสนอแนะ

•	 ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความ
โปร่่งใส

•	 ความเสมอภาคในการทำ
ธุุรกิิจ

•	 การส่่งเสริิมศัักยภาพคู่่�ค้้า
ในการดำเนิินธุุรกิิจ

•	 สิิทธิิมนุุษยชนและการ
ปฏิิบััติิด้้านแรงงานตลอด
ห่่วงโซ่่อุุปทาน

•	 การกำกัับดููแลกิิจการ
•	 การจััดการห่่วงโซ่่

อุุปทานอย่่าง 
รัับผิิดชอบ

•	 พััฒนาโครงการความ
ร่่วมมืือกัับคู่่�ค้้าอย่่างต่่อ
เนื่่�องโดยจััดหลัักสููตร
การเพิ่่�มศัักยภาพใน
การพััฒนาคู่่�ค้้า

•	 พััฒนาข้้อกำหนดการ
ตรวจประเมิินคู่่�ค้้าตาม
นโยบายด้้านการจััดหา
อย่่างยั่่�งยืืน

•	 สื่่�อสารให้้คู่่�ค้้าเข้้าใจ 
ข้้อกำหนดต่่างๆ

•	 ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าทุุกราย
ด้้วยความเสมอภาค
ตามข้้อตกลง และ
จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ

•	 การพััฒนา
ศัักยภาพของคู่่�ค้้า
ธุุรกิิจ

•	 การสื่่�อสารจรรยา
บรรณสำหรบคู่่�ค้้า
ธุุรกิิจ (Supplier 
Code of 
Conduct)

•	 การดำเนิินธุุรกิิจ 
บนพื้้�นฐานของ
จริิยธรรมและ 
ความโปร่่งใส

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย: ผู้้�ถืือหุ้้�น/ นัักลงทุุน

•	 ประชุุมชี้้�แจงผู้้�ถืือ
หุ้้�น และนัักลงทุุน

•	 นำเยี่่�ยมชมกิิจการ
•	 รายงานความ

ยั่่�งยืืน
•	 เปิิดช่่องทางการรัับ

ข้้อร้้องเรีียน

•	 การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
•	 การเปิิดเผยข้้อมููลการ

ดำเนิินงานอย่่างครบถ้้วน
โปร่่งใส และรวดเร็็ว

•	 การเพิ่่�มขีีดความสามารถ
ในการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ 
และทิิศทางการดำเนิิน
ธุุรกิิจ

•	 การกำกัับดููแลกิิจการ •	 ดำเนิินธุุรกิิจตาม
กฎหมาย หลัักธรรมาภิิ
บาล วััตถุุประสงค์์ และ
ข้้อบัังคัับบริิษััท รวมถึึง
มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขเจ้้า
หนี้้�อย่่างเคร่่งครััด

•	 รัับฟัังความคิิดเห็็น
สะท้้อนกลัับจากผู้้�ถืือ
หุ้้�นและ นัักลงทุุน

•	 ร่่วมมืือกัับหน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อพััฒนา
ประสิิทธิิภาพการ
ดำเนิินงาน

•	 การกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี

•	 การบริิหารจััดการ
ความยั่่�งยืืนของ
องค์์กร
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ช่่องทาง
การมีีส่่วนร่่วม

ประเด็็นที่่�อยู่่�ใน
ความสนใจ (ที่่�สอดคล้้อง
กัับประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญ

ด้้านความยั่่�งยืืน)

ประเด็็นที่่�มีี
นััยสำำ�คััญ

ด้้านความยั่่�งยืืน

การดำำ�เนิินงาน
เพื่่�อตอบสนอง

ประโยชน์์ที่่�
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้รัับ

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย: สื่่�อมวลชน/ สื่่�อออนไลน์์

•	 ดำเนิินกิิจกรรมการ

สื่่�อสารผ่่านเครื่่�องมืือ

สื่่�อสารในทุุกรููปแบบ

•	 นำเยี่่�ยมชมกิิจการ

•	 การแถลงข่่าว  

ให้้สััมภาษณ์์เป็็น

ประจำ

•	 สนัับสนุุนและ 

มีีส่ว่นร่ว่มในกิจิกรรม

•	 เปิิดช่่องทางรัับ 

ข้้อร้้องเรีียน

•	 การกำกัับดููแลกิิจการ
•	 การเปิิดเผยข้้อมููลการ

ดำเนิินงานอย่่างครบถ้้วน 
โปร่่งใส และรวดเร็็ว

•	 ผลกระทบจากการดำเนิิน
ธุุรกิิจที่่�มีีต่่อสัังคม ชุุมชน
และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การดำเนิินโครงการ 
เพื่่�อสัังคม

•	 การกำกัับดููแล
กิิจการ

•	 ความผููกพัันกัับ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

•	 ปฏิิบััติิต่่อสื่่�อมวลชนด้้วย
ความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีให้้ข้้อมููล
ที่่�เป็็นประโยชน์์บนพื้้�น
ฐาน ข้้อเท็็จจริิงและทััน
ต่่อเหตุุการณ์์เพื่่�อการเผย
แพร่่สู่่�สาธารณชนอย่่าง
เป็็นทางการ

•	 ติิดตามข้้อมููลข่่าวสาร 
เพื่่�อใช้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการ
กำหนดแนวทางการ
ดำเนิินงานในอนาคต

•	 เปิิดเผยข้้อมููลที่่� 
ครบถ้้วนและ
โปร่่งใส

•	 สร้้างความสััมพัันธ์์
ที่่�ดีีต่่อสื่่�อมวลชน

•	 สนัับสนุุนและมีีส่่วน
ร่่วมในกิิจกรรมของ
สื่่�อมวลชน

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย: ภาครััฐ

•	 การร่่วมประชุุม  
เข้้าพบในโอกาส
ต่่างๆ

•	 ร่่วมมืือและสนัับสนุุน
การริิเริ่่�มเพื่่�อพััฒนา
โครงการและ
กิิจกรรมสร้้างสรรค์์
ประโยชน์์

•	 เปิิดช่่องทางรัับ 
ข้้อร้้องเรีียน

•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย
และระเบีียบปฏิิบััติิที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

•	 การเป็็นตััวอย่่างการดำเนิิน
ธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การเปิิดเผยข้้อมููลการ
ดำเนิินงานอย่่างครบถ้้วน 
โปร่่งใส และรวดเร็็ว

•	 การกำกัับดููแล
กิิจการ

•	 ติิดตามและปฏิิบััติิตาม
กฎหมายและระเบีียบ
ปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่าง
เคร่่งครััด

•	 ร่่วมมืือและสนัับสนุุนการ
ริิเริ่่�มพััฒนาโครงการและ
กิิจกรรมสร้้างสรรค์์อััน
เป็็นประโยชน์์ต่่อประเทศ

•	 สื่่�อสารและเปิิดเผยข้้อมููล
การดำเนิินงานอย่่างครบ
ถ้้วน โปร่่งใส และรวดเร็็ว 
พร้้อมรัับฟัังข้้อเสนอแนะ
เพื่่�อนำมาปรัับปรุุง
แผนการดำเนิินงาน

•	 การกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี

•	 การกำกัับการ
ปฏิิบััติิตามกฎ
เกณฑ์์ของบริิษััทใน
กลุ่่�มธุุรกิิจ

•	 การร่่วมมืือกัับ
พัันธมิิตร เพื่่�อขัับ
เคลื่่�อนพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืน

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย: ผู้้�จััดหา

•	 ประชุุมร่่วม 

กัับผู้้�จััดหา

•	 การจััดหลัักสููตร

อบรมพััฒนาผู้้�จััดหา

•	 เปิิดรัับข้้อร้้องเรีียน

หรืือข้้อเสนอแนะ

•	 ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความ
โปร่่งใส

•	 ความเสมอภาคใน 
การทำธุุรกิิจ

•	 สิิทธิิมนุุษยชนและการ
ปฏิิบััติิด้้านแรงงานตลอด
ห่่วงโซ่่อุุปทาน

•	 การกำกัับดููแล
กิิจการ

•	 การจััดการ 
ห่่วงโซ่่อุุปทาน
อย่่างรัับผิิดชอบ

•	 สััญญาซื้้�อ ขายที่่�เป็็นธรรม
และโปร่่งใส

•	 จััดหลัักสููตรการเพิ่่�ม
ศัักยภาพในการพััฒนา 
ผู้้�จััดหา

•	 ดำเนิินงานตามนโยบาย
สิิทธิิมนุุษยชนและการ
ปฏิิบััติิด้้านแรงงานตลอด
ห่่วงโซ่่อุุปทาน

•	 การพััฒนาศัักยภาพ
ของผู้้�จััดหา

•	 การสื่่�อสารจรรยา
บรรณสำหรัับคู่่�ค้้า
ธุุรกิิจ (Supplier 
Code of 
Conduct)

•	 การดำเนิินธุุรกิิจบน
พื้้�นฐานของ
จริิยธรรมและความ
โปร่่งใส
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ช่่องทาง
การมีีส่่วนร่่วม

ประเด็็นที่่�อยู่่�ใน
ความสนใจ (ที่่�สอดคล้้อง
กัับประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญ

ด้้านความยั่่�งยืืน)

ประเด็็นที่่�มีี
นััยสำำ�คััญ

ด้้านความยั่่�งยืืน

การดำำ�เนิินงาน
เพื่่�อตอบสนอง

ประโยชน์์ที่่�
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้รัับ

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย: คู่่�แข่่ง

•	 การประชุุมร่่วมกัับ

องค์์กรกลาง อาทิิ  

สภาอุุตสาหกรรม

แห่่งประเทศไทย

•	 รัับข้้อมููลข่่าวสาร

จากสื่่�อและเวทีี

สาธารณะ

•	 เปิิดช่่องทางรัับ 

ข้้อร้้องเรีียน

•	 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข  
กฎระเบีียบ และกฎหมาย

•	 การแข่่งขัันที่่�มีีความ 
เท่่าเทีียม โปร่่งใส  
และเป็็นธรรม

•	 การกำกัับดููแล
กิิจการ

•	 ปฏิิบััติิตามกฎกติิกา/
จริิยธรรมการแข่่งขััน 
ที่่�ดีี

•	 จััดให้้มีีระบบการ
ควบคุุมดููแลมิิให้้มีีการ
ดำเนิินการใดๆ เพื่่�อให้้
ได้้มาซึ่่�งความลัับ
ทางการค้้าของคู่่�แข่่ง

•	 ไม่่ทำลายชื่่�อเสีียงคู่่�แข่่ง
ด้้วยการให้้ร้้ายโดย
ปราศจากความจริิง

•	 การกำกัับดููแล

กิิจการ

•	 การต่่อต้้าน

คอร์์รััปชััน

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย: องค์์กรไม่่แสวงหาผลกำำ�ไร

•	 รัับฟัังและแลก

เปลี่่�ยนความคิิดเห็็น

เป็็นประจำ

•	 สนัับสนุุนการ

ทำงานเป็็นเครืือ

ข่่ายตามความ

เหมาะสม

•	 นำเยี่่�ยมชมกิิจการ

•	 เปิิดช่่องทางรัับ 

ข้้อร้้องเรีียน

•	 ผลกระทบจากการดำเนิิน
ธุุรกิิจที่่�มีีต่่อสัังคม ชุุมชน
และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การดำเนิินโครงการ 
เพื่่�อสัังคม

•	 เปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณะ
อย่่างครบถ้้วน โปร่่งใส  
และรวดเร็็ว

•	 สิิทธิิมนุุษยชน  
และการปฏิิบััติิด้้าน
แรงงาน

•	 คุุณค่่าทางสัังคม
•	 การปกป้้องระบบ

นิิเวศและความ
หลากหลายทาง
ชีีวภาพ

•	 โปร่่งใส และรวดเร็็ว 
พร้้อมรัับฟัังข้้อเสนอ
แนะเพื่่�อนำมา
ปรัับปรุุงแผนการ
ดำเนิินงาน

•	 ประสานงานในพื้้�นที่่�
เพื่่�อแก้้ปััญหาร่่วมกััน
รัับฟัังข้้อเสนอแนะและ
นำมาใช้้ในการกำหนด
แนวทางดำเนิินงาน

•	 สื่่�อสารและเปิิดเผย
ข้้อมููลการดำเนิินงาน
อย่่างครบถ้้วน

•	 การดำเนิินงานด้้าน
สิิทธิิมนุุษยชนและ
การปฏิิบััติิด้้าน
แรงงาน

•	 การดำเนิินงานเพื่่�อ
เพิ่่�มคุุณค่่าทางสัังคม

•	 การปกป้้องระบบ
นิิเวศและความ
หลากหลายทาง
ชีีวภาพ

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย: เจ้้าหนี้้�และธนาคาร

•	 จดหมายถึึงเจ้้าหนี้้� 

ทาง Mail / Social 

Media ต่่างๆ

•	 เปิิดช่่องทางรัับ 

ข้้อร้้องเรีียน

•	 ชำระเงิินครบถ้้วน 
และตรงเวลา

•	 ข้้อมููลทางการเงิินที่่�ถููกต้้อง 
และโปร่่งใส

•	 การกำกัับดููแล
กิิจการ

•	 ให้้ข้้อมููลทางการเงิินที่่�
ถููกต้้องครบถ้้วน

•	 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข
สััญญา

•	 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข
อย่่างเคร่่งครััด

•	 ชำระหนี้้�ตรงเวลา

•	 การกำกัับดููแล
กิิจการ

•	 การต่่อต้้าน
คอร์์รััปชััน
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จิิตอาสา “เราทำำ�ความดีีด้้วยหััวใจ” 
เฉลิิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว 72 พรรษา

ธุุรกิิจพืืชครบวงจร ข้้าว ขนส่่งและบริิการ  

(CPCRT) ร่่วมร้้อยเรีียงความดีี รวมพลัังจิิตอาสา

จากทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจในเครืือ รวมพลัังเป็็นน้้ำหนึ่่�งใจ

เดีียว บำเพ็็ญความดีี ทำประโยชน์์เพื่่�อสัังคม  

ภายใต้้โครงการ “เราทำำ�ความ ดีี ด้้วยหััวใจ”  

เนื่่�องในโอกาสเฉลิิมพระชนมพรรษา พระครบ  

6 รอบ 72 พรรษา วัันที่่� 28 กรกฎาคม 2567 ของ

พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว รััชกาลที่่� 10 นำโดย 

ท่่านประธานอาวุุโสธนินท์์ เจีียรวนนท์์ คุุณสุุภกิิต 

เจีียรวนนท์์ คุุณศุุภชััย เจีียรวนนท์์ และคุุณณรงค์์ 

เจีียรวนนท์์ พร้้อมผู้้�บริิหารและพนัักงาน ร่่วมกัับ

ภาครััฐและประชาชนจิตอาสารัักษาคููคลองท่ี่�

ชุุมชนคลองเปรมประชากร ดอนเมืือง กรุุงเทพฯ
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โดยกลุ่่�มธุรุกิจิ CPCRT นำโดยคุุณประสิทิธิ์์� ดำรงชิิตานนท์์ 

รองประธานกรรมการ และพนัักงานร่่วมกิิจกรรม

บำเพ็็ญสาธารณประโยชน์์ ตามโครงการจิตอาสา  

“เราทำำ�ความ ดีี ด้้วยหััวใจ” เพื่่�อเฉลิิมพระเกีียรติฯ  

โดยคณะผู้้�บริิหารและพนัักงาน ร่่วมกิิจกรรมบำเพ็็ญ

สาธารณประโยชน์ ์ปลููกต้น้ไม้้ ทำความสะอาด ปรับัปรุงุ

ภููมิิทััศน์์ ทั้้�งในและต่่างประเทศรวม 6 จุุด ประกอบด้้วย 

1.	 บำเพ็็ญสาธารณประโยชน์์และปลููกผัักสวนครััวให้้

ชุุมชนท่่าอากาศยานด้้านใต้้ คลองเปรมประชากร 

เขตดอนเมืือง กรุุงเทพฯ 

2.	 โรงงานข้้าวนครหลวง ,โรงงานข้้าววัังแดง, โรงสีี

ข้้าวสุุพรรณบุุรีี, โรงสีีข้้าวชััยนาท, สายงานผลิิต

เมล็็ดพัันธุ์์�หลััก, ศููนย์์วิิจััยข้้าวและพืืชสวน,  

สายงานผลิิตปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์และเคมีี, ฟาร์์มโปร์์B2C, 

ท่่าเรืืออยุุธยาและไอซีีดีี ร่่วมจััดกิิจกรรมปรัับปรุุง

ภููมิิทััศน์์และปลููกต้้นไม้้ ณ ปราสาทนครหลวง 

จ.พระนครศรีีอยุุธยา 

3.	 ศููนย์์ฟาร์์มโปรโซนเหนืือบน-เหนืือล่่าง จััดกิิจกรรม

ปรับัปรุงุภููมิทัศัน์์ ณ วัดัคณฑีี อ.เมือืง จ.กำแพงเพชร

4.	 โรงสีี 888 จััดกิิจกรรมปรับปรุุงภููมิิ ทััศน์์ ณ  

วััดมุุจลิินท์์ อ.คลองขลุุง จ.กำแพงเพชร

5.	 CPP MYANMAR จััดกิิจกรรมบำเพ็็ญประโยชน์์

ทำความสะอาด ณ พระมหาเจดีีย์์ ชเวดากอง 

ประเทศเมีียนมา

6.	 C.P.SEEDS (VIETNAM) จััดกิจกรรม ปรัับปรุงภููมิ

ทััศน์์ พร้้อมมอบสิ่่�งของเด็็กผู้้�ด้้อยโอกาสและผู้้�สููง

อายุุ ณ วััด HOA SEN TRANG ประเทศเวีียดนาม
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ซีีพีี จิิตอาสาประชาชน
อบรมจิิตอาสาพระราชทาน 904
ธุุรกิจพืืชครบวงจร ข้้าว ขนส่่งและบริิการ เครืือเจริิญ

โภคภััณฑ์์  มีี การดำ เนิิน โครงการอบรมจิิตอาสา

พระราชทานมาอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อแสดงออกถึึงความ

จงรัักภัักดีีต่่อสถาบัันพระมหากษััตริิย์์ และสำนึึกในพระ

มหากรุุณาธิิคุุณของพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร 

มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร อีีกทั้้�งยััง

ปลููกจิิตสำนึึกในการทำจิิตอาสาให้้กัับพนักงาน ซีี.พีี.  

อาสา CSR SPIRIT ร่่วมบำเพ็็ญความดีี เสีียสละแรงกาย

และแรงใจ ในการทำประโยชน์์ให้้แก่่สัังคม

โดยได้้นำคณะผู้้�บริิหารและพนักงานเข้้ารัับการฝึึกอบรมหลักสููตรปฏิิบััติิศึึกษาดููงานเศรษฐกิิจพอเพีียง 

ตามแนวพระราชดำริิ การแก้้ปััญหาตามภููมิิสัังคม การพึ่่�งพาตนเอง และการเอาตััวรอดในภาวะวิิกฤต ณ 

ศููนย์์ฝึึกโรงเรีียนจิิตอาสา ๙๐๔ (บางเขน) โดยจิิตอาสาได้้รัับมอบหมวกและผ้้าพัันคอพร้้อมบััตรประจำตััว

จิิตอาสา “เราทำำ�ความ ดีี ด้้วยหััวใจ” ซึ่่�งได้้รัับพระราชทานต่่อเบื้้�องหน้้าพระบรมฉายาลัักษณ์์พระบาทสมเด็็จ

พระเจ้้าอยู่่�หัว โดยได้้จััดอบรมต่่อเนื่่�องให้้กัับพนักงานภายใต้้กลุ่่�มธุุรกิจ ฯ และเครืือเจริิญโภคภััณฑ์์มา 

อย่่างต่่อเนื่่�องภายใต้้ชื่่�อ “ซีีพีี จิิตอาสาประชาชน” จำนวน 7 รุ่่�น
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โครงการ “CP ทำำ�ดีีเพื่่�อน้้อง”ปีีที่่� 5 
ร่่วมปัันโอกาส และเสริิมสร้้างสุุขอนามััยที่่�ดีีให้้กัับน้้องๆโรงเรีียนบ้้านกม.5 อ.สััตหีีบ จ.ชลบุุรีี

ผู้้�บ ริิหารบริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์ วิิศวกรรม จำกััด  

และบริิษััทเจริิญโภคภััณฑ์์โปรดิ๊๊�วส จำกััด นำพนัักงานจิต

อาสากว่่า 40 คน ร่่วมจััดกิิจกรรม CP ทำดีีเพื่่�อน้้องปีีที่่� 

5 เพ่ื่�อแบ่่งปัันโอกาสและส่่งเสริมการสร้้างสุุขอนามััยท่ี่� 

ถููกต้้อง ตลอดจนปรัับปรุุงลาน BBL (Brain Based  

Learning) และสนามเปตอง รวมทั้้�งช่่วยกัันปรัับปรุุง 

โรงเพาะเห็็ด เพ่ื่�อเป็็นแหล่่งอาหารให้้กัับเด็็กนัักเรีียน 

โรงเรีียนบ้้าน กม.5 อ.สััตหีีบ จ.ชลบุุรีี 

นอกจากนี้้�  ทีีมงานวิิศวกรยังช่่วยปรับปรุงฝาครอบ 

หลอดไฟ และติิดตั้้� งถัังดัับเพลิิง ตลอดจนทีีมงาน 

คณะกรรมการความปลอดภัยได้้ให้้คำแนะนำเรื่่�องการใช้้

ถัังดัับเพลิิง และตรวจเยี่่�ยมระบบความปลอดภััยพื้้�นฐาน

รอบพื้้�นที่่�ของโรงเรีียน จากนั้้�นได้้ร่่วมกัันเลี้้�ยงอาหาร 

กลางวััน ขนมและนม ที่่�ได้้รัับการสนับสนุนจากบริิษััท  

ซีีพีีแรม จำกััด และบริิษััท ซีีพีี-เมจิิก จำกััด

กิิจกรรม CP ทำดีีเพ่ื่�อน้้อง เป็็นความร่่วมมืือของกลุ่่�มพนัักงานจิตอาสา เพ่ื่�อแบ่่งปัันโอกาส และส่่งเสริิม 

การสร้้างสุุขอนามััยที่่�ดีีให้้กัับโรงเรีียนในพื้้�นที่่�สถานประกอบการของบริิษััท  ตามปรัชญา 3 ประโยชน์ ์

ของเครืือซีี.พีี.
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“RUN FOR FISH … STRONGER OUTING TRIP #6” 
ออกกำำ�ลัังกายเพื่่�อสุุขภาพ และร่่วมฟื้้�นฟููระบบนิิเวศเกาะแสมสาร 

ผู้้�บริิหารและพนักงานจิตอาสาธุุรกิจพืืช

ครบวงจร ร่่วมกัับพนักงานจิตอาสา บริิษััท 

เ จ ริิ ญ โ ภ ค ภัั ณ ฑ์์ วิิ ศ ว ก รร  ม  จ ำ กัั ด  

จัั ดกิจกรรมวิ่่� ง  “ RUN FOR FISH”   

Stronger Outing Trip #6 ณ ศููนย์์

ยุุทธการกองบิินทหารเรืือ  อ .สััตหีีบ 

จ.ชลบุุรีี  ซึ่่�งรายได้้ส่่วนหนึ่่�งจากกิิจกรรม

วิ่่�งนำไปซื้้�อพัันธุ์์�ปลาประจำถิ่่�นจำนวน 

2,000 ตััว นำไปปล่่อยที่่�เกาะแสมสารเพื่่�อ

ฟื้้�นฟูู และอนุุรัักษ์์ระบบนิิเวศทางทะเลที่่�

ยั่่�งยืืน

กิิจกรรมวิ่่�งครั้้�งนี้้� เป็็นส่่วนหนึ่่�งของกิิจกรรมจิิตอาสาโดย

พนัักงานกลุ่่�ม “Stronger” ธุุรกิจพืืชครบวงจร และบริิษััท

เจริิญโภคภััณฑ์์วิิศวกรรม จำกััด ในการรณรงค์์เชิิญชวนให้้

เพื่่�อนพนักงานหันมาออกกำลัังกาย และใส่่ใจสุุขภาพมาก

ขึ้้�น ขณะเดีียวกันยัังสนัับสนุุนให้้พนัักงานได้้ร่่วมเป็็นส่่วน

หนึ่่�งในการฟื้้�นฟูู และอนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพ 

เพื่่�อสร้้างระบบนิิเวศทางทะเลของเกาะแสมสารที่�ยั่่�งยืืน 

สอดคล้้องกัับนโยบายด้้านความยั่่�งยืืนของเครืือซีี.พีี. ที่่�ตั้้�ง

เป้้าส่่งเสริิมให้้ชุุมชนอยู่่�ร่่วมกัับธรรมชาติิ เพ่ื่�อสร้้างสมดุุล

ของระบบนิิเวศให้้เกิิดขึ้�น
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ผู้้�บริิหารโครงการธรรมชาติิปลอดภัย เครืือเจริิญโภคภััณฑ์์  

ร่่วมกัับอุุทยานแห่่งชาติิศรีีลานนา และภาคีีเครืือข่่ายในพื้้�นที่่� 

อ.พร้้าว จ.เชีียงใหม่่ ร่่วมกิิจกรรมปลููกป่่าใน “โครงการปลููกป่่า

ฟื้้�นฟููป่่าต้้นน้ำำ�� เฉลิิมพระเกีียรติิสมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์�

พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง เนื่่�องในโอกาส

มหามงคลเฉลิมิพระชนมพรรษา 92 พรรษา 12 สิงิหาคม 2567” 

ณ แปลงปลููกป่่าบ้้านห้้วยงูู ต.แม่่ปั๋๋�ง อ.พร้้าว จ.เชีียงใหม่่

สำหรับพื้้�นที่�ปลููกป่่าทั้้�ง 10 ไร่่  เดิิมเป็็นพื้้�นที่�ทำกิินของชาวบ้้าน 

แต่่ภายหลังทางอุุทยานแห่่งชาติิศรีีลานนาได้้ร่่วมกัับชุุมชน

สำรวจการถือครองท่ี่�ดิินตามแนวทางการแก้้ไขปััญหาท่ี่�ดิินใน

พื้้�นที่่�ป่่าอนุุรัักษ์์ มาตรา 64 แห่่ง พ.ร.บ.อุุทยานแห่่งชาติิ 

พ.ศ.2562  จึึงได้้มีีการทำข้้อตกลงร่่วมกัันที่่�จะคืืนพื้้�นที่�ดัังกล่่าว 

เพื่่�อฟื้้�นฟููให้้กลัับคืืนสู่่�ความเป็็นผืนป่่าที่่�อุุดมสมบููรณ์์ โดยกล้้า

ไม้้ที่่�นำมาปลููกในครั้้�งนี้้�  ได้้แก่่ ต้้นสััก หว้้า และมะขามป้้อม 

กิิจกรรมปลููกป่่าฟื้้�นฟููป่่าต้้นน้ำำ�� 
เฉลิิมพระเกีียรติิสมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์�ฯ

กิิจกรรมการปลููกป่่าในครั้้� งนี้้�  เพื่่� อ

เฉลิมิพระเกีียรติสิมเด็จ็พระนางเจ้า้สิริิกิิติิ์์� 

พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีี

พันัปีหีลวง เนื่่�องในโอกาสมหามงคลเฉลิมิ

พระชนมพรรษา 92 พรรษา 12 สิิงหาคม 

2567 โดยการปลููกป่่าเพื่่�อฟื้้�นฟููพื้้�นที่่�

เสื่่�อมโทรมให้้กลับัคืนืมาเป็็นป่าธรรมชาติิ 

และสร้า้งความสมดุลุให้ก้ับัระบบนิเิวศป่า่

ต้้นน้้ ำ ในเขตพื้้� นที่่� อุุทยานแห่่ งชาติิ 

ศรีีลานนา ขณะเดีียวกัันยัังเป็็นการสร้้าง

จิิตสำนึึกด้้านการอนุุรัักษ์์ และเกิิดความ

รักัหวงแหนป่าต้้นน้้ำแห่ง่นี้้�ให้้กับัชุุมชนใน

พื้้�นที่่�อีีกด้้วย 
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C.P.Seeds (Vietnam) 
เดิินเคีียงข้้างชุุมชน สานต่่อปรััชญา 
3 ประโยชน์์

บริิษััท C.P.Seeds (Vietnam) ดำเนิิน

ธุรุกิจิโดยยึึดมั่่�นในหลักัปรัชญา 3 ประโยชน์์

ของเครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ คืือ ประโยชน์์ต่่อ

ประเทศ ต่่อประชาชน และต่่อองค์์กรเป็็น

ลำดัับสุุดท้้าย การดำเนิินงานของบริิษััทจึึง

มุ่่�งมั่่�นพััฒนาอาชีีพและสร้้างรายได้้ที่่�มั่่�นคง

ให้้แก่่เกษตรกร ควบคู่่�กัับการมีีส่่วนร่่วมใน

การยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง

C.P.Seeds (Vietnam) 

เดิินเคีียงข้้างชุุมชน สานต่่อปรััชญา 3 ประโยชน์์
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คุุณวราห์์ โรจน์์ศิิริิทรััพย์์ ประธานผู้้�บริิหารฝ่่ายปฏิิบััติิการ ธุุรกิิจ

พืืชครบวงจรเขตประเทศเวีียดนามและฟิิลิิปปิินส์์  นำทีีมผู้้�บริิหาร  

และพนักงานจิตอาสาจำนวน 100 คน  ร่่วมสมทบเงิินบริิจาค  

และมอบเครื่่�องอุุปโภคบริิโภคให้้กัับวััดบููซอน (Bửu Sơn) จัังหวััด

ด่่งนาย (Đồng Nai) ประเทศเวีียดนาม เพ่ื่�อใช้้ในกิิจกรรมด้้านการ

ศึึกษาและการส่่งเสริมสุุขภาพอนามััยที่่�ดีี นอกจากนี้้�ยัังได้้ร่่วมเลี้้�ยง

อาหารกลางวัันแก่่เด็็กกำพร้้าและผู้้�สููงอายุุ รวมทั้้�งช่่วยกัันทำความ

สะอาดพื้้�นที่่�บริิเวณวััด  

ที่่�ผ่่านมา C.P.Seeds (Vietnam) ให้้ความ

สำคััญกัับการยกระดัับมาตรฐานการผลิิต

ข้้าวโพดของเกษตรกร เพื่่�อสร้้างรายได้้ที่่�

มั่่�นคงและคุุณภาพชีีวิิตท่ี่�ดีีขึ้�น ขณะเดีียวกัน

ยัังมีีส่่วนร่่วมในกิจกรรมจิิตอาสาของชุุมชน

อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีี

และเติิบโตเคีียงข้้างชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน
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ธุุ ร กิิจพืืชครบวงจร  ตระหนัักถึึงคุุณค่่ า 
ความสำำ�คััญของความย่ั่�งยืืนด้านสิ่่�งแวดล้อม 
โ ดยดำ  ำ� เ นิิ น ธุุ ร กิิ จ ภ า ย ใ ต้้ แ น ว คิิ ดก  า ร ใ ช้้
ทรััพยากรธรรมชาติิให้้เกิิดประโยชน์์อย่่างรู้้� 
คุณุค่่า ควบคู่่�ไปกัับการดูแูลทรัพัยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้้อมผ่่านกิิจกรรมต่่าง ๆ ภายใต้้ 
“โครงการธรรมชาติิปลอดภััย เครืือเจริิญ
โภคภััณฑ์์” โดยมีีวััตถุุประสงค์์ดัังนี้้�
1.	 เพื่่�อให้้ความรู้้�และปลููกจิิตสำำ�นึึกต่่อเยาวชน

รวมทั้้�งชุุมชนในการอยู่่�ร่่วมกัับธรรมชาติิ
อย่่างมีีความสุุข

2.	 เพื่่�อปกป้้อง ปราบปราม และรณรงค์์เชิิงรุุก 
สำำ�หรัับพื้้�นที่่�ที่่�ยัังคงความสมบููรณ์์ ทั้้�งใน
ระดัับพื้้�นที่่� และภาพรวมทั้้�งประเทศ

3.	 เพื่่�อฟ้ื้�นฟูปลููกป่ารัักษาต้้นน้ำำ��ในพื้้�นที่�ที่่�เกิิด
ความเสีียหาย โดยปลููกป่่าให้้เหมาะกัับพื้้�นที่่�
นั้้�นๆ เช่น่ ปลูกูไม้เ้นื้้�ออ่อ่น ไม้เ้นื้้�อแข็ง็ที่่�เป็น็ไม้้
พื้้�นเดิิม ไม้้มีีค่่าไม้้หายาก ไม้้ยึึดดิินไม้้ซัับน้ำำ��
และไม้้เพื่่�อเป็็นอาหารสััตว์์

4.	 เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ประชาชนที่�ใช้้พื้้�นที่�ป่่าเป็็น
พื้้�นที่�ทำำ�กิินได้้ มีีแนวทางในการประกอบ
อาชีีพ และมีีคุุณภาพชีีวิตที่่�ดีี
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โดยมีียุุทธศาสตร์์ และแผนดำำ�เนิินการผ่่านการสนัับสนุุน
กิิจกรรมในรููปแบบต่่างๆ คืือ การให้้ความรู้้� และปลููกจิิต
สำำ�นึกึต่อ่ประชาชนและ เยาวชน การเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการ
ปกป้้อง ปราบปรามให้้แก่่เจ้้าหน้้าที่่� การฟื้้�นฟูปลููกป่่า 
รัักษาต้้นน้ำำ��ในพื้้�นที่่�ที่่�เกิิดความเสีียหาย และการส่่งเสริิม
ให้้ประชาชนที่�ใช้้พื้้�นที่่�ป่่า เป็็นพื้้�นที่่�ทำำ�กิินได้้มีีแนวทาง  
ในการประกอบอาชีีพและมีีคุณภาพชีีวิตที่่�ดีีขึ้้�น

เพื่่�อให้้บรรลุุวิิสััยทััศน์์ในการเป็็นองค์์กรที่่�สร้้างสรรค์์  
สิ่่�งที่่�เป็็นคุุณประโยชน์์ให้้สัังคมเกษตรกรรม ด้้วยการ
คิิดค้้นนวัตกรรม ด้้านผลิตภััณฑ์์ และการจััดการท่ี่�ช่่วย
พััฒนาความก้้าวหน้้า และความมั่่�นคงด้้านพืืชอาหารและ
พืืชพลัังงานสู่่�สัังคมโลก บนพื้้�นฐานของการรัักษา 
สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน ภายใต้้กรอบวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ
และนโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม 
พลังงานและประสิิทธิิภาพ จึึงกำำ�หนดเป้้ าหมาย 
ความยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ดัังต่่อไปนี้้�

ลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก

ระบบเศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียน

การดููแลรัักษา

ทรััพยากรน้ำำ��

การปกป้้องระบบนิิเวศ
และความหลากหลาย

ทางชีีวภาพ

การจััดการ
ห่่วงโซ่่อุุปทาน

อย่่างรัับผิิดชอบ
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มุุมมองของเรา
มุ่่�งมั่่�นในการพยายามลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  
และมาตรการในการติิดตามอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีความ 
มุ่่�งมั่่�นที่่�จะบริิหารจััดการการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
และมีีส่่วนร่่วมในการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในวง
กว้้าง ยึึดหลัักปฏิิบััติิตามหลัักสากลท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง บููรณาการ
เข้้ากัับหลัักการดำำ�เนิินงานธุุรกิิจ ที่่�ให้้ความสำำ�คััญในเรื่่�อง 
ผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

การปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ
CLIMATE RESILIENCE

GRI 103-1, 103-2, 103-3, 302-1, 302-3, 305-1, 305-2, 305-4, 306-2, 307-1
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สนัับสนุุนเป้้าหมาย การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

เป้้าหมายสู่่� 2573

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญปีี 2567

พลัังงานที่่�สะอาดและสามารถ
ซื้้�อหาได้้

เมืืองและชุุมชนที่่�ยั่่�งยืืน

การบริิโภคและการผลิิต
อย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

เพิ่่�มสััดส่่วนของพลัังงานทดแทนในการใช้้พลัังงาน
ของโลก

เพิ่่�มอััตราการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังานข
องโลกให้้เพิ่่�มขึ้้�น 2 เท่่า

SDG 7

SDG 11

SDG 12

7.2 

7.3 

ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในเขตเมืือง11.6

การจััดการที่่�ยั่่�งยืืนและการใช้้ทรััพยากรทางธรรมชาติิ12.2 

ลดขยะเศษอาหารของโลกลงครึ่่�งหนึ่่�ง12.3 

ลดการเกิิดของเสีียอย่่างจริิงจััง12.5 

การสร้้างความตระหนัักรู้้�และขีีดความสามารถ 
ในเรื่่�องการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

13.3

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
SDG 13

Net Zero
ลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือน

กระจกต่่อหน่่วยรายได้้ลง

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ต่่อหน่่วยรายได้้ เทีียบกัับปีีฐาน 2563

เพิ่่�มขึ้้�น  89.18%
การปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

519,471.45 ตัันคาร์์บอน

สััดส่่วนการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน
ในกิิจกรรมของกลุ่่�มธุุรกิิจ

12.57%

เทีียบกัับปีีฐาน 2563

25% 
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ข้้อมููลเพื่่�อการจััดการการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

ปริิมาณการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจก 
(Scope 1+2)

15,212.04 
ตััน CO2eq

2.82 
ตััน CO2eq /ล้้านบาท  

สััดส่่วนการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก

จำำ�แนกตาม Scope

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ต่่อรายได้้

50,000

60,000

ตััน
 C

O
2e

q

40,000

30,000

10,000

20,000

0

53
,8

16
.6

7
2565 2566

11
,5

66
.7

1

2567

15
,2

12
.0

4

ตััน
 C

O
2e

q

6.73

2565 2566 2567

2

4

6

8

0

1.53 2.82
Scope 2

57.16%42.84%
Scope 1

ข้้อมููลเพื่่�อการจััดการพลัังงาน

ปริิมาณการใช้้
พลัังงานทั้้�งหมด

0.18 
ล้้านกิิกะจููล

33.74
กิิกะจููล/ล้้านบาท

การใช้้พลัังงาน
ต่่อรายได้้

สััดส่่วนการใช้้
พลัังงานหมุุนเวีียน

0.11

0

0.05

2564 2565 2566

0.10

0.15

0.20

ล้้า
นกิ

ิกะ
จููล

 

0.16 0.18

14.76

0

10

2564 2565

20

30

GJ
/ล้

้าน
บา

ท 

40
20.7

2566

33.74

12.57%
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การประเมิินความเสี่่�ยงและโอกาส ด้้านสภาพภููมิิอากาศตามกรอบแนวทางของ TCFD 

ธุุรกิจพืืชครบวงจรกำหนดกรอบการดำเนิินงานเพ่ื่�อบริิหารจัดการการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศตลอดห่่วงโซ่่

อุุปทาน กำหนดนโยบายและเป้้าหมายท่ี่�ครอบคลุุมถึึงประสิิทธิภาพการใช้้พลังงาน การใช้้พลังงานหมุนเวีียน  

การจัดการของเสีีย การลดการใช้้บรรจุุภััณฑ์์พลาสติก มีีการประเมิินความเสี่่�ยงและโอกาสด้้านสภาพภููมิิอากาศ

และในอนาคตจะมีีการจัดทำ Scenario Analysis ตามแนวทางของ Task Force on Climate-Related  

Financial Disclosure (TCFD) จััดทำแผนงานที่�ครอบคลุุมรอบด้้าน เช่่น ความเส่ี่�ยงทั้้�งด้้านกายภาพ เทคโนโลยีี 

การตลาดนโยบาย และกฎข้้อบัังคัับ ชื่่�อเสีียงองค์์กร เป็็นต้้น

กรอบการดำำ�เนิินงานด้้านการจััดการการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

แสดงเจตจำำ�นง

ประเมิินความเสี่่�ยง 
โอกาส และผลกระทบ

กำำ�หนดเป้้าหมาย
และนโยบาย การดำำ�เนิินงาน

ติิดตามวััดผล 

สื่่�อสารกัับ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

1

2

3

4

5

6

สื่่�อสารกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ประเมิินความเสี่่�ยง 
โอกาส และผลกระทบ

ติิดตามวััดผล การดำำ�เนิินงาน 

โดยผู้้�บริิหารขององค์์กร
ร่่วมรัับผิิดชอบในการ

จััดการการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ

ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน

สื่่�อสารกลยุุทธ์์และความ
ก้้าวหน้้าในการดำำ�เนิินงาน
และเสริิมสร้้างความร่่วมมืือ
กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอก

วิิเคราะห์์และเปิิดเผยข้้อมููล
ตามกรอบแนวทางของ  
TCFD (Task Force on  

Climate-related Financial 
Disclosures)

ติิดตามความก้้าวหน้้า
เทีียบกัับเป้้าหมายวิิเคราะห์์

แนวทางปรัับปรุุงผล
การดำำ�เนิินงาน

ดำำ�เนิินงานเพื่่�อลดผลกระทบ
และปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลง

สภาพภููมิิอากาศตลอด
ห่่วงโซ่่อุุปทาน

แสดงเจตจำำ�นง กำำ�หนดเป้้าหมาย
และนโยบาย

นโยบายความยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
และเป้้าหมายความยั่่�งยืืน ปีี 2564 
ด้้านการจััดการการเปลี่่�ยนแปลง

สภาพภููมิิอากาศ
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เป้้าหมายคาดการณ์์การลดก๊๊าซเรืือนกระจก

ธุุรกิิจ

ปริิมาณ

การปล่่อย

(ตัันคาร์์บอน

ไดออกไซต์์

เทีียบเท่่า)

ปริิมาณ

การปลดปล่่อย

(เพิ่่�มขึ้้�น 5% 

ทุุกปีี)

ปริิมาณการปล่่อย

(กิิโลกรััมคาร์์บอน

ไดออกไซต์์

เทีียบเท่่า)

(กัักเก็็บที่่� 25% 

ของปริิมาณการ

ปลดปล่่อยทั้้�งหมด)

เป้้าหมาย

การปลููกต้้นไม้้

(ต้้น) (Seft 

Assessment)

( 1 ตัันกัักเก็็บได้้ 

9.5 กิิโลกรััม

คาร์์บอน)

เป้้าหมาย

การปลููก

ต้้นไม้้ (ต้้น)

(LESS / TVER)

( 1 ตัันกัักเก็็บ

ได้้ 100 

กิิโลกรััม

คาร์์บอน)

CPP
(ไทย) 4,069.81 6,313.60 1,578.403

166,147

(150,000)
15,784

เมล็็ดพัันธุ์์�ปุ๋๋�ย
ส่่งเสริิม 2,586.70 4,012.80 1,003,205

105,600

(100,000)
10,032

CPP 
(เวีียดนาม) 235.38 555.10 138,753

14,606

(20,000)
1,387

CPP
(อิินเดีีย) 3,465.61 5,376.20 1,344,075

141,481

(150,000)
13,440

CPP
(รวม) 10,357.50 16,067.80 4,016,970

422,839

(420,000)
40,169

CPA / CPS 7,659.05 11,881.71 2,970,427
312,677

(310,000)
29,704
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โครงการปลููกป่่าในบ้้านพื้้�นที่่�นำำ�ร่่องแสลงพััน  
ต้้นแบบโครงการ T-VER แรก(ภาคป่่าไม้้) ของธุุรกิิจ CPCRT ท่ี่�ได้้รัับรองขั้้�นทะเบีียนโครงการลด
ก๊๊าซเรืือนกระจกภาคสมััครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (T-VER) 

บริิษััทเจริิญโภคภััณฑ์์โปรดิ๊๊�วส จำกััด ธุุรกิิจพืืช

ครบวงจร ข้้าว ขนส่่งและบริิการ  เป็็นธุุรกิิจ

ต้้นน้้ำของเครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ มุ่่�งมั่่�นดำเนิิน

ธุุรกิิจเกษตรครบวงจร ภายใต้้หลัักปรััชญา  

3 ประโยชน์์สู่่�ความยั่่�งยืืน เพื่่�อประเทศชาติิ  

เพื่่�อเกษตรกร และเพื่่�อองค์์กร ควบคู่่�ไปกัับ

การดููแลอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและ 

สิ่่� งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง ตามนโยบาย 

เครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ที่่�ให้้ความสำคััญในการ

ดำเนิินงานอย่่างยั่่�งยืืนบนพื้้�นฐานของความรัับ

ผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยให้้ความ

สำคััญต่่อการลดผลกระทบที่่�อาจเกิิดจาก 

การดำเนิินธุุรกิิจในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และมีี 

เป้้าหมายการเป็็นองค์์กรที่�เป็็นกลางทาง

คาร์์บอน (Carbon Neutral) ในปีี 2030  

และนโยบายการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

สุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero) ภายในปีี 2050  

บริิษััทได้้ผลัักดัันเชิิงนโยบายในการลดความเส่ี่�ยง 

ที่่�จะเกิิดขึ้้�นจากความแปรปรวนของสภาพอากาศ 

ที่่�เกิิดขึ้�น  อัันจะส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ ทั้้�ง

ในด้้านการวิิจััยและพััฒนาปรัับปรุุงพัันธุ์์�พืืชที่่�ช่่วย 

เพิ่่�มผลผลิิตให้้สููงข้ึ้�น ปรัับตััวได้้ดีีเมื่่�อกระทบต่่อการ

เปลี่�ยนแปลงของสภาพอากาศ พััฒนาเทคโนโลยีี  

ปรัับเปลี่�ยนกระบวนการผลิตพืืชให้้เหมาะสม เริ่่�มจาก

การลดการไถ, การเพาะปลููก, การดููแล, การลดการ

ใช้้ปุ๋๋�ย, การอารัักขาพืืชอย่่างถููกต้้องปลอดภัย และการ

จััดการหลัั งการ เ ก็็บเ ก่ี่� ยว  โดยไม่่ ให้้มีี การ เผา 

ตอซััง (ข้้าวโพด) รวมทั้้�งมีีการปรัับกระบวนการผลิต

ภายในกระบวนการผลิตต่่างๆ เพ่ื่�อลดผลกระทบ 

ต่่อสภาพแวดล้้อม ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพมากท่ี่�สุุด 
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หนึ่่�งในพื้้�นที่่�โครงการปลููกป่า่ในบ้า้น คือื ฟาร์ม์พืชืไร่แ่สลงพันั-คำพราน ต.แสลงพันั และ ต.คำพราน อ.วังัม่ว่งจ.สระบุรุีี 

บริิษััทเจริิญโภคภััณฑ์์โปรดิ๊๊�วส จำกััด ธุุรกิิจพืืชครบวงจร ข้้าว  ขนส่่งและบริิการ  ดำเนิินกิิจกรรมตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2522 

พื้้�นที่่�รวม 2,804 ไร่่ โดยพื้้�นที่่�สถานีีวิิจััยแสลงพััน มีีการพััฒนาและวิิจััยพัันธุ์์�พืืช อาทิิ พัันธุ์์�ข้้าวโพด ถั่่�วเหลืือง   

ผลิิตข้้าวโพดไซเลจ และในพื้้�นที่่�โรงงานผลิิตปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์ ได้้ดำเนิินโครงการลดก๊๊าซเรืือนกระจกภาคสมััครใจตาม

มาตรฐานประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission Reduction, T-VER)  ภาคป่่าไม้้ ปีี 2567 นัับเป็็นเป็็นพื้้�นที่่�

นำร่่องของบริิษััทในเครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ ที่่�ดำเนิินโครงการ เพื่่�อเป็็นประโยชน์์ในภาพรวมของ ประเทศไทย โดยได้้

ดำเนิินโครงการรวม 4 โซน มีีพื้้�นที่่� รวมทั้้�งหมด 416.53 ไร่่

นอกจากนี้้�  บริิษััทยังได้้ดำเนิินการปลููกต้้นไม้้ในพื้้�นที่�ขององค์์กร  

เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวและเพิ่่�มการดููดซัับก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์

จากชั้้�นบรรยากาศ ภายใต้้  “โครงการปลููกป่่าในบ้้าน” ซ่ึ่�งเริ่่�มดำเนิิน

โครงการปีี 2563 ในพื้้�นที่่�ที่่�มีีศัักยภาพของบริิษััททั้้�งในพื้้�นที่่�ของสถานีีวิิจััย, 

ฟาร์์มผลิต, โรงงานต่่าง ๆ และพื้้�นที่�ของเครืือข่่ายพัันธมิิตร ทั้้�งที่่�อยู่่�ใน

ประเทศไทยและต่่างประเทศ ได้้แก่่ ประเทศเมีียนมา เวีียดนาม และ

อิินเดีีย โดยได้้ประกาศเป้้าหมาย Carbon Neutral ภายในปีี 2030 และ

นโยบายการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero) ภายใน

ปีี 2050  เมื่่�อวัันที่่� 11 สิิงหาคม 2565 ณ โรงงานผลิิตปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์  

ต.คำพราน อ.วัังม่่วง จ.สระบุุรีี ที่่�ผ่่านมา และได้้ขัับเคลื่่�อนโครงการปลููก

ป่่าในบ้้านอย่่างต่่อเนื่่�อง

ผลจากการดำเนิินโครงการปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก 

ที่่�คาดว่าจะลด/ดููดกลัับได้ ้395 ตันัคาร์์บอนไดออกไซด์์

เทีียบเท่่าต่่อปีี หรืือมีีปริมาณการกักเก็็บคาร์์บอน 

8,613.84 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์หรืือเทีียบเท่่า 

/20 ปี ีเฉล่ี่�ยปีีละ 430.69 ตันัคาร์บ์อนไดออกไซด์ห์รือื 

เทีียบเท่่า/ ปีี โดยวัันที่่�เริ่่�มคิิดเครดิิต 10 ก.ย.2566 

ระยะเวลาการคิิดเครดิิต 20 ปีี (10 ก.ย.2566 - 9 

ก.ย.2586)   
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สำหรัับการขัับเคลื่่�อนการดำเนิิน “โครงการปลููกป่่าในบ้้าน : พื้้�นที่่�

นำำ�ร่่องแสลงพััน” ได้้ทำการดููแลพื้้�นที่่�ทั้้�งป่่าเก่่าและป่่าใหม่่ โดยพื้้�นที่�

ป่่าเก่่ามีีขั้้�นตอนการดำเนิินการดัังนี้้� 

1.	 การปลููกเสริมป่่า อาทิิ ต้้นตะเคีียนทอง พยอม พะยููง มะค่่าโมง 

และ ประดู่่�ป่่า 

2.	 การตัดสางเถาวััลย์์ เพ่ื่�อให้้ป่่าโปร่่ง ให้้ต้้นไม้้เจริิญเติิบโตได้้ดีีขึ้�น

และส่่งเสริมการทดแทนตามธรรมชาติิ   

3.	 การทำแนวกัันไฟเพื่่�อป้้องกัันไฟในฤดููแล้้งของทุุกๆ ปีี  

4.	 การทำแนวรั้้�วกั้้�นแนวเขตระหว่่างพื้้�นที่�พื้้�นที่�ปลููกป่่ากัับพื้้�นที่�

ภายนอกทั้้�งของบริิษััทและชุุมชน 

5.	 การจััดเวรยามคอยเฝ้้าระวัังมิิให้้เกิิดการบุกรุุกตััดไม้้ในพื้้�นที่� 

6.	 การจััดฝึึกอบรมเพื่่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพบุุคคลากรเพื่่�อดููแล

รัักษาป่่า 

การปลููกเสริิมป่่า และทำำ�แนวกัันไฟ

การจััดฝึึกอบรมเพื่่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพบุุคคลากรเพื่่�อดููแลรัักษาป่่าในโครงการฯ

ผู้้�บริิหารได้้มอบวุุฒิิบััตร แก่่ผู้้�พัฒนาโครงการลดก๊๊าซเรืือนกระจกภาคสมััครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย 

(Thailand Voluntary Emission Reduction Program: T-VER)
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CPCRT ขัับเคลื่่�อนปลููกป่่าตามโครงการปลููกป่่าในบ้้าน 
จััดอบรมการจััดทำำ�ฐานข้้อมููล และขึ้้�นทะเบีียนขอการรัับรองการกัักเก็็บคาร์์บอน กัับ อบก.ใน
โครงการสนัับสนุุนกิิจกรรมลดก๊๊าซเรืือนกระจก (Low Emission Support Scheme : LESS)

ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของสถานีีวิิจััยแสลงพััน ,ฟาร์์มแสลงพััน-คำพราน ร่่วมปลููกต้้นไม้้ในกิิจกรรมปลููกไม้้ยืืนต้้น 

ในโครงการปลููกป่่าในบ้้าน ที่่�แปลงปลููกป่่าของสถานีีวิิจััยแสลงพััน ซ่ึ่�งกิิจกรรมดัังกล่่าวเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการขัับ

เคลื่่�อนสู่่�การเป็็นองค์์กรที่่�เป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutral) ภายในปีี 2573 ตามนโยบายของเครืือเจริิญ

โภคภััณฑ์์

ทั้้�งนี้้� ธุุรกิิจพืืชครบวงจรได้้เริ่่�มกิิจกรรมปลููกไม้้ยืืนต้้น 

ในโครงการปลููกป่่าในบ้้านมาตั้้�งแต่่ปีี 2563  ในพื้้�นที่�

ของบริิษััท อาทิิ พื้้�นที่่�สถานีีวิิจััยแสลงพััน จ.สระบุุรีี, 

สถานีีวิิจััยสวรรคโลก จ.สุุโขทััย รวมปลููกต้้นไม้้ที่่� 

ปลููกใหม่่แล้้วกว่่า 3,600 ต้้น และสำรวจตรวจนัับ

ต้้นไม้้ที่่�เป็็นป่่าเดิิมกว่่า 20,000 ต้้น    

สำหรับต้้นไม้้ที่่�นำมาปลููก ได้้แก่่ ต้้นไผ่่ 500 ต้้น 

จำนวน 12 สายพัันธุ์์� เช่่น  ไผ่่ซางหม่่น, ไผ่่กำยาน, 

ไผ่่ไล่่เลีียง, ไผ่่นางฟ้้า ฯลฯ  เนื่่�องจากไผ่่ เป็็นพืืชที่่� 

โตเร็็ว, ทนแล้้ง, เหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมในพื้้�นที่�  

และสามารถกัักเก็็บคาร์์บอนได้้ดีี  รวมทั้้�งยัังใช้้

ประโยชน์์ได้้  
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นอกจากนี้้� CPCRT จััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการปลููกป่่าเชิิงนิิเวศ, การจัดทำฐานข้้อมููลต้้นไม้้, การขอรัับรองการกักเก็็บ

คาร์์บอน (LESS)  และปลููกเสริมป่่าเพื่่�อเพิ่่�มพููนการกักเก็็บคาร์์บอน ปลููกเสริิมป่่าเพื่่�อเพิ่่�มพููนการกักเก็็บคาร์์บอน 

:โครงการลดก๊๊าซเรืือนกระจกภาคสมััครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission 

Reduction Program :T-VER)  ในพื้้�นที่่� “โครงการปลููกป่่าในบ้้าน : พื้้�นที่�นำร่่องแสลงพััน” พื้้�นที่�โซน 1 โรงงาน

ปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์ และ พื้้�นที่่�โซน 4 สถานีีวิิจััยแสลงพััน โดยมีีเป้้าหมายการเติิมป่่าเพื่่�อเพิ่่�มพููนการกัักเก็็บคาร์์บอน จำนวน 

400 ต้้น ได้้แก่่ ต้้นตะเคีียนทอง มะค่่า ยางนา พฤกษ์์  ปออีีเก้้ง เป็็นต้้น 

พื้้�นที่่�
ไม้้เดิิม

(ต้้น)

ปีี 2563

(ต้้น)

ปีี 2564

(ต้้น)

ปีี 2565

(ต้้น)

ปีี 2566

(ต้้น)

ปีี 2567

(ต้้น)

รวมทั้้�งหมด

(ต้้น)

1.CPP 50,000 2,208 2,567 2,067 1,508 5,800 64,150

2.CPA & CPS 83,353 260 280 381 1,000 1,000 86274

3.CPI & ขนส่่ง

และบริิการ

224 - - - 300 700 1,224

โครงการปลููกป่่าในบ้้าน (ประเทศไทย)

การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการครั้้�งนี้้� คณะทำงานโครงการฯ  

จะได้้นำองค์์ความรู้้�ที่่� ได้้ ไปใช้้วางแผนในการปลููก   

และดููแลป่่าในบ้้านในพื้้�นที่่�เพื่่�อให้้บรรลุตามเป้้าหมายใน

การผลักดัันให้้เกิิดความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon 

Neutral) ภายในปีี 2030 และนโยบายการปลดปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero)ภายในปีี 

2050  ของเครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ สำหรัับปีี 2567 ได้้รัับ

ใบประกาศเกีียรติิคุุณโครงการสนัับสนุุนกิิจกรรม

การเรืือนกระจก(Low Emission Support Scheme : 

LESS)) จากองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 

(องค์์กรมหาชน) หรืือ อบก. จำนวน 4 พื้้�นที่่�  คืือ โรงงาน

ปรัับสภาพเมล็็ดพัันธุ์์�ซอย 12, โรงงานปรัับสภาพเมล็็ด

พัันธุ์์�ซอย 19, โรงงานปรัับสภาพเมล็็ดพัันธุ์์�ชััยนาท  

และโรงงานยางพารา จ.เลย สามารถกัักเก็็บก๊๊าซเรืือน

กระจกได้้ รวม 673 ตันัคาร์์บอนไดออกไซด์หรือืเทีียบเท่่า
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Green Home ต่่างประเทศ
หลัังจากรัับมอบนโยบายด้้านความยั่่�งยืืน และกล้้าไม้้ยืืนต้้นจากโครงการปลููกป่่าในบ้้าน (Green Home)  

เมื่่�อปีี 2563  CPP Myanmar , C.P.Seeds Vietnam Co.,Ltd. และ C.P.Seeds (India) Pvt.,Ltd  ได้้วางแผน

การขัับเคลื่่�อนโครงการปลููกป่่าในบ้้าน โดยปลููกไม้้ยืืนในพื้้�นที่�ของโรงงาน และฟาร์์มต่่างๆ ตลอดจนได้้ประกาศ

เจตนารมณ์์การมู่่�งสู่่�การเป็็นองค์์กรที่่�เป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutral) ภายในปีี 2573  

CP Seeds(India) Pvt. Ltd. ดำเนิินการปลููกไม้้ยืืนต้้น ในโครงการ

ปลููกป่่าในบ้้าน เพ่ื่�อเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวในพื้้�นที่่�รอบสถานประกอบมา

ตั้้�งแต่่ปีี 2563 โดยตั้้�งเป้้าปลููกไม้้ยืืนจำนวน 2,500 ต้้นภายในปีี 

2573 ตามนโยบายด้้านความยั่่�งยืืนของเครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ 

Green Home : CPP India

ในปีี 2567  ผู้้�บริิหาร และพนัักงานจิต

อาสา CP Seeds(India) Pvt. Ltd.  

ร่่ ว ม กัั นปลูู   ก ไ ม้้ ยืื นต้ ้ น แ ล ะ ไ ม้้ ผ ล 

หลากชนิิด อาทิิ มะฮอกกานีี , สััก, 

มะม่่วง และมะพร้้าว ฯ จำนวน 212 ต้้น 

บริิ เวณโรงงานปรับสภาพเมล็็ดพัันธุ์์�  

Vijayawada  เพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการ

ขัับเคลื่่�อน สู่่�การเป็็นองค์์กรที่�เป็็นกลาง

ทางคาร์์บอน (Carbon Neutral) ปััจจุุบััน

โครงการปลููกป่่าในบ้้าน ประเทศอิินเดีีย 

มีีต้้นไม้้สะสมรวมทั้้�งหมด 2,400  ต้้น  
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Green Home : CPP Myanmar

พื้้�นที่่�
ไม้้เดิิม

(ต้้น)

ไม้้เดิิม

(ต้้น)

ปีี 2563

(ต้้น)

ปีี 2564

(ต้้น)

ปีี 2565

(ต้้น)

ปีี 2566

(ต้้น)

ปีี 2567

(ต้้น)

รวมทั้้�งหมด

(ต้้น)

ประเทศอิินเดีีย 2,500 429 23 346 360 1,030 212 2,400

ประเทศเมีียนมา - 513 1,108 1,870 929 2,200 200 6,820

ประเทศเวีียดนาม 5,655 - 1,700 1,000 1,000 1,000 - 4,700

โครงการปลููกป่่าในบ้้าน (ต่่างประเทศ)

ผู้้�บริิหาร และพนักงานจิิตอาสา CPP  Myanmar ร่่วมกัันปลููก

ต้้นกระถิินเทพา จำนวน 200 ต้้น ใน “โครงการปลููกป่่าในบ้้าน” 

บริิเวณภายในฟาร์์ม Bawni (บอร์์นีี) เพ่ื่�อเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวและเป็็น

ส่่วนหนึ่่�งของการขับเคลื่่�อน สู่่�การเป็็นองค์์กรที่�เป็็นกลาง 

ทางคาร์์บอน (Carbon Neutral) ภายในปีี 2573 ตามนโยบาย

ด้้านความยั่่�งยืืนของเครืือเจริิญโภคภััณฑ์์  

CPP Myanmar ร่่วมขัับเคลื่่�อนกิิจกรรมปลููกไม้้ยืืนต้้นในโครงการ

ปลููกป่่าในบ้้าน โดยการปลููกต้้นกระถิินเทพาบริิเวณรอบฟาร์์ม 

และสถานประกอบมาตั้้�งแต่่ปีี 2563 ปััจจุุบัันมีีต้้นไม้้สะสม 

รวมทั้้�งหมด 6,820  ต้้น  
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มุุมมองของเรา

ธุุรกิิจพืืชครบวงจร มีีความมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินงานที่่�มุ่่�งเน้้น 
ด้้านการจััดการทรััพยากรอย่่างระมััดระวััง เพื่่�อไม่่ให้้มีีส่่วน
ใดถูกูทิ้้�งอย่า่งสููญเปล่า่ ผลิติภัณัฑ์แ์ละวััสดุจุะถููกเก็็บไว้ใ้ช้ซ้้ำำ�� 
ผลิิตซ้ำำ�� และนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ ตราบเท่่าที่่�ทรััพยากรเหล่่านั้้�น
ถููกใช้้อย่่างคุ้้�มค่่ามากที่�สุุด เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าเพิ่่�มให้้กัับของ
เสีียที่่�เกิิดขึ้้�น ไม่่จััดการของเสีียด้้วยวิธีีฝัังกลบ และพััฒนา
แนวทางการออกแบบภััณฑ์์ใหม่่ๆ ที่่�ยั่่�งยืืน โดยมีีเป้้าหมาย
ให้้ทุุกบริิษััทในกลุ่่�มธุุรกิิจ

ระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน
CIRCULAR ECONOMY

GRI 103-1, 103-2, 103-3, 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5

บรรจุุภััณฑ์์
พลาสติิกที่่�ใช้้

ทั้้�งหมดสามารถ
นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ 
ใช้้ซ้ำำ�� หรืือย่่อย

สลายได้้

ลดปริิมาณขยะ
อาหารเป็็นศููนย์์ 

(Zero Food 
Waste)

ไม่่มีีการจััดการ
ของเสีียทั่่�วไป

ด้้วย วิิธีีฝัังกลบ 
(Zero Waste to 

Landfill)
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สนัับสนุุนเป้้าหมาย การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

เมืืองและชุุมชนที่่�ยั่่�งยืืน

การบริิโภคและการผลิิต 
อย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในเขตเมืือง

SDG 11

SDG 12

11.6

การจััดการที่่�ยั่่�งยืืนและการใช้้ทรััพยากรทางธรรมชาติิ12.2

ลดขยะเศษอาหารของโลกลงครึ่่�งหนึ่่�ง12.3

ลดการเกิิดของเสีียอย่่างจริิงจััง12.5

เป้้าหมายสู่่� 2573

ขยะอาหารและของเสีีย
ที่่�ถููกนำำ�ไปฝัังกลบเป็็นศูนย์์ 

และบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกที่่�ใช้้
ทั้้�งหมดสามารถนำำ�กลับมาใช้้ใหม่่ 

ใช้้ซ้ำำ�� หรืือย่่อยสลายได้้ 

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญปีี 2567

ประกาศใช้้นโยบายเศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียน นโยบายการลดการ
สููญเสีียอาหาร และขยะอาหาร 
นโยบายบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืืน 
และ นโยบายการจััดการของเสีีย

ปรัับเปล่ี่�ยนการรายงานข้้อมููล
ของเสีีย ตาม GRI 306: WASTE 
(2020)

จััดทำำ�ข้้อมููลฐานเรื่่�องความสููญเสีีย
ในห่่วงโซ่่อุุปทานของการผลิิต 
(Food Loss)
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การบริิหารจััดการของเสีีย (WASTE MANAGEMENT)

ธุุรกิจพืืชครบวงจร ให้้ความสำคััญในเรื่่�องการจััดการกากอุุตสาหกรรม และของ

เสีียภายในโรงงาน จึึงนำระบบมาตรฐานสากล ISO 14001 : 2015 มาบริิหาร

จััดการภายในองค์์กรมาหลายสิิบปีี โดยการบริิหารจัดการของเสีียภายในองค์์กร

มีีการจััดการอย่่างเป็็นระบบ และถููกต้้องตามข้้อกำหนด กฎหมาย ณ ปััจจุุบััน ได้้

ดำเนิินการตามระบบการอนุุญาตแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (การจััดการวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้ว) 

ประกอบด้้วย สก.1 สก.2 และ สก. 3 อย่่างต่่อเนื่่�อง ทำให้้องค์์กรไม่่มีีข้้อร้้องเรีียน

ด้้านสิ่่�งแวดจากชุุมชนรอบข้้าง

แนวทางการบริิหารจััดการ

ปริิมาณของเสีียทั้้�งหมด ปริิมาณของเสีียแยกตามประเภท

ขยะทั่่�วไป 

98.16%
623.71 ตััน

การนำำ�กลัับมาใช้้ซ้ำำ�� 

0.07 ตััน

การนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่

0.05 ตััน

การทำำ�ปุ๋๋�ย

10.18 ตััน

การนำำ�ไปเป็็นอาหารสััตว์์

0 ตััน

การเผา แปรรููปเป็็นพลัังงาน

11.12 ตััน

การฝัังกลบ

0.42 ตััน

ขยะอัันตราย 

1.84%
11.71 ตััน

635.42 ตััน

*หมายเหตุุ 1.	 ข้้อมููลปริิมาณของเสีียไม่่รวม วิิจััยสวรรคโลก,วิิจััยแสลงพัันธุ์์�, CPS,CPA และรายได้้รวม CPP,CPS,CPA
2.	 ของเสีียทั้้�งหมดนั้้�นดำเนิินการแบบ Offsite
3.	 กระบวนการจัดการของเสีียมีีการว่่าจ้้างผู้้�รับกำจััดของเสีียท่ี่�ได้้รัับอนุุญาตตามข้้อกำหนดในแต่่ละประเทศ ได้้แก่่ : 

บริิษััท อััคคีีปราการ จำกััด (มหาชน), บริิษััท เบตเตอร์์ เวิิลด์์ กรีีน จำกััด (มหาชน) ,บริิษััท โอบกิิจพลาสติิก จำกััด, 
ในต่่างประเทศ ได้้แก่่ Golden Dowa Eco-system Myanmar Co.,LTD, M/S.Sri Chandra Sekhara 
Enterprises, Siam City cement (Vietnam) Limited (SCC-VN)

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

0

300

600

1500

900

1200

2565 2566 2567

ตััน

48
7.

67

1,
45

5.
07

63
5.

42

ปริิมาณของเสีียต่่อรายได้้

0.12 * 
ตััน/ล้้านบาท
*หมายเหตุุ : ปริิมาณของเสีีย
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การบริิหารจััดการของเสีีย
ในโรงงาน CPP 

บริิษััทเจริิญโภคภััณฑ์์โปรดิ๊๊�วส จำกััด ได้้กำหนด

นโยบายเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการจััดการของเสีีย 

และลดปริิมาณของเสีียจากกระบวนการผลิิตต่่างๆ 

รวมถึึงการนำของเสีียกลัับมาใช้้ประโยชน์์ให้้มาก

ที่่�สุดุ จึึงได้น้ำหลักัการเศรษฐกิจิ หมุนุเวีียน (Circular 

Economy) มาใช้้จััดการของเสีียอย่่างครบวงจร  

พร้้อมกัันนี้้�ยัังสนัับสนุุนการจััดทำโครงการและ

กิิจกรรมให้้ความรู้้�เรื่่�องกระบวนการจัดการขยะ 

อาทิิ การคัดแยกขยะ, การนำกลัับมาใช้้ใหม่่  

และการแปรรููปวัตถุุดิิบทางการเกษตรฯ เพื่่�อให้้

พนัักงานเกิิดความตระหนักรู้้�ถึึงคุุณค่่า และการใช้้

ทรััพยากรให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

โครงการ
และกิิจกรรม

โรงงานปรัับสภาพ
เมล็็ดพัันธุ์์�ซอย 

19,12

โรงงานผสม
และบรรจุุปุ๋๋�ยเคมีี

ชนิิดเม็็ด

โรงงานผสมและบรรจุุ
ปุ๋๋�ยเคมีีชนิิดเม็็ด 
และปรัับสภาพ

เมล็็ดพัันธุ์์� เมีียนมา

โครงการส่่งเสริิมเกษตรกรผลิิตเป็็น
อาหารวััวจากละอองซััง 
•	 ซอย 19 จำนวน 59 ตััน
•	 ซอย 12 จำนวน  

69.30  ตััน
•	 เวีียดนาม จำนวน.......ตััน
•	 เมีียนมา จำนวน  291.61ตััน

โครงการใช้้เชื้้�อเพลิิงจากซัังข้้าวโพด 
•	 ซอย 19 จำนวน 359 ตััน
•	 ซอย 12 จำนวน  

291.61 ตััน
•	 เวีียดนาม จำนวน.....ตััน
•	 เมีียนมา จำนวน 623.80ตััน

โครงการนำน้้ำล้้างรถกลัับมาใช้้  

กิิจกรรม อบรมโครงการ zero waste

รณรงค์์การคััดแยกขยะ

โครงการส่่งเสริิมเกษตรกรผลิตเป็็นอาหารวััวจาก
ละอองซััง
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การบริิหารจััดการของเสีียในโรงงาน CPA 
บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์การเกษตร (CPA) ให้้ความสำคััญกัับการบริิหารจัดการของเสีีย ภายใต้้หลักการ 3Rs  

(Reduce, Reuse, Recycle) ที่่�เน้้นการบริิหารจัดการทรัพยากรตั้้�งแต่่ต้้นทาง เพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด  

ลดปริิมาณขยะ และรัักษาทรััพยากรตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน ขณะเดีียวกัันยัังสนัับสนุุนการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มจากวััสดุุ

เหลืือใช้้ (Waste to Value) และปรัับเปลี่�ยนมาใช้้พลัังงานทดแทน เพ่ื่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

Bio filter มีีข้้อดีีที่่� เหนืือกว่่าระบบบำบััดอากาศแบบอื่่�น 

หลายด้้าน ทั้้�งประสิิทธิิภาพสููงในการบำบััดก๊๊าซและกลิ่่�น ค่่าใช้้

จ่่ายในการดููแลรัักษาและพลัังงานต่่ำกว่่า อีีกทั้้�งยัังเป็็นมิิตรต่่อ

สิ่่�งแวดล้้อม เพราะอาศััยจุุลิินทรีีย์์ธรรมชาติิช่่วยบำบััดแทนการ

ใช้้สารเคมีี ทำให้้ดููแลรัักษาง่่าย น้้ำเสีียท่ี่�เหลืือก็็น้้อย และเมื่่�อ 

woodchip เสื่่�อมสภาพยังสามารถนำไปใช้้เป็็นปุ๋๋�ย ลดการสร้้าง

ขยะลงได้้อีีก

สำหรัับโรงงานยางพารา จัังหวััดเลย ถึึงแม้้

ยัังไม่่มีีคำร้้องเรีียนจากชุุมชน แต่่บริิษััทยังคง

พัั ฒ น า ร ะ บ บ จัั ด ก า ร ข อ ง เ สีี ย ใ ห้้ มีี

ประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น  โดยปรับเปลี่่�ยนระบบ

บำบััดอากาศจาก waste scrubber  

เป็็นระบบ Bio filter ที่่�ใช้้  woodchip ใน

การกำจััด และย่่อยสลายกลิ่่�นรบกวนที่�จะ 

ส่่งผลกระทบต่่อชุุมชนโดยรอบ 
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มุุมมองของเรา

ประชาชนครึ่่�งหนึ่่�งของโลก ประสบกัับภาวะขาดแคลนน้ำำ�� 
หากยังัคงมีีการใช้น้้ำำ��ที่่�ฟุ่่�มเฟืือย ยิ่่�งไปกว่า่นั้้�นสภาเศรษฐกิิจ
โลก (World Economic Forum) ระบุุว่่าประเด็็นด้้าน
ทรััพยากรน้ำำ�� เป็็นประเด็็นทางสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�สำำ�คัญที่่�สุุด
ประเด็็นหนึ่่�งในปีี  2560 การรัักษาความมั่่�นคงของ
ทรััพยากรธรรมชาติิ (Natural Resource Security) โดย
เฉพาะอย่่างยิ่่�งน้ำำ��สะอาด เป็็นประเด็็นที่่�ภาคเอกชน จำำ�เป็็น
ต้้องให้้ความสำำ�คััญ ธุุรกิิจพืืชครบวงจรให้้ความสำำ�คััญและ
ใส่่ใจกัับการบริิหารจััดการทรััพยากรน้ำำ�� ซึ่่�งเป็็นปััจจััยพื้้�น
ฐานที่�สำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ทั้้�งยัังเป็็นการสนัับสนุุน
เป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

การดููแลทรััพยากรน้ำำ��
WATER STEWARDSHIP

GRI 103-1, 103-2, 103-3,303-1, 303-3
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สนัับสนุุนเป้้าหมาย การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

เป้้าหมายสู่่� 2573

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญปีี 2567

น้ำำ��สะอาดและการสุุขาภิิบาล
SDG 6

ปรัับปรุุงคุุณภาพน้้ำ การบำบััดน้้ำเสีียและการใช้้ซ้้ำที่่�
ปลอดภัย

6.3

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้้ำและสร้้างหลัักประกัันว่่า
จะมีีการจััดหาน้้ำ

6.4 

ดำเนิินการบริิหารจััดการทรััพยากรน้้ำแบบองค์์รวม6.5 

สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนท้้องถิ่่�นในการ
พััฒนาการจััดการน้้ำและสุุขอนามััย

6.B

การจััดการที่่�ยั่่�งยืืนและการใช้้ทรััพยากรทางธรรมชาติิ12.2 

การลดมลพิิษทางทะเล14.1 

การบริิโภคและการผลิิตอย่่างมีี
ความรัับผิิดชอบ

SDG 12

สิ่่�งมีีชีีวิิตในท้้องทะเล
SDG 14

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ต่่อหน่่วย
รายได้้เทีียบเป้้าหมายปีี 2563

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�ใช้้

สััดส่่วนการนำำ�น้ำำ��กลัับมาใช้้ใหม่่/ใช้้ซ้ำำ��

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ต่่อรายได้้

เพิ่่�มขึ้้�น 98.25 %

0.97 ล้้านลบ.ม.

0.002%

179.80 ลบ.ม./ล้้านบาท

เป้้าหมายสู่่� 2573

เทีียบกัับปีีฐาน 2563

30%

ลดปริิมาณการใช้้น้ำำ��จากเป้้าหมายลง 
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การดููแลรัักษาทรััพยากรน้ำำ��
แนวทางการบริิหารจััดการ

ข้้อมููลเพื่่�อการจััดการทรััพยากรน้ำำ��
ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2566

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�ใช้้ 

ปริิมาณการนำำ�น้ำำ��มาใช้้แยกตามแหล่่ง 

0.97 ล้้านลููกบาศก์์เมตร 179.80 ลููกบาศก์์เมตร/ล้้านบาท

0.10 ล้้านลููกบาศก์์เมตร 

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�ใช้้ ต่่อรายได้้

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�ปล่่อยออกสู่่�ภายนอก
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0.06

น้ำำ��ผิิวดิิน น้ำำ��ใต้้ดิิน น้ำำ��ประปา

ธุุรกิิจพืืชครบวงจรดำเนิินงานด้้านการดููแลรัักษาทรััพยากรน้้ำ

ภายใต้้ UN Global Compact และนโยบายการดููแลรัักษา

ทรัพยากรน้้ำภายใต้้นโยบายความยั่่�งยืืน ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

เครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ รวมถึึงตามกรอบการดำเนิินงาน  

ด้้านการดููแลทรััพยากรน้้ำ เพื่่�อเป็็นแนวทางให้้บรรลุุตามเป้้า

หมายเชิิงยุุทธศาสตร์์ ครอบคลุุมการประเมิินความเสี่่�ยงจาก

การขาดแคลนน้้ำ พร้้อมทั้้�งวางแผนการบริิหารจััดการความ

เสี่่�ยงด้้านน้้ำทั้้�งขององค์์กรและคู่่�ค้้ารายสำคััญการส่่งเสริม 

การดำเนิินงานเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
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น้้ำเป็็นทรัพยากรธรรมชาติิที่่�จำเป็็นต่่อทุุกชีีวิิต มีีผลโดยตรงต่่อการดำเนิินชีีวิิตอย่่างมั่่�นคง ขณะเดีียวกันยัังมีี 

ความสำคััญต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ ในปััจจุุบัันการขาดแคลนน้้ำกลายเป็็นประเด็็นที่่�ทวีีความรุุนแรงขึ้้�นทั่่�วโลก  

เครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ ตระหนัักถึึงปััญหาและความเสี่่�ยงดัังกล่่าว จึึงได้้กำหนดแนวปฏิิบััติิเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า การดำเนิิน

ธุุรกิจจะสามารถรัักษาสมดุุลการใช้้น้้ำกัับความต้้องการน้้ำของชุุมชนและธรรมชาติิดัังนี้้�

โดยให้้ผู้้�บริิหารขององค์์กร
ร่่วมรัับผิิดชอบในการเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพ และส่่งเสริิม

การดููแลรัักษาทรััพยากรน้ำำ��
ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน

ประเมิินและบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
ด้้านน้ำำ��อย่่างบููรณาการ ครอบคลุุม
ความเสี่่�ยงด้้านกายภาพ ปริิมาณ

คุุณภาพ กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ 
และภาพลัักษณ์์องค์์กร

นโยบายความยั่่�งยืืน
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และเป้้าหมาย

ความยั่่�งยืืนปีี 2563 ด้้านการดููแล
รัักษาทรััพยากรน้ำำ��

ดำำ�เนิินงานด้้านการดููแล
รัักษาทรััพยากรน้ำำ��

ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน

สื่่�อสารกลยุุทธ์์ และความก้้าวหน้้าใน
การดำำ�เนิินงาน และเสริิมสร้้างความ
ร่่วมมืือกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอก

ติิดตามความก้้าวหน้้าเทีียบกัับ
เป้้าหมาย วิิเคราะห์์แนวทาง
ปรัับปรุุงผลการดำำ�เนิินงาน

แนวทางการบริิหารจััดการ

การดำำ�เนิินงานด้้านการจััดการเปลี่่�ยนแปลงทรััพยากรน้ำำ��

การแสดงเจตจำำ�นง ประเมิินความเส่ี่�ยง 
โอกาส และผลกระทบ 

กำำ�หนดเป้้าหมายและนโยบาย 

การดำำ�เนิินงาน สื่่�อสารผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ติิดตามวััดผล 

1 2 3

4 5

ติิดตามวััดผล 

การแสดงเจตจำำ�นง 1

ประเมิินความเสี่่�ยง 
โอกาส และผลกระทบ 2

กำำ�หนดเป้้าหมาย
และนโยบาย 3

การดำำ�เนิินงาน 4

สื่่�อสาร
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 5

6

6
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ธุุรกิิจพืืชครบวงจร ได้้พััฒนากรอบการดำเนิินงานเก่ี่�ยว

กัับการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านทรัพยากรน้้ำ เพ่ื่�อนำไปใช้้

กัับทุุกหน่่วยงานในกลุ่่�มธุุรกิิจ การจัดทำการประเมิินจะ

คำนึึงถึึงปััจจััยความเสี่่�ยงในหลายๆ ด้้าน ทั้้�งด้้านปริิมาณ

น้้ำที่่�นำมาใช้้ของแต่่ละหน่่วยงาน และด้้านความเครีียด

น้้ำ (Baseline water stress) โดยใช้้เครื่่�องมืือ Aqueduct 

Water Risk Atlas ของ World Resources Institute 

(WRI) ที่่�ได้้รัับการยอมรัับในระดัับสากล จากนั้้�นจะนำผล

การประเมิินมาจััดระดัับตามความเส่ี่�ยงในการขาดแคลน

น้้ำ 3 ระดัับ เพื่่�อจััดทำแผนบริิหารจััดการด้้านน้้ำต่่อไป

การประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านน้ำำ��แบบบููรณาการ เพื่่�อการวางแผนบริิหารจััดการน้ำำ��ตลอดห่่วงโซ่่
อุุปทาน

กรอบการดํําเนิินงานในการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านนํ้้�า

แผนบริิหารจััดการด้้านน้ำำ��ความเครีียดน้ำำ�� 
(Baseline Water Stress)

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�นำำ�มาใช้้
(Water Withdrawal)

ระดัับต่ำำ�� – ปานกลาง

ระดัับสููง – สููงมาก

ปริิมาณน้้อย – ปานกลาง
ปริิมาณมาก

ปริิมาณน้้อย
ปริิมาณปานกลาง
ปริิมาณมาก

•	 ติิดตามปริิมาณน้ำำ��ที่่�นำำ�มาใช้้ผ่่านระบบ
การรายงานผลอย่่างต่่อเนื่่�อง

ระดัับ 1 : ความเส่ี่�ยงต่ำำ��

•	 ประเมิินความเสี่่�ยงระดัับพื้้�นที่่�โดยใช้้  
Local Water Tool

•	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ��ตาม 
หลัักการ 5Rs

•	 ติิดตามปริิมาณน้ำำ��ที่่�นำำ�มาใช้้ผ่่าน 
ระบบการรายงานผลอย่่างต่่อเนื่่�อง

ระดัับ 2 : ความเส่ี่�ยงป่่านกลาง

•	 ประเมิินความเสี่่�ยงระดัับพื้้�นที่่�โดยใช้้ 
Local Water Tool

•	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ��ตามหลััก
การ 5Rs

•	 ติิดตามปริิมาณน้ำำ��ที่่�นำำ�มาใช้้ผ่่านระบบ
การรายงานผลอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 ประเมิินความเสี่่�ยงด้้านน้ำำ��ให้้กัับคู่่�ค้้า
รายสำำ�คััญ

ระดัับ 3 : ความเส่ี่�ยงสููง
บริิษััทในธุุรกิิจแบ่่งตามระดัับการประเมิินความ
เสี่่�ยงด้้านน้ำำ��

High

Medium - High

Low - Medium

Low

ตััวอย่่างแผนการจััดการด้้านน้ำำ��โครงการปลููกบ้้านให้้น้ำำ�� 
(ธนาคารน้ำำ��ใต้้ดิิน)นโยบายการขุุดบ่่อบาดาลในพื้้�นที่่�ปลููก
ข้้าวโพดพััฒนาแหล่่งน้ำำ�� สร้้างทางเลืือกในการผลิิต

40-80%

20-40%

10-20%

<10%
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CPP MYANMAR บริิการเจาะบ่่อบาดาล 
สร้้างโอกาสในการเพาะปลููกให้้เกษตรกร 
Naypyitaw – Mandalay

“น้ำำ��” เป็็นปััจจััยสำคััญต่่อการพััฒนาภาคการเกษตร แต่่เนื่่�องจาก

พื้้�นที่่� Naypyitaw และ Mandalay ประเทศเมีียนมา มีีข้้อจำกััด

ด้้านระบบชลประทาน และต้้องพึ่่�งพาน้้ำฝนเป็็นหลัก ทำให้้

เกษตรกรขาดแคลนน้้ำเพ่ื่�อการเพาะปลููก โดยเฉพาะในช่่วงฤดููแล้้ง

CPP Myanmar ยึึดมั่่�นในปรััชญา 3 ประโยชน์์ของเครืือเจริิญ

โภคภััณฑ์์ จึึงได้้เริ่่�มโครงการเจาะน้้ำบาดาลในเขต Naypyitaw – 

Mandalay ตั้้�งแต่่ปีี 2562 เพื่่�อช่่วยให้้เกษตรกรสมาชิิกฟาร์์มโปร 

มีีแหล่่งน้้ำที่่�เพีียงพอสำหรัับเพาะปลููก และมีีน้้ำสำรองในช่่วงที่่�ฝน

ทิ้้�งช่่วง ลดความเสี่่�ยงจากภััยแล้้ง 

โครงการเจาะบ่่อบาดาลไม่่เพีียงแต่่จะช่่วยให้้เกษตรกรมีีน้้ำท่ี่�เพีียงพอต่่อ

การทำเกษตร และสามารถปลููกพืืชหมุุนเวีียนตลอดทั้้�งปีี อาทิิ ข้้าว 

ข้้าวโพด ถั่่�ว ข้้าวโพดหวาน และผััก สร้้างรายได้้ต่่อเนื่่�อง 365 วััน ยัังช่่วย

สร้้างความมั่่�นคงทางอาชีีพ ลดการย้้ายถิ่่�นฐานของครอบครััว และนำไป

สู่่�การพัฒนาคุุณภาพชีีวิิตอย่่างยั่่�งยืืน

ในปีี พ.ศ. 2567 โครงการได้้ให้้บริิการเจาะบ่่อบาดาลจำนวน 184 จุุด และเมื่่�อนัับรวมตั้้�งแต่่เริ่่�ม 

ดำเนิินการ สามารถเจาะบ่่อบาดาลรวมทั้้�งหมด 848 บ่่อ ครอบคลุุมพื้้�นที่�เพาะปลููกราว 4,240 เอเคอร์์ 

(ประมาณ 10,600 ไร่่)

พ.ศ. 2562-2565 2566 2567

จำนวนบ่่อน้้ำบาดาล 

(บ่่อ)

454 210 184
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ร่่วม “สร้้างฝายมีีชีีวิิต ... 
ลำำ�น้ำำ��ปาน สายน้ำำ��แห่่งชีีวิิต”

ผู้้�บริิหารโครงการธรรมชาติิปลอดภัย เครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ 

และผู้้�บริหิารฝ่า่ยพัฒันาความยั่่�งยืนืภาครัฐัและกิจิการสัมัพันัธ์์ 

เครืือเจริญิโภคภััณฑ์ ์ร่ว่มกับัมหาวิทิยาลัยัแม่โ่จ้ ้ภาคีีเครือืข่า่ย

ในพื้้�นที่� สถาบัันการศึึกษาและชุุมชนบ้านแม่่ปาน-สัันเกี๋๋�ยง  

ทำกิิจกรรม “สร้้างฝายมีีชีีวิิต ... ลำน้้ำปาน สายน้้ำแห่่งชีีวิิต 

เพื่่�อชะลอ และกัักเก็็บน้้ำลำน้้ำแม่่ปานให้้ชุุมชนในพื้้�นที่่�ได้้ใช้้

ประโยชน์์ และฟื้้�นฟููทรัพยากรธรรมชาติิและระบบนิิเวศ  

ลดความเสี่่�ยงในการเกิดิไฟป่า่และปัญัหาหมอกควันั ตลอดจน

ยัังเป็็นการสร้้างการตระหนัักรู้้�คุณค่่าของการอนุุรัักษ์์ฟื้้�นฟูู

ทรััพยากรธรรมชาติิให้้กัับเยาวชนรุ่่�นใหม่่ 
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โครงการธรรมชาติิปลอดภััยฯ ร่่วมกัับมหาวิิทยาลััย 

แม่่โจ้้ สนัับสนุนการพัฒนาแหล่งน้้ำเพ่ื่�อการเกษตร  

และระบบท่่อส่่งน้้ำให้้ชุุมชนบ้านแม่่ปาน-สัันเกี๋๋�ยงมา

ตั้้�งแต่ปี่ี 2555 เพ่ื่�อแก้ป้ัญัหาชุุมชนขาดแคลนแหล่งน้้ำ 

จากที่่�เคยเพาะปลููกได้้แค่่ปีีละครั้้�ง ปรัับเปลี่่�ยนชุุมชน

ให้้มีีน้้ำใช้้เพื่่�อการเกษตรตลอดทั้้�งปีี และสามารถ

เปลี่่�ยนมาการทำเกษตรที่่�หลากหลาย ทั้้�งกลุ่่�มไม้้ผล 

(ลำไย มะม่่วง ทุุเรีียน) กลุ่่�มเลี้้�ยงไก่่ไข่่ กลุ่่�มเลี้้�ยงสุุกร 

และโรงแปรรููปผลิตภััณฑ์์ชุุมชน(เนื้้�อสุุกร) สร้้างราย

ได้ท้ี่่�แน่น่อนแก่ช่าวชุมชน นอกจากนี้้�ยังัสนับสนุนุการ

จัดัตั้้�ง “กลุ่่�มวิสิาหกิจิชุมุชนเกษตรธรรมชาติปิลอดภััย

แม่่ปาน-สัันเกี๋๋�ยง” เพ่ื่�อต่่อยอดทำธุุรกิิจท่ี่�เหมาะสม

กัับวิิถีีชีีวิิตของชุุมชน ปััจจุุบัันมีีสมาชิิกทั้้�งหมด 164 

ครััวเรืือน 
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มุุมมองของเรา
ธุุรกิิจพืืชครบวงจร ตระหนัักถึงปััญหาท่ี่�เกิิดขึ้้�น และมีี
ความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการลดผลกระทบและ
ปกป้้องความหลากหลายทางชีีวภาพ และระบบนิิเวศ
ให้้มีีความสมบููรณ์์ ผ่่านการมีีส่่วนร่่วมของภาคธุุรกิิจ 
และภาคอุุตสาหกรรมในการดููแลและลดผลกระทบ
เหล่่านี้้� บริิษััทยัังได้้ประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านความ 
หลากหลายทางชีีวภาพของโลกอย่่างต่่อเนื่่�อง  
โดยมุ่่�งมั่่�นอนุุรัักษ์์และใช้้ประโยชน์์จากทรััพยากร 
ทางทะเลอย่า่งรับัผิดิชอบ ปกป้อ้ง ฟื้้�นฟู และสนัับสนุุน
การใช้้ระบบนิิเวศบนบก ป่่าไม้้และความหลากหลาย
ทางธรรมชาติิอย่่างยั่่�งยืืน

การปกป้้องระบบนิิเวศ
และความหลากหลายทางชีีวภาพ

GRI 102-9, 103-1, 103-2, 103-3, 304-2

ECOSYSTEM & BIODIVERSITY PROTECTION
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สนัับสนุุนเป้้าหมาย การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

น้ำำ��สะอาดและการสุุขาภิิบาล

ปกป้้องและฟื้้�นฟููระบบนิิเวศที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับแหล่่งน้้ำ

การปกป้้องและฟื้้�นฟููระบบนิิเวศ

การประมงอย่่างยั่่�งยืืน

การอนุุรัักษ์์ชายฝั่่�งและพื้้�นที่่�ทางทะเล

SDG 6

สิ่่�งมีีชีีวิิตในท้้องทะเล
SDG 14

6.6

14.2

14.4 

14.5 

หยุุดยั้้�งการตัดไม้้ทำลายป่่า และฟื้้�นฟููป่่าที่่�เสื่่�อมโทรม15.2

สร้้างหลัักประกัันว่่าจะมีีการอนุุรัักษ์์ระบบนิิเวศภููเขา15.4

ปกป้อ้งความหลากหลายทางชีีวภาพและถิ่่�นที่�อยู่่�ตาม
ธรรมชาติิ

15.5

การอนุุรัักษ์์ และฟื้้�นฟููการใช้้ระบบนิิเวศบนบกและ
ในน้้ำจืืด

15.1

สิ่่�งมีีชีีวิิตบนผืืนดิิน
SDG 15

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญปีี 2567

จำำ�นวนโครงการปกป้้องระบบนิิเวศ
และความหลากหลายทางชีีวภาพ

(โครงการธรรมชาติิปลอดภััยฯ)
1 โครงการ 

จำำ�นวนการลงทุุนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
ผ่่านโครงการธรรมชาติิปลอดภััยฯ

6 ล้้านบาท

เป้้าหมายสู่่� 2573

จำำ�นวนพื้้�นที่่�ที่่�ได้้ดำำ�เนิินการ

ปกป้้องและฟื้้�นฟูระบบนิิเวศทางบก
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ธุุรกิจพืืชครบวงจร มีีความเชื่่�อว่่าการปกป้้องระบบ

นิิเวศ และความหลากหลายทางชีีวภาพบนพื้้�นฐาน 

ของการใช้้ทรััพยากรอย่่างเท่่าเทีียมกััน เป็็นความ 

รัับผิิดชอบของทุุกภาคส่่วนในสัังคม จึึงกำหนดแนว

ปฏิิบััติิที่่�สอดคล้้องกัับปฏิิญญาริิโอ ว่่าด้้วยสิ่่�งแวดล้้อม

และการพััฒนา และอนุุสััญญาว่่าด้้วยความหลากหลาย

ทางชีีวภาพดัังนี้้�

แนวทางการบริิหารจััดการ

1

2

3

4

5

6

มีีส่่วนร่่วมอย่่างรัับผิิดชอบในการปกป้้องระบบนิิเวศและความหลากหลายทาง

ชีีวภาพ โดยปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ รวมถึึงมาตรฐานสากล และกำหนด 

เป้้าหมายระยะยาว เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการดำเนิินธุุรกิิจ ตลอดจนให้้ความร่่วมมืือ

กัับองค์์กรที่่�ทำงานด้้านการอนุุรัักษ์์

ลดผลกระทบต่่อระบบนิิเวศ และความหลากหลายทางชีีวภาพ ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน

ให้้มากที่่�สุุด ด้้วยการพััฒนาแนวทางการจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างรัับผิิดชอบ 

ป้้องกัันการตัดไม้้ทำลายป่่า และสร้้างความมั่่�นใจว่่ามีีการดำเนิินการตามแนวทาง

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

มีีการประเมิินความเส่ี่�ยงผลกระทบต่่อระบบนิิเวศ และความหลากหลาย 

ทางชีีวภาพ เพ่ื่�อเป็็นข้อมููลประกอบการตัดสินิใจในการดำเนิินงานและความหลากหลาย

ทางชีีวภาพ เพ่ื่�อเป็็นข้้อมููลประกอบการตััดสิินใจในการดำเนิินงาน และการบริิหาร

จััดการความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ส่่งเสริมการสร้้างความตระหนักรู้้� และความเข้้าใจเก่ี่�ยวกับการปกป้้องระบบนิิเวศ 

และความหลากหลายทางชีีวภาพ ให้้แก่่พนัักงาน คู่่�ค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�สำคััญ 

ด้้วยการจััดฝึึกอบรม การแบ่่งปัันความรู้้� หรืือการจัดกิจกรรมรณรงค์์

เผยแพร่่ข้้อมููลและผลการดำเ นิินงาน ด้้ านการปกป้้องระบบนิิเวศและ 

ความหลากหลายทางชีีวภาพ ผ่่านรายงานความยั่่�งยืืน เครืือเจริิญโภคภััณฑ์์  

เพื่่�อรายงานสถานะความคืืบหน้้าของการดำเนิินงานปััจจุุบัันเทีียบกัับเป้้าหมาย 

ที่่�กำหนดให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทราบ

พััฒนาความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานราชการ องค์์กรไม่่แสวงหาผลกำไร (NGOs) 

สถาบัันการศึึกษา ชุุมชน และหน่่วยงานอื่่�นๆ เพื่่�อร่่วมกัันแก้้ไขปััญหาระบบนิิเวศ 

และความหลากหลายทางชีีวภาพในระดัับประเทศหรืือระดัับโลก
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กรอบการดำำ�เนิินงานด้้านการปกป้้องระบบนิิเวศ และความหลากหลายทางชีีวภาพ

COMMIT

DEFINE

MEASURE

COMMUNICATE

ASSESS

IMPLEMENTแสดงเจตจำำ�นงโดย
ผู้้�บริิหารขององค์์กร

กำำ�หนดเป้้าหมาย 
และนโยบาย

ติิดตามวััดผล

สื่่�อสารกัับ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ประเมิินความเส่ี่�ยง 
โอกาส และผลกระทบ

การดำำ�เนิินงาน

COMMIT

DEFINE

MEASURE COMMUNICATE

ASSESS

IMPLEMENT

แสดงเจตจำำ�นงโดยผู้้�บริิหาร
ขององค์์กร

กำำ�หนดเป้้าหมาย และนโยบาย

ติิดตามวััดผล สื่่�อสารกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ประเมิินผลกระทบของการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจจากการพึ่่�งพาต้้นทุุนทาง
ธรรมชาติิ ตามกรอบแนวทาง 
Natural Capital Protocol

ดำำ�เนิินงานเพื่่�อปกป้้องระบบนิิเวศ  
และความหลากหลายทางธรรมชาติิ 
ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน

ร่่วมรัับผิิดชอบในการปกป้้องระบบ
นิิเวศ  และความหลากหลายทาง
ชีีวภาพตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน

นโยบายความยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  
เครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ และเป้้าหมาย
ความยั่่�งยืืน ปีี 2564 ด้้านการปกป้้อง
ระบบนิิเวศ และความหลากหลายทาง
ธรรมชาติิ

ติิดตามความก้้าวหน้้าเทีียบกัับเป้้า
หมาย วิิเคราะห์์แนวทางปรัับปรุุงผล
การดำำ�เนิินงาน

สื่่�อสารกลยุุทธ์์และความก้้าวหน้้าใน 
การดำำ�เนิินงาน และเสริิมสร้้างความ
ร่่วมมืือกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอก 

ประเมิินความเส่ี่�ยง โอกาส 
และผลกระทบ

การดำำ�เนิินงาน
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รัักษ์์ลุ่่�มน้ำำ��ป่่าสััก 
รัักษ์์ลุ่่�มน้ำำ��ป่่าสัักปีีที่่� 4  ณ เขื่่�อนป่่าสัักป่่าสัักชลสิิทธิ์์�

โดยมีีคุณกิิตติิภพ คงภานิิติิธรรม ปลััดอำเภอหััวหน้้า

กลุ่่�มงานบริหิารงานปกครองพัฒันานิคิม เป็็นประธาน

ในพิิธีี  พร้้อมด้้วยหน่่วยงานภาครััฐเข้้าร่่วมใน

กิิจกรรม อาทิิ ฝ่่ายจััดสรรน้้ำและปรัับปรุุงระบบ

ชลประทาน เขื่่�อนป่่าสัักชลสิิทธิ์์�,ศููนย์์วิิจััยและพััฒนา

ประมงน้้ำจืืดลพบุุรีี และเทศบาลตำบลคำพราน

ธุุรกิจพืืชครบวงจร ข้้าว ขนส่่ง และบริิการ เดิินหน้้า

โครงการ “รัักษ์์ลุ่่�มน้ำำ��ป่่าสัักปีีที่่� 4” ร่่วมปล่่อยพัันธุ์์�

ปลาพื้้�นถิ่่�น สร้้างสมดุุลคืืนสู่่� เขื่่�อนป่่าสัักชลสิิทธิ์์�  

ร่่วมอนุุรัักษ์์ทรัพยากรธรรมชาติิทางน้้ำให้้กัับแม่่น้้ำ

ป่่าสััก ณ เขื่่�อนป่่าสัักชลสิิทธิ์์� ตำบลหนองบััว อำเภอ

พััฒนานิิคม จัังหวััดลพบุุรีี

ซึ่่�งโครงการ “รัักษ์์ลุ่่�มน้ำำ��ป่่าสัักปีีที่่� 4” ในครั้้�งนี้้�ได้้

ร่่วมปล่่อยพัันธุ์์�ปลาพื้้�นถิ่่�น อาทิิ ปลากดเหลือง ซึ่่�ง

เป็็นปลาพื้้�นถิ่่�นที่่�มีีจำนวนลดลงเป็็นอย่่างมากใน

แม่่น้้ำป่่าสััก พร้้อมด้้วยปลาตะเพีียนขาว, ตะเพีียน

ทอง รวมจำนวน 60,000 ตััว เพ่ื่�อเพิ่่�มสมดุุลของ

ระบบนิิเวศในแม่่น้้ำป่่าสััก ทั้้�งยัังเป็็นการปกป้้อง

และอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม 

ซึ่่� ง นัั บ ว่่ ามีี ค ว ามสำคััญต่่ อการดำ เนิิ นชีี วิิ ต 

ของชุุมชนตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำไปถึึงปลายน้้ำ นอกจากนี้้�

ภายในงานยังมีีการออกบููธข้้าวไข่่เจีียวตราฉััตร  

ให้้กัับผู้้�ที่่�มาร่่วมงานอีีกด้้วย 
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โครงการยกระดับัการตรวจสอบข้า้วโพดเลี้้�ยงสัตัว์์

ในเมีียนมา ถือืเป็็นก้า้วสำคัญัในความร่ว่มมือืแก้ไ้ข

ปัญัหาหมอกควันัข้า้มแดน และ PM2.5 ที่่�เกิดิจาก

การเผาป่่า  โดยบริิษััทจะให้้ความรู้้�และสนัับสนุุน

การการเพาะปลููกที่่�ไม่่ใช้้วิิธีีการเผา ตามหลัักการ

ของเกษตรยั่่�งยืืน ซึ่่�งนอกจากจะแก้้ปััญหาไฟป่่า

และผลกระทบด้า้นสิ่่�งแวดล้อมแล้้ว การนำระบบ

การตรวจสอบย้อ้นกลับัมาใช้ต้ลอดห่ว่งโซ่อุ่ปุทาน 

ยัังช่่วยเพิ่่�มความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�บริิโภค และเป็็น

ประโยชน์์ ต่่อสมาคมอุุตสาหกรรมข้้าวโพด

ไทย(MCIA) รวมถึงึผู้้�ประกอบการรายอื่่�นทั้้�งในเมีีย

นมาและไทย ทั้้�งยัังช่่วยเสริิมสร้้างการค้้าระหว่่าง

ไทยและเมีียนมาให้้มั่่�นคงขึ้้�น 

นำำ�ร่่องระบบตรวจสอบย้้อนกลัับ
ข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์์ในเมีียนมา

วัันที่่� 24 ตุุลาคม 2567 บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์โปรดิ๊๊�วส จำกััด 

และบริิษััท กรุุงเทพโปรดิ๊๊�วส จำกััด (มหาชน) ประกาศความ

ร่ว่มมือืกับั “สมาคมอุตุสาหกรรมข้า้วโพดเมีียนมา หรือื MCIA” 

นำร่่องเปิิดระบบตรวจสอบย้้อนกลัับข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์์ของซีีพีี

ให้้ทุุกภาคส่่วนตั้้�งแต่่ผู้้�ผลิิต คู่่�ค้้า และหน่่วยงานต่่างๆตลอด

ห่่วงโซ่่อุุปทานร่่วมใช้้ระบบตรวจสอบย้้อนหลังดัังกล่่าว เพ่ื่�อยก

ระดัับมาตรฐานการรับซื้้�อผลผลิตข้้าวโพดที่�ยั่่�งยืืน และโปร่่งใส

นโยบาย “ไม่ร่ัับซื้้�อ และไม่น่ำำ�เข้า้ผลผลิติข้า้วโพดเลี้้�ยงสััตว์จ์าก

พื้้�นที่่�รุุกป่่า และพื้้�นที่่�ที่่�มาจากการเผา”

การแถลงความร่่วมมืือนี้้� จััดขึ้้�นที่่�กรุุงย่่างกุ้้�ง ประเทศเมีียนมา 

ภายใต้้โครงการยกระดัับการตรวจสอบข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์์ใน

เมีียนมา โดยมีีเอกอััครราชทููตไทยประจำ สาธารณรััฐแห่่ง

สหภาพเมีียนมา, อััครราชทููตที่่�ปรึึกษา (ฝ่่ายการพาณิิชย์์) 

ประจำกรุุงย่่างกุ้้�ง และคณะผู้้�บริิหารจากกลุ่่�มธุุรกิิจการค้้า

วััตถุุดิิบอาหารสััตว์์ ผู้้�บริิหารจากธุุรกิิจพืืชครบวงจร เขต

ประเทศเมีียนมา พร้้อมด้้วยประธานสมาคมอุุตสาหกรรม

ข้้าวโพดเมีียนมา Myanmar corn industrial association 

(MCIA) และเกษตรกรชาวเมีียนมาในหลายพื้้�นที่� อาทิิ หน่่อง

ตะยา รััฐฉาน มััณฑะเลย์์ ฯลฯ ตลอดจนผู้้�เก่ี่�ยวข้้องทั้้�งในไทย

และเมีียนมาร่่วมกัันแสดงเจตจำนงค์์ในการใช้้ระบบตรวจสอบ

ย้้อนกลัับที่่�สร้้างความโปร่่งใสและความยั่่�งยืืนในอุุตสาหกรรม

ข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์์ในเมีียนมา
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มอบเสบีียงอาหารน้ำำ��ดื่่�ม 
สนัับสนุุนภารกิิจแก้้ไขปััญหา
หมอกควััน อ.พร้้าว จ.เชีียงใหม่่

โครงการธรรมชาติิปลอดภัยฯ  ร่่วมสนับสนุนภารกิจเฝ้้าระวัังและแก้้ไขปััญหาหมอกควัันไฟป่่าในพื้้�นที่�อำเภอ

พร้้าว ซ่ึ่�งเป็็นการทำงานบููรณาการเชิิงพื้้�นที่�ร่่วมกัันระหว่่างอุุทยานแห่่งชาติิศรีีลานนา กัับชุุมชนและเครืือข่่าย

อำเภอพร้้าวมาตั้้�งแต่่ต้้นเดืือนธัันวาคม 2566 โดยการลงพื้้�นที่่�ทำความเข้้าใจกัับชุุมชน การซัักซ้้อมและวางแผน

เข้้าดัับไฟป่่า ตลอดจนความร่่วมมืือในการเฝ้้าระวัังและติิดตามสถานการณ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง

ผู้้�บริิหารโครงการธรรมชาติิปลอดภััย เครืือเจริิญ

โภคภััณฑ์์ ร่่วมกัับอุุทยานแห่่งชาติิศรีีลานนา มอบ

เสบีียงอาหารและน้้ำดื่่�มให้้แก่่ชมรมกำนัันผู้้�ใหญ่่

บ้้าน และผู้้�นำชุุมชนในพื้้�นที่่�อำเภอพร้้าว เพ่ื่�อสร้้าง

ขวััญกำลัังใจ และสนัับสนุุนภารกิิจเฝ้้าระวัังและ

แก้้ไขปััญหาหมอกควัันไฟป่่า รวมทั้้�งฝุ่่�นละออง

ขนาดเล็็ก (PM 2.5) ในพื้้�นที่่�อำเภอพร้้าว
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ร่่วมปลููกป่่าตามแนวเชื่่�อมป่่า
ตะวัันตกแบบ STEPPING STRONE 
คืืนสมดุุลระบบนิิเวศระหว่่างผืืนป่่าอนุุรัักษ์์

ในพื้้�นที่�กำำ�แพงเพชร

ผู้้�บริิหารโครงการธรรมชาติิปลอดภััย เครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ 

และพนักงานจิตอาสาธุุรกิจพืืชครบวงจร ร่่วมกัับมููลนิิธิิ 

สืืบนาคะเสถีียร ผู้้�แทนเขตรัักษาพัันธุ์์�สััตว์์ป่่าเขาสนามเพรีียง 

ผู้้�แทนอุุทยานแห่่งชาติิคลองวัังเจ้้า โรงเรีียนและเครืือข่่าย

ชุุมชนในพื้้�นที่�กว่่า 100 คน ปลููกต้้นไผ่่จำนวน 400 ต้้น บริิเวณ

พื้้�นที่่�ใช้้ประโยชน์์ของสมาชิิกโครงการ ณ บ้้านไร่่พิิจิิตร 

 อ.โกสััมพีีนคร จ.กำแพงเพชร เพ่ื่�อสร้้างการกระจายตััวของ

ระบบนิิเวศในรููปหย่่อมป่่า (Stepping Strone) ระหว่่างเขต

รัักษาพัันธุ์์�สััตว์์ป่่าเขาสนามเพรีียง กัับอุุทยานแห่่งชาติิ 

คลองวัังเจ้้าให้้กลัับมาเชื่่�อมต่่อกััน 

พื้้�นที่่�รอยต่่อระหว่่างผืืนป่่าอนุุรัักษ์์ทั้้�ง 2 แห่่ง เป็็นพื้้�นที่่�แนวป่่า

กัันชนกลุ่่�มป่่าตะวัันตก ที่่�มีีความหลากหลายของชนิิด 

พัันธุ์์�พืชและสััตว์์ป่่า แต่่ปััจจุุบัันถููกแยกออกจากกัันด้้วยพื้้�นที่่�

เกษตรกรรมและทางหลวงชนบทหมายเลข 1116 เมื่่�อปี ี2563 

โครงการธรรมชาติิปลอดภัยฯ ร่่วมกัับมููลนิิธิิสืืบนาคะเสถีียร 

สนับัสนุนการฟ้ื้�นฟููระบบนิิเวศบริเิวณดัังกล่่าว ผ่่านกระบวนการ

ปลููกไม้้เศรษฐกิิจ(ป่่าไผ่่)ในลักษณะ Stepping Strone  

แทนการปลููกพืืชไร่่เชิิงเด่ี่�ยว เพ่ื่�อให้้ชุุมชนมีีรายได้้ท่ี่�ยั่่�งยืืน 

ขณะเดีียวกัันยัังช่่วยคืืนความสมดุุลและสร้้างการกระจายตััว

ของระบบนิิเวศในพื้้�นที่่� 

ปััจจุุบัันชุุมชนได้้ร่่วมกัันปลููกต้้นไผ่่ตาม

แนว Stepping St rone 5 โซน  

รวมต้้นไม้้ท่ี่�ปลููกจำนวน 18,787 ต้้น 

และปีี 2567 ปลููกเพิ่่�มจำนวน 1,800 ต้้น 

ซึ่่�งจากการลาดตระเวนเพื่่�อเก็็บข้้อมููล

วิิชาการล่่าสุุด พบสััตว์์ป่่าเช่่น หมููป่่า 

อีีเห็็นข้้างลาย สุุนััขจิ้้�งจอก ไก่่ป่่า และ

นกหลายชนิิด ที่่�มาใช้้ประโยชน์์ในพื้้�นที่�

ส่่งเสริิมปลููกไม้้เศรษฐกิิจ และพื้้�นที่่�ป่่า

ชุุมชนโดยรอบ

ทั้้� งนี้้� ท่ี่� ส่่ ง เสริิมการปลููก ไผ่่  เพราะ

นอกจากไผ่่จะเป็็นไม้้โตเร็็ว สามารถนำ

ไปใช้้ประโยชน์์ได้้อย่่างหลากหลาย  

ยัังเป็็นพืืชที่่�สามารถดููดซัับปริิมาณก๊๊าซ

คาร์์บอนไดออกไซด์์ได้้ตามการรัับรอง

ข อ ง อ ง ค์์ ก า ร บ ริิ ห า รจั  ด ก า รก๊ ๊ า ซ 

เรืือนกระจก (อบก.) ด้้วย 
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การจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน
อย่่างรัับผิิดชอบ

GRI 102-9, 103-1, 103-2, 103-3, 308-1, 308-2, 414-1, 414-2

RESPONSIBLE SUPPLY CHAIN MANAGEMENT

มุุมมองของเรา
ธุุรกิิจพืืชครบวงจร ตระหนัักดีีว่่า ความแข็็งแกร่่งของ 
ห่่วงโซ่่ขึ้้�นอยู่่�กับโซ่่ข้้อท่ี่�แข็็งแกร่่งน้้อยที่่�สุุด ด้้วยเหตุุนี้้�บริิษััท 
จึึงร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการเสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งให้้กัับ
คู่่�ค้้าธุุรกิิจตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การปฏิิบััติิที่่� 
เป็็นเลิิศ ครบทุุกมิติิ ทั้้�งเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม  
บริิษััทถืือเป็็นความท้้าทายที่่�ยิ่่�งใหญ่่ในการขัับเคลื่่�อน  
เพื่่�อก่อ่ให้เ้กิิดการเปลี่่�ยนแปลงในเชิงิบวก ข้อ้จำำ�กัดัดังกล่า่ว
มิิได้้ทำำ�ให้้บริิษััทย่่อท้้อ ในทางกลับกัันยัังคงมุ่่�งมั่่�นอย่่าง
ตั้้�งใจจริิง เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพของคู่่�ค้้าให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น เราจะ
ร่่วมกัันคิด ร่่วมกัันสร้้าง เพื่่�อก้้าวสู่่�ความยั่่�งยืืนไปพร้้อมๆ
กััน นอกจากนี้้� บริิษััทยัังสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนา 
ที่่�ยั่่�งยืืนเพื่่�อพััฒนาประเทศ ที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจ หรืือเข้้าไปลงทุุน 
ตามหลัักค่่านิิยม 3 ประโยชน์์
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สนัับสนุุนเป้้าหมาย การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

คุุณภาพการศึึกษา

งานที่่�เหมาะสม และการเติิบโตทาง
เศรษฐกิิจ

SDG 4

SDG 8

เพิ่่�มจำนวนประชาชนที่่�มีีทัักษะท่ี่�จำเป็็น และการ
เป็็นผู้้�ประกอบการ

4.4 

ส่่งเสริิมนโยบายที่่�มุ่่�งเน้้นการสร้้างงานและความเป็็น
ผู้้�ประกอบการ

8.3

ปรัับปรุุงอุุตสาหกรรม เพื่่�อให้้เกิิดความยั่่�งยืืน โดย
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้ทรััพยากรและการใช้้
เทคโนโลยีี

9.4

อุุตสาหกรรม นวััตกรรม
และโครงสร้้างพื้้�นฐาน

SDG 9

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญปีี 2567

คู่่�ค้้าธุุรกิิจหลัักลำำ�ดัับที่่� 1
ได้้รัับการตรวจประเมิินด้้านความยั่่�งยืืน

เป้้าหมายสู่่� 2573

ของคู่่�ค้้าธุุรกิิจหลัักได้้รัับ
การประเมิินด้้านความย่ั่�งยืืน

73.91%
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การจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างรัับผิิดชอบ

ธุุรกิิจพืืชครบวงจร ให้้ความสำคััญกัับการบริิหาร ห่่วงโซ่่

อุุปทานโดยการกำหนดขั้้�นตอนการบริิหาร เพ่ื่�อเป็็นแนวทาง

สำหรับทุุกบริิษััทในกลุ่่�มธุุรกิจ ให้้มีีการบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทาน 

ไปในทิศทางเดีียวกัน โดยในการบริิหารห่่วงโซ่่ อุุปทานนั้้�น 

เริ่่�มต้้นจากการสื่่�อสารคู่่�มืือ จรรยาบรรณสำหรับคู่่�ค้้า ไปยัง

คู่่�ค้้าธุุรกิจทุุกราย เพ่ื่�อให้้คู่่�ค้้าธุุรกิิจได้้รัับทราบนโยบายและ

ความ คาดหวังของกลุ่่�มธุุรกิจ และสามารถทำงานร่่วมกัันได้้

อย่่างต่่อเนื่่�อง

แนวทางการบริิหารจััดการ

ธุุรกิิจพืืชครบวงจร มีีการดำเนิินธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคู่่�ค้้าเป็็นจำนวนมาก ทางกลุ่่�มธุุรกิจได้้รัับนโยบายจาก 

เครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ และมีีความมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างความตระหนัักเรื่่�องการจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างรัับผิิดชอบ 

กัับคู่่�ค้้าธุุรกิจหลััก (Critical Supplier) เป็็นอัันดัับแรก โดยหลัักการที่�ใช้้ในการแบ่่งประเภทคู่่�ค้้าหลักมีีดัังนี้้�

การสร้้างความตระหนัักและความเส่ี่�ยง

คู่่�ค้้าที่่�เป็็นผู้้�ส่่งมอบวััตถุุดิิบ
หลัักที่่�เป็็นส่่วนประกอบสำำ�คััญ

คู่่�ค้้าที่่�เป็็นผู้้�ส่่งมอบ
วััตถุุดิิบหลัักที่่�หาทดแทนไม่่ได้้

คู่่�ค้้าที่่�มีีมููลค่่า
การซื้้�อ-ขายสููง

1 2 3

จรรยาบรรณ
สำำ�หรัับคู่่�ค้้า

กำำ�หนดคู่่�ค้้าหลััก
ลำำ�ดัับที่่�หนึ่่�ง

ประเมิินความเสี่่�ยง
ในห่่วงโซ่่อุุปทาน

บริิหารความสััมพัันธ์์
กัับคู่่�ค้้า
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การกำำ�หนดประเทศคู่่�ค้้าหลััก

การบ่่งชี้้�คู่่�ค้้าที่่�มีีความเส่ี่�ยงสููง

นอกจากนี้้�ได้้บ่่งชี้้�เพื่่�อค้้นหาคู่่�ค้้าธุุรกิิจที่่�มีีความเสี่่�ยงด้้วยการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืนตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน

ผ่่านเกณฑ์์ประเมิิน 2 มิิติิ คืือระดัับความรุุนแรงของผลกระทบ และโอกาสที่�จะเกิิดความเส่ี่�ยงซ่ึ่�งประเด็็นความ

เส่ี่�ยงที่่�ใช้้ในการประเมิินนำมาจากช่่องทาง ที่่�เชื่่�อถืือได้้ดัังนี้้� 1) ข่่าวสาร 2) ผลการดำเนิินงานในอดีีต 3) ปััจจััยเสี่่�ยง

ที่่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับอุุตสาหกรรม และ 4) แนวโน้้ม ความเส่ี่�ยงท่ี่�มีีโอกาสเกิิดในอนาคต ทั้้�งนี้้�การประเมิินความเส่ี่�ยง

ครอบคลุุมถึึงกลุ่่�มวััตถุุดิิบ กลุ่่�มบรรจุุภััณฑ์์ และกลุ่่�มผู้้�ให้้บริิการที่่�ไม่่ได้้จำกััดแค่่เฉพาะคู่่�ค้้าธุุรกิิจลำดัับท่ี่�  1 (Tier1) 

ที่่�ทำการซื้้�อ-ขายโดยตรงเท่่านั้้�นแต่่ยัังคงรวมถึึงคู่่�ค้้าธุุรกิจลำดัับอื่่�นๆ (Non-Tier 1) อีีกด้้วย

คู่่�ค้้าที่่�เป็็นผู้้�ส่่งมอบวััตถุุดิิบ
หลัักที่่�เป็็นส่่วนประกอบ

สำำ�คััญ

คู่่�ค้้าที่่�เป็็นผู้้�ส่่งมอบ 
วััตถุุดิิบหลัักที่่�หา

ทดแทนไม่่ได้้

คู่่�ค้้าที่่�มีีมููลค่่า
การซื้้�อ-ขายสููง

ความเสี่่�ยง
ด้้านธรรมาภิิบาล

ความเสี่่�ยง
ด้้านสัังคม

ความเสี่่�ยง
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
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เกณฑ์์การตรวจประเมิินคู่่�ค้้าสำำ�คััญ
ขั้้�นตอนและวิิธีีการปฎิิบััติิเพื่่�อการจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างย่ั่�งยืืน

1. การประเมิินความเส่ี่�ยง
ของห่่วงโซ่่อุุปทานตาม

ระยะเวลาที่่�กำำ�หนด

5. การส่่งเสริิม
ให้้คู่่�ค้้าธุุรกิิจปรัับปรุุง

การดำำ�เนิินงาน

2. การกำำ�หนดคู่่�ค้้าหลััก 
(Critical Tier1 Supplier)

6. การบริิหารจััดการ
ความสััมพัันธ์์กัับ

คู่่�ค้้าธุุรกิิจ

3. การตรวจประเมิิน
คู่่�ค้้าธุุรกิิจตามระยะเวลา

ที่่�กำำ�หนด (Audit)

7. การแจ้้งเบาะแส 
และการรัับเรื่่�อง

ร้้องเรีียน

4. การร้้องขอให้้แก้้ไข
ประเด็็นที่่�ไม่่สอดคล้้องกัับ

จรรยาบรรณสำำ�หรัับคู่่�ค้้าธุุรกิิจ

8. การสื่่�อสาร  
การบริิหาร

ห่่วงโซ่่อุุปทาน

เกณฑ์์การตรวจประเมิินคู่่�ค้้าสำำ�คััญ

จััดทำำ�แผนตรวจ
ประเมิินประจำำ�ปีี

คู่่�ค้้าธุุรกิิจส่่งมอบ
แผนการดำำ�เนิินงาน

แก้้ไข

ดำำ�เนิินการตรวจ
ประเมิินตามแผน

คู่่�ค้้าธุุรกิิจดำำ�เนิิน
การแก้้ไขตามแผน

จััดระดัับคู่่�ค้้า
ธุุรกิิจ

ติิดตามการแก้้ไข 
และทบทวนผล

ออกใบร้้องขอให้้
แก้้ไข (ถ้้ามีี)
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ธุุรกิิจพืืชครบวงจร มีีจััดตั้้�งคณะกรรมการตรวจประเมิินการ

ปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ เพื่่�อแสดงความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิิน

ธุุรกิิจที่่� เป็็นมาตรฐาน และแนวทางการปฏิิ บััติิการ  

พร้้อมจััดทำทะเบีียนคู่่�ค้้าธุุรกิจหลััก (Critical 1Tier  

Supplier) ตลอดจนกำหนดหลัักเกณฑ์์สำหรัับการประเมิิน

คู่่�ค้้าธุุรกิจ และ มาตรฐานการปฏิิบััติิการ

ตรวจแบบออนไลน์์ 100%

(วัันที่่� 1 ส.ค.- 15 ธ.ค. 2567)

การเข้้าตรวจประเมิินด้้านจรรยาบรรณสำหรัับคู่่�ค้้าธุุรกิิจ ณ สถาน

ประกอบกิิจการ โดยทีีมตรวจประเมิิน

หลัังจากการจััดลำดัับคะแนนการประเมิิน

แล้้ว ทั้้� งการจััดทำแบบประเมิินตนเอง  

(Self assessment) และการตรวจประเมิิน

ของคณะผู้้�ตรวจประเมิิน เพื่่�อให้้การติิดตาม 

และกำ กัับดููแล เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ ท่ี่� 

กำหนดไว้้

Critical Supplier 1 audit 2566 (ราย)

แผนงาน ตรวจจริิง KPI > 80 %

20 16 80

สรุุปผลการตรวจประเมิินคู่่�ค้้าสำำ�คัญ 
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ภาคผนวก
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บริิษััทที่่�อยู่่�ในขอบเขตการรายงานย่ั่�งยืืนประจำำ�ปีี 2567

บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์โปรดิ๊๊�วส จำำ�กัด
บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์เมล็็ดพัันธุ์์� จำำ�กััด
บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์การเกษตร จำำ�กััด

ประเทศไทย

CPP Fertilizer Co.,Ltd 
CPP Myat Min Agro Co.,Ltd 

C.P.Seeds Vietnam Co.,Ltd.
C.P.Seeds (India) Pvt.,Ltd

ต่่างประเทศ

เมีียนมาอิินเดีีย เวีียดนาม

8 
สถานีีวิิจััย  

12 
ห้้องปฏิิบััติิการ 

โรงงานปรัับสภาพ
เมล็็ดพัันธุ์์� 

โรงงานธาตุุอาหารพืืช 

โรงงานยางพารา 

ฟาร์์มและสวนผลไม้้

8

5

1

12

ธุุรกิิจประเทศ 4 ประเทศ

อิินเดีียไทย เมีียนมา เวีียดนาม
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GRI ผลการดำำ�เนิินการ หน่่วย 2565 2566 2567

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ

G4-EC1 รายได้้ ล้้านบาท 7,290.70 7,540.74 5,394.97

ผลประโยชน์์ของ

พนัักงาน

ล้้านบาท 166.84 26.51 24.3

ภาษีีที่่�จ่่ายให้้แก่่รััฐบาล

และหน่่วยงานท้้องถิ่่�น

ล้้านบาท 175.4 109.86 145.46

ค่่าใช้้จ่่ายด้้านการวิิจััย

และพััฒนาและ

นวััตกรรม

ล้้านบาท 72.1 17.69 25.1

ค่่าใช้้จ่่ายลงพััฒนาและ

สนัับสนุุนสัังคมและ

ชุุมชน

ล้้านบาท 1.51 2.47 2.48

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม
ข้้อมููลพนัักงาน

102-8 จำนวนพนัักงาน

ทั้้�งหมด

คน 2,183 2,430 2,606

ช/ญ 1,499 684 1,723 707 1,762 844

102-8 สััดส่่วนพนัักงาน

แยกตามประเภท

สััญญาจ้้าง 

คน

พนัักงาน 2,183 2,198 2,238

ช/ญ 1,499 684 1,508 690 1,441 797

ผู้้�รัับเหมาที่่�อยู่่�ใน 

ความดููแลของบริิษััท

50 232 368

ช/ญ 39 11 215 17 321 47

405-1 สััดส่่วนพนัักงาน 

แยกตามเพศ

ร้้อยละ

ชาย 68.67% 70.91% 67.61%

หญิิง 31.33% 29.09% 32.38%

401-1 การจ้้างงาน

จำนวนพนัักงานใหม่่ คน 353 479 562

ช / ญ 244 109 200 279 363 119

อััตราการจ้้างใหม่่ ร้้อยละ 16.17% 21.79% 21.56%

ช / ญ 16.28% 15.94% 13.26% 40.43% 20% 24%

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน ปีี 2565-2567
บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์โปรดิ๊๊�วส จำำ�กััด และบริิษััทในธุุรกิิจพืืชครบวงจร
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GRI ผลการดำำ�เนิินการ หน่่วย 2565 2566 2567

401-1 การลาออก

จำนวนการลา

ออก

คน 317 358 488

ช/ญ 191 126 257 101 337 151

อััตราการลาออก ร้้อยละ 14.52% 16.29% 18.72%

ช/ญ 12.74% 18.42% 17.04% 14.64% 12.93% 5.79%

404-1 ค่่าเฉลี่่�ยเวลาการ

ฝึึกอบรมพนัักงาน

ชั่่�วโมง 

ต่่อคน

18.5 19.15 37.06

404-1 จำนวนพนัักงาน

ที่่�ได้้รัับการฝึึก

อบรมและพััฒนา

ด้้านความยั่่�งยืืน

คน 2,183 2,183 2,137

ข้้อมููลสุุขอนามััยและความปลอดภััย

DJSI 

3.7.2

อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน

พนัักงาน รายต่่อ

1,000,000

ชั่่�วโมง

ทำงาน

1.47 2.34 3.34

ช/ญ 1.08 2.04 2.96 1.27 4.87 1.73

DJSI 

3.7.3

ผู้้�รัับเหมาที่่�อยู่่�ใน

การกำกัับดููแล

ของบริิษััท

รายต่่อ

1,000,000

ชั่่�วโมง

ทำงาน

6.49 1.73 4.76

ช / ญ 5.03 9.15 2.52 0 7.61 0

จำนวนการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน

พนัักงาน ราย 7 5 4

ช/ญ 3 4 4 1 3 1

ผู้้�รัับเหมาที่่�อยู่่�ใน 

การกำกัับดููแล

ของบริิษััท

ราย 8 1 2

ช / ญ 4 4 1 0 2 0

403-9(a) อััตราผู้้�เสีียชีีวิิตทั้้�งหมดจากการทำงาน

พนัักงาน รายต่่อ

1,000,000

ชั่่�วโมง

ทำงาน

0.00 0.00 0.00

ช/ญ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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GRI ผลการดำำ�เนิินการ หน่่วย 2565 2566 2567

403-9(b) ผู้้�รัับเหมาที่่�อยู่่�ใน 

การกำกัับดููแลของบริิษััท

รายต่่อ 1,000,000

ชั่่�วโมงทำงาน

0.00 0.00 0.00

ช / ญ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

403-9(a) จำนวนผู้้�เสีียชีีวิิตทั้้�งหมดจากการทำงาน

พนัักงาน ราย 0 0 0

ช / ญ 0 0 0 0 0 0

403-9(b) ผู้้�รัับเหมาที่่�อยู่่�ใน 

การกำกัับดููแลของบริิษััท

ราย 0 0 0

ช / ญ 0 0 0 0 0 0

403-9(a) อััตราผู้้�บาดเจ็็บทั้้�งหมดที่่�มีีความรุุนแรงสููง(ไม่่รวมเสีียชีีวิิต)

พนัักงาน รายต่่อ 1,000,000

ชั่่�วโมงทำงาน

0.00 0.00 0.00

ช / ญ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

403-9(b) ผู้้�รัับเหมาที่่�อยู่่�ใน 

การกำกัับดููแลของบริิษััท

รายต่่อ 1,000,000

ชั่่�วโมงทำงาน

0.00 0.00 0.00

ช / ญ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

403-9(a) จำนวนผู้้�บาดเจ็็บทั้้�งหมดที่่�มีีความรุุนแรงสููง (ไม่่รวมเสีียชีีวิิต)

พนัักงาน ราย 0 0 1

ช / ญ 0 0 0 0 1 0

403-9(b) ผู้้�รัับเหมาที่่�อยู่่�ใน 

การกำกัับดููแลของบริิษััท

ราย 0 0 5

ช / ญ 0 0 0 0 5 0

403-9(a) อััตราผู้้�บาดเจ็็บที่่�บัันทึึกทั้้�งหมด

พนัักงาน รายต่่อ 1,000,000

ชั่่�วโมงทำงาน

2.11 3.75 3.34

ช / ญ 2.15 2.04 5.19 1.27 4.87 1.73

403-9(b) ผู้้�รัับเหมาที่่�อยู่่�ใน 

การกำกัับดููแล 

ของบริิษััท

รายต่่อ 1,000,000

ชั่่�วโมงทำงาน

7.3 1.73 11.89

ช / ญ 6.29 9.15 2.52 0 19.03 0

403-9(a) จำนวนผู้้�บาดเจ็็บที่่�บัันทึึกทั้้�งหมด

พนัักงาน ราย 10 8 4

ช / ญ 6 4 7 1 3 1
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หมายเหตุุ:
•	 ข้้อมููลอุุบััติิเหตุุรายงานรวม 4 ประเทศ ได้้แก่่ ประเทศไทย, ประเทศเมีียนมา, ประเทศเวีียดนาม และประเทศอิินเดีีย
•	 อััตราผู้้�บาดเจ็็บที่่�บัันทึึกทั้้�งหมด= จำนวนรายของการบาดเจ็็บทุุกชนิิด (ในช่่วงเวลาที่่�รายงาน) X 1,000,000 (ชั่่�วโมงการปฏิิบััติิงาน) /

จำนวนชั่่�วโมงการปฏิิบััติิงาน (ในช่่วงเวลาท่ี่�รายงาน) 
•	 อััตราผู้้�บาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน = จำนวนรายของการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน (ในช่่วงเวลาที่่�รายงาน) X 1,000,000 (ชั่่�วโมงการปฏิิบััติิงาน 

ชั่่�วโมงการปฏิิบััติิงาน (ในช่่วงเวลาท่ี่�รายงาน) 
•	 อััตราผู้้�บาดเจ็็บทั้้�งหมดที่่�มีีความรุุนแรงสููง = จำนวนรายของการบาดเจ็็บที่่�มีีความรุุนแรงสููง (ในช่่วงเวลาที่่�รายงาน) X 1,000,000 (ชั่่�วโมง

การปฏิิบััติิงาน) /จำนวนชั่่�วโมงการปฏิิบััติิงาน (ในช่่วงเวลาที่่�รายงาน)

GRI ผลการดำำ�เนิินการ หน่่วย 2565 2566 2567

403-9(b) ผู้้�รัับเหมาที่่�อยู่่�ในการ

กำกัับดููแลของบริิษััท

ราย 9 1 5

ช / ญ 5 4 1 0 5 0

403-9(a) จำนวนผู้้�เสีียชีีวิิตทั้้�งหมดด้้วยโรคจากการทำงาน

พนัักงาน ราย 0 0 0

ช / ญ 0 0 0 0 0 0

403-9(b) ผู้้�รัับเหมาที่่�อยู่่�ในการ

กำกัับดููแลของบริิษััท

ราย 0 0 0

ช / ญ 0 0 0 0 0 0

403-9(a) จำนวนรายที่่�เจ็็บป่่วยด้้วยโรคจากการทำงาน

พนัักงาน ราย 0 0 0

ช / ญ 0 0 0 0 0 0

403-9(b) ผู้้�รัับเหมาที่่�อยู่่�ในการ

กำกัับดููแลของบริิษััท

ราย 0 0 0

ช / ญ 0 0 0 0 0 0
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GRI ผลการดำำ�เนิินการ หน่่วย 2565 2566 2567

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

พลัังงาน

302-1(e) พลัังงานที่่�ใช้้ทั้้�งหมด กิิกะจููล 113,263.91 156,057.60 182,027.35

302-1(a) พลัังงานที่่�ใช้้แล้้วหมดไป กิิกะจููล 13,320.53 65,853.51 92,306.84

302-1(b) พลัังงานหมุุนเวีียน กิิกะจููล 78,316.34 31,865.97 22,883.09

302-1(c) พลัังงานไฟฟ้้า กิิกะจููล 21,627.05 58,338.12 66,837.42

302-3(a) ค่่าความเข้้มข้้นการใช้้

พลัังงานต่่อหน่่วยรายได้้

กิิกะจููล / ล้้านบาท 14.76 20.7 33.74

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งหมด

305-2(a) การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ทั้้�งหมด

ตัันคาร์์บอน

ไดออกไซต์์เทีียบเท่่า

53,816.67 455,128.17 519,471.45

305-1(a) ก๊๊าซเรืือนกระจกทางตรง 

(Scoop 1)

ตัันคาร์์บอน

ไดออกไซต์์เทีียบเท่่า

35,253.34 4,468.91 6,516.29

305-2(a) ก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อม 

(Scoop 2)

ตัันคาร์์บอน

ไดออกไซต์์เทีียบเท่่า

18,563.32 7,097.80 8,695.75

305-3(a) ก๊๊าซเรืือนกระจก

ทางอ้้อม (Scoop 3)

ตัันคาร์์บอน

ไดออกไซต์์เทีียบเท่่า

6.73 443,561.45 504,259.41

305-4(a) ค่่าก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อรายได้้ ตัันคาร์์บอน

ไดออกไซต์์เทีียบเท่่า / 

ล้้านบาท

1.53 - 2.82

น้ำำ��

303-5 ปริิมาณน้้ำที่่�ใช้้ในทุุกพื้้�นที่่� ล้้านลููกบาศก์์เมตร 1.08 1.93 0.97

303-3(a) ปริิมาณการดึึงน้้ำมาใช้้

ในทุุกพื้้�นที่่�

ล้้านลููกบาศก์์เมตร 1.12 2.02 1.07

303-3(c) Freshwater (≤1,000 mg/L 

Total Dissolved Solids)

ล้้านลููกบาศก์์เมตร 1.12 2.02 1.07

น้้ำผิิวดิิน (แม่่น้้ำ / น้้ำฝน) ล้้านลููกบาศก์์เมตร 0.99 1.85 0.84

น้้ำใต้้ดิิน (น้้ำบาลดาล) ล้้านลููกบาศก์์เมตร 0.13 0.15 0.16

น้้ำประปาและ 

น้้ำซื้้�อแหล่่งอื่่�นๆ

ล้้านลููกบาศก์์เมตร 0.003 0.012 0.067

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านความย่ั่�งยืืน ปีี 2565-2567
บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์โปรดิ๊๊�วส จำำ�กััด และบริิษััทในธุุรกิิจพืืชครบวงจร
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GRI ผลการดำำ�เนิินการ หน่่วย 2565 2566 2567

Other water (>1,000 

mg/L Total Dissolved 

Solids);

ล้้านลููกบาศก์์เมตร - - -

น้้ำผิิวดิิน (แม่่น้้ำ / น้้ำฝน) ล้้านลููกบาศก์์เมตร - - -

น้้ำใต้้ดิิน (น้้ำบาลดาล) ล้้านลููกบาศก์์เมตร - - -

น้้ำประปาและน้้ำซื้้�อ 

แหล่่งอื่่�นๆ

ล้้านลููกบาศก์์เมตร - - -

303-4 (b) ปริิมาณน้้ำที่่�นำกลัับมาใช้้ใหม่่ ล้้านลููกบาศก์์เมตร - 0.002 0.0022

303-4 (a) ปริิมาณน้้ำที่่�ปล่่อยออกสู่่�

ภายนอก

ล้้านลููกบาศก์์เมตร 0.04 0.09 0.10

ค่่าความเข้้มข้้นการนำน้้ำมา

ใช้้ต่่อรายได้้ 

ลููกบาศก์์เมตร/ล้้านบาท 134.73 255.94 179.80

ของเสีีย 

306-3 (a) ปริิมาณของเสีียทั้้�งหมด

ที่่�เกิิดขึ้้�น

ตััน 487.67 1,455.07 635.42

ของเสีียอัันตราย ตััน 6.4 8.63 11.71

ของเสีียทั่่�วไป ตััน 481.28 1,446.44 623.71

306-4 (a) ปริิมาณของเสีียที่่�นำไปใช้้

ประโยชน์์ทั้้�งหมด

ตััน 438.95 558.81 538.71

306-4 (b) ปริิมาณของเสีียอัันตราย

ที่่�นำไปใช้้ประโยชน์์

ตััน 0.37 1.3 0.08

การนำกลัับมาใช้้ซ้้ำ ตััน - 1.3 0.05

การนำกลัับไปใช้้ใหม่่ ตััน 0.37 - 0.03

306-4 (c) ปริิมาณของเสีียทั่่�วไปที่่�นำไป

ใช้้ประโยชน์์

ตััน 438.57 557.51 537.74

การนำกลัับมาใช้้ซ้้ำ ตััน 0.34 - 0.07

การนำกลัับไปใช้้ใหม่่ ตััน 25.17 146.69 0.05

การทำปุ๋๋�ย ตััน 180.7 125.94 10.18

การนำไปเป็็นอาหารสััตว์์ ตััน 232.35 284.88 -

การนำไปใช้้ประโยชน์์อื่่�นๆ ตััน - - -

306-5 (a) ปริิมาณของเสีียที่่�นำไปกำจััด

ทั้้�งหมด

ตััน 48.73 89.62 97.61
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หมายเหตุุ:
•	 การคำนวณเป็็นไปตามการจััดทำรายงานแห่่งความยั่่�งยืืนตามกรอบ GRI G4 (EN3)
•	 ปริิมาณพลัังงานเชื้้�อเพลิิงที่่�ใช้้ = ผลรวมของปริิมาณเชื้้�อเพลิิงที่่�ใช้้แต่่ละประเภท X ค่่าความร้้อนของเชื้้�อเพลิิงแต่่ละประเภท (หน่่วยวััด :  

กิิกะจููู�ลต่่อเดืือน) 
•	 ค่่า CONVERSION FACTOR อ้้างอิิงจากรายงานพลัังงานของประเทศไทยรายปีี กรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลัังงาน 
•	 การใช้้พลัังงานไฟฟ้้า = ผลรวมของปริมาณพลัังงานไฟฟ้้าที่่�ใช้้ (กิิโลวััตต์์ชั่่�วโมง) X 3.6 (หน่่วยวััด : กิิกะจููู�ลต่่อเดืือน)
•	 ปริิมาณพลัังงานรวมที่่�ใช้้ทั้้�งหมด = พลัังงานใช้้แล้้วหมดไป+ พลัังงานหมุุุ�นเวีียน + การใช้้พลัังงานไฟฟ้้า (หน่่วยวััด : กิิกะจููู�ลต่่อเดืือน)
•	 ค่่าความเข้้มข้้นการใช้้พลังงานต่่อรายได้้ครอบคลุุุ�มการใช้้พลังงานที่�ใช้้แล้้วหมดไป ได้้แก่่ น้้ำมัันดีีเซล พลัังงานหมุุ�นเวีียน ได้้แก่่ แกลบ และ 

พลัังงานไฟฟ้้าท่ี่�ใช้้ภายในองค์์กรเท่่านั้้�น
•	 การคำนวณการปล่่อย ก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตที่่�  2 (Scope 2) มีีการคำนวณใหม่่โดยใช้้ค่่าสััมประสิิทธิ์์�การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

(Emission Factor) ใช้้ค่่าอ้้างอิิงดัังนี้้�
•	 ประเทศไทย อ้้างอิิงจาก สำนัักงานนโยบายและแผนพลัังงาน กระทรวงพลัังงาน (http://www.eppo.go.th/index.php/en/

en-energystatistics/co2-statistic) 
•	 ประเทศเมีียนมา อ้้างอิิงจาก https://united4efficiency.org/country-assessments/myanmar 
•	 ประเทศเวีียดนาม อ้้างอิิงจาก https://www.iges.or.jp/en/publication_documents/pub/data/en/1215/IGES_GRID_EF_

v10.10_20210223.xlsx 

GRI ผลการดำำ�เนิินการ หน่่วย 2565 2566 2567

306-5 (b) ปริิมาณของเสีียอัันตรายที่่�นำไป

กำจััด

ตััน 6.02 7.33 11.62

การเผา แปรรููปเป็็นพลัังงาน ตััน 5.33 3.3 11.21

การเผา ไม่่แปรรููปเป็็นพลัังงาน ตััน - 3.28 -

การฝัังกลบ ตััน 0.7 0.74 0.42

การกำจััดด้้วยวิิธีีอื่่�นๆ ตััน - - -

306-5 (c) ปริิมาณของเสีียทั่่�วไปที่่�นำไป

กำจััด

ตััน 42.71 888.93 85.99

การเผา แปรรููปเป็็นพลัังงาน ตััน 0.04 - 0.34

การเผา ไม่่แปรรููปเป็็นพลัังงาน ตััน - 690.41 24.97

การฝัังกลบ ตััน 42.67 198.52 60.68

การกำจััดด้้วยวิิธีีอื่่�นๆ ตััน - - -

ปริิมาณของเสีียทั้้�งหมดต่่อรายได้้ ตััน ต่่อล้้านบาท - 0.19 0.12
บรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก

บรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกที่่�ใช้้ทั้้�งหมด 

(All plastic packaging)

ตััน - - -

บรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกประเภท

ที่่�นำมารีีไซเคิิลได้้

ตััน - - -

(Recyclable Plastic 

Packaging) *ประเภท 

Mono Layer

ตััน - - -
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•	 ประเทศอิินเดีีย อ้้างอิิงจาก https://www.iges.or.jp/en/publication_documents/pub/data/en/1215/IGES_GRID_EF_
v10.10_20210223.xlsx 

•	 การรายงานการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ครอบคลุุมก๊๊าซ CO2 CH4 และ N2O โดยการคำนวณและแสดงผลในรููู�ปก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่าในการทำให้้เกิิด ภาวะโลกร้้อน (Global Warming Potential: GWP) ที่่�กำหนดโดย Intergovernmental Panel on Climate 
Change 2006 (IPCC) ขณะที่่�ค่่าสััมประสิิทธิ์์� การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Emission Factor) อ้้างอิิงข้้อมููู�ลจาก IPCC และองค์์การบริิหาร
จััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์กรมหาชน) (GRI G4-EN 15, EN 16)

•	 ค่่าความเข้้มข้้นของก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อรายได้้ครอบคลุุุ�มปริมาณ ก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตท่ี่่��  1 (Scope 1) และขอบเขตท่ี่่��  2 (Scope 
2) (GRI G4-EN 18)

•	 ปริิมาณการนำน้้ำมาใช้้ทั้้�งหมดรวบรวมข้้อมููู�ลจากมิิเตอร์์/ใบเสร็็จเรีียกเก็็บเงิิน/รายงานการใช้้น้้ำบาดาล 
•	 ปริิมาณของเสีียทั่่�วไปและปริิมาณของเสีียอัันตรายที่่�เก็็บไว้้ภายในบริิษััทเป็็นปริมาณของเสีียสะสมรวมปีีท่ี่�ผ่่านมา (G4-EN23)
•	 ปริิมาณของเสีียทั้้�งหมดที่่�เกิิดขึ้้�น คิิดรวมเฉพาะปริิมาณของเสีียทั่่�วไปและของเสีียอัันตรายที่่�เกิิดขึ้้�นในแต่่ละปีีโดยปริิมาณของเสีียที่่�เก็็บไว้้

ภายในบริิษััั�ทในแต่่ละปีี คำนวณจากปริิมาณของเสีียสะสมในปีีปััจจุุบััน – ปริมาณของเสีียสะสมในปีีท่ี่�ผ่่านมา (G4-EN23)
•	 ข้้อมููู�ลวิิธีีการกำจััดของเสีียได้้มาจากการยืืนยัันวิิธีีการกำจััดจากผู้้�รัับกำจััั�ดหรืือจากเอกสารใบกำกัับการขนส่่่�งขยะจากผู้้�รัับกำจััด (G4-EN23)
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ตารางสรุุปดััชนีี GRI (GRI CONTENT INDEX) : 
GRI 102: GENERAL DISCLOSURES 2016

DISCLOSURES CHARTER
OMISSION/

NOTE
EXTERNAL 

ASSURANCE
Organizational Profile

102-1 Name of the organization Our Business

About this Report

102-2 Activities, brands, products, 
and services

Our Business

102-3 Location of headquarters Business Overview

102-4 Location of operations BusinessOverview

Our Business

102-5 Ownership and legal form Our Business

102-6 Markets served Business Overview

Our Business

102-7 Scale of the organization 2021 Highlights

Business Overview

102-8 Information on employees 
and other workers

Appendix

102-9 Supply chain Responsible Supply 
Chain Management

102-10 Significant changes to the 
organization and its supply chain

About this Report

102-11 Precautionary Principle 
or approach

Climate Change 
Management

Water Stewardship

102-12 External initiatives Stakeholder  
Engagement

102-13 Membership of associations Stakeholder  
Engagement

Strategy

102-14 Statement from senior 
decision-maker

Message from 
the President

Message from the 
CEO
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DISCLOSURES CHARTER
OMISSION/

NOTE
EXTERNAL 

ASSURANCE

102-15 Key impacts, risks, and 
opportunities

Message from 
the President

Message from the CEO

Our Business

Climate Change 
Management

Water Stewardship
Ethics and Integrity

102-16 Values, principles, standards, 
and norms of behavior

Six Core Values

C.P. Excellence

102-17 Mechanisms for advice and 
concerns about ethics

Corporate  
Governance

Governance

102-18 Governance structure Sustainability 
Governance

Corporate 
Governance

102-20 Executive-level 
responsibility for 
economic, environmental, 
and social topics

Sustainability 
Governance

Stakeholder Engagement

102-40 List of stakeholder groups Stakeholder 
Engagement

102-41 Collective bargaining 
agreements

Human Rights 
and Labor Practices

102-42 Identifying and selecting 
stakeholders

Stakeholder 
Engagement

102-43 Approach to stakeholder 
engagement

Stakeholder 
Engagement

102-44 Key topics and concerns 
raised

Stakeholder 
Engagement

Reporting Practice

102-45 Entities included in the 
consolidated financial 
statements

Our Business

Reporting Boundary
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DISCLOSURES CHARTER
OMISSION/

NOTE
EXTERNAL 

ASSURANCE

102-46 Defining report content 
and topic Boundaries

Materiality Assessment /

102-47 List of material topics List of Material Issues /

102-48 Restatements of 
information

In 2022, we 
discontinued 

reporting GRI 308-2 
and GRI 414-2 as our 

supplier audit program 
is set to be completed 
by 2022. We will report 
the abovementioned 
GRI indicators again 

once the result of the 
program has been 

confirmed.

102-49 Changes in reporting About this Report

102-50 Reporting period About this Report

102-51 Date of most recent report About this Report

102-52 Reporting cycle About this Report

102-53 Contact point for 
questions regarding the 
report

Materiality Assessment

About this Report

102-54 Claims of reporting in 
accordance with the GRI 
Standards

About this Report

102-55 GRI content index GRI Content Index

102-56 External assurance Appendix
Economic Performance

GRI 103: 
Management 
Approach 
2016

103-1 Explanation of the 
material topic and its 
Boundary

Sustainability Milestone

103-2 The management 
approach and its 
components

Sustainability Milestone

103-3 Evaluation of the 
management approach

Sustainability Milestone
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SPECIFIC STANDARD DISCLOSURES

GRI DISCLOSURES CHARTER
OMISSION/

NOTE
EXTERNAL 

ASSURANCE

GRI 201: 
Economic 
Performance 
2016

201-1 Direct economic value 
generated and distributed

2022 Highlights

Indirect Economic Impacts

GRI 103: 
Management 
Approach 2016

103-1 Explanation of the 
material topic and its Boundary

Social Impact

Education

Innovation

103-2 The management 
approach and its components

Social Impact

Education

Innovation

103-3 Evaluation of the 
management approach

Social Impact

Education

Innovation

GRI 203: 
Indirect 
Economic 
Impacts 2016

203-1 Infrastructure 
investments and services 
supported

Social Impact

Education

203-2 Significant indirect 
economic impacts

Social Impact

Education

Innovation

Anti-corruption

GRI 103: 
Management 
Approach 2016

103-1 Explanation of the 
material topic and its Boundary

Corporate 
Governance

103-2 The management 
approach and its components

Corporate 
Governance

103-3 Evaluation of the 
management approach

Corporate 
Governance

GRI 205: 
Anti-Corruption 
2016

205-2 Communication and 
training about anti-corruption 
policies and procedures

Corporate 
Governance
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GRI DISCLOSURES CHARTER
OMISSION/

NOTE
EXTERNAL 

ASSURANCE

Energy

GRI 103: 
Management 
Approach 2016

103-1 Explanation of the 
material topic and its 
Boundary

Climate 
Change 

Management

103-2 The management 
approach and its components

Climate 
Change 

Management

103-3 Evaluation of the 
management approach

Climate 
Change 

Management

GRI 302: 
Energy 2016

302-1 Energy consumption 
within the organization 

Climate 
Change 

Management

/

Appendix

302-3 Energy intensity Climate 
Change 

Management

Appendix

302-4 Reduction of energy 
consumption

Climate 
Change 

Management

Appendix

Water

GRI 103: 
Management 
Approach 2016

103-1 Explanation of the 
material topic and its 
Boundary

Water 
Stewardship

103-2 The management 
approach and its components

Water 
Stewardship

103-3 Evaluation of the 
management approach

Water 
Stewardship

GRI 303: Water and 
Effluents 2018

303-1 Interactions with water 
as a shared resource

Water 
Stewardship

303-2 Management of water 
discharge-related impacts

Water 
Stewardship
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GRI DISCLOSURES CHARTER
OMISSION/

NOTE
EXTERNAL 

ASSURANCE

303-3 Water withdrawal Water 
Stewardship

/

Appendix

303-4 Water discharge Water 
Stewardship

/

 Appendix

303-5 Water consumption Water 
Stewardship

/

Appendix
Biodiversity

GRI 103: 
Management 
Approach 2016

103-1 Explanation of the 
material topic and its 
Boundary

Ecosystem & 
Biodiversity 
Protection

103-2 The management 
approach and its 
components

Ecosystem & 
Biodiversity 
Protection

103-3 Evaluation of the 
management approach

Ecosystem & 
Biodiversity 
Protection

GRI 304: 
Biodiversity 2016

304-3 Habitats protected 
or restored

Ecosystem & 
Biodiversity 
Protection

Emissions

GRI 103: 
Management 
Approach 2016

103-1 Explanation of the 
material topic and its 
Boundary

Climate Change 
Management

103-2 The management 
approach and its 
components

Climate Change 
Management

103-3 Evaluation of the 
management approach

Climate Change 
Management

GRI 305: 
Emissions 2016

305-1 Direct (Scope 1) 
GHG emissions

Climate Change 
Management

/

Appendix
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OMISSION/

NOTE
EXTERNAL 

ASSURANCE

305-2 Energy indirect 
(Scope 2) GHG emissions

Climate Change 
Management

/

Appendix

305-4 GHG emissions 
intensity

Climate Change 
Management

Appendix

Wastes

GRI 103: 
Management 
Approach 2016

103-1 Explanation of the 
material topic and its 
Boundary

Circular Economy

103-2 The management 
approach and its 
components

Circular Economy

103-3 Evaluation of the 
management approach

Circular Economy

GRI 306: Waste 
2020

GRI 306-3: Waste 
generated

Circular Economy /

Appendix

GRI 306-4: Waste 
diverted from disposal

Circular Economy /

Appendix

GRI 306-5: Waste 
directed to disposal

Circular Economy /

Appendix

Supplier Environmental Assessment

GRI 103: 
Management 
Approach 2016

103-1 Explanation of the 
material topic and its 
Boundary

responsible supply 
chain management

103-2 The management 
approach and its 
components

responsible supply 
chain management

103-3 Evaluation of the 
management approach

responsible supply 
chain management

GRI 308: Supplier 
Environmental 
Assessment 2016

308-1 New suppliers that 
were screened using 
environmental criteria

responsible supply 
chain management
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NOTE
EXTERNAL 

ASSURANCE
Employment

GRI 103: 
Management 
Approach 
2016

103-1 Explanation of the material 
topic and its Boundary

Human Rights and 
Labor Practices

103-2 The management 
approach and its components

Human Rights and 
Labor Practices

103-3 Evaluation of the 
management approach

Human Rights and 
Labor Practices

GRI 401: 
Employment 
2016

401-1 New employee hires and 
employee turnover

Appendix

Occupational Health and Safety

GRI 103: 
Management 
Approach 
2016

103-1 Explanation of the 
material topic and its Boundary

Occupational 
health and safety

103-2 The management 
approach and its components

Occupational 
health and safety

103-3 Evaluation of the 
management approach

Occupational 
health and safety

GRI 403: 
Occupational 
Health and
Safety 2018

403-1 Occupational health and 
safety management system

Occupational 
health and safety

403-2 Hazard identification, risk 
assessment, and incident investi-
gation

Occupational 
health and safety

403-3 Occupational health 
services

Occupational 
health and safety

403-4 Worker participation, 
consultation, and 
communication on 
occupational health and safety

Occupational 
health and safety

403-5 Worker training on 
occupational health and safety

Occupational 
health and safety

403-6 Promotion of worker health Occupational 
health and safety

403-7 Prevention and 
mitigation of occupational health 
and safety impacts directly linked 
by business relationships

Occupational 
health and safety
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NOTE
EXTERNAL 

ASSURANCE

403-6 Promotion of worker 
health

Occupational 
health and safety

403-7 Prevention and 
mitigation of occupational 
health and safety impacts 
directly linked by business 
relationships

Occupational 
health and safety

403-9 Work-related injuries Human Rights 
and Labor 
Practices

/

Occupational 
Health and Safety

Appendix

403-10 Work-related ill health Human Rights 
and Labor 
Practices

/

Occupational 
Health and Safety

Appendix

Training and Education

GRI 103: 
Management 
Approach 2016

103-1 Explanation of the 
material topic and its 
Boundary

Leadership and 
Human Capital 
Development

103-2 The management 
approach and its 
components

Leadership and 
Human Capital 
Development

103-3 Evaluation of the 
management approach

Leadership and 
Human Capital 
Development

GRI 404: 
Training and 
Education 2016

404-1 Average hours of 
training per year per 
employee

Appendix

Human Rights Assessment

GRI 103: 
Management 
Approach 2016

103-1 Explanation of the 
material topic and its 
Boundary

Human Rights 
and Labor 
Practices
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NOTE
EXTERNAL 

ASSURANCE

103-2 The management 
approach and its components

Human Rights and 
Labor Practices

103-3 Evaluation of the 
management approach

Human Rights and 
Labor Practices

GRI 412: 
Human Rights 
Assessment
2016

412-1 Operations that 
have been subject to 
human rights reviews or 
impact assessments

Human Rights 
and Labor Practices

Local Communities

GRI 103: 
Management 
Approach 2016

103-1 Explanation of the 
material topic and its 
Boundary

Social Impact

Health and 
Well-being

Education

Water Stewardship

Ecosystem & 
Biodiversity 
Protection

Responsible Supply 
Chain Management

103-2 The management 
approach and its 
components

Social Impact

Health and  
Well-being

Education

Water Stewardship

Ecosystem & 
Biodiversity 
Protection

Responsible Supply 
Chain Management

103-3 Evaluation of 
the management 
approach

Social Impact

Health and 
Well-being

Education

Water Stewardship
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NOTE
EXTERNAL 
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Ecosystem & 
Biodiversity Protection

 Responsible Supply 
Chain Management

GRI 413: Local 
Communities 
2016

413-1 Operations 
with local community 
engagement, impact 
assessments, and 
development programs

Health and Well-being

Education

Water Stewardship

Ecosystem & 
Biodiversity Protection

Responsible Supply 
Chain Management

Supplier Social Assessment

GRI 103: 
Management 
Approach 2016

103-1 Explanation of the 
material topic and its 
Boundary

Ecosystem & 
Biodiversity Protection

103-2 The management 
approach and its 
components

Ecosystem & 
Biodiversity Protection

103-3 Evaluation of the 
management approach

Ecosystem & 
Biodiversity Protection

GRI 414 
Supplier Social 
Assessment
2016

414-1 New suppliers that 
were screened using 
social criteria

Ecosystem & 
Biodiversity Protection

Product and Service Labelling

GRI 103: 
Management 
Approach 2016

103-1 Explanation of the 
material topic and its 
Boundary

Health and 
Well-being

103-2 The management 
approach and its 
components

Health and 
Well-being

103-3 Evaluation of the 
management approach

Health and 
Well-being

GRI 417: 
Marketing and 
Labeling 2016

417-1 Requirements for 
product and service 
information and labeling

Health and 
Well-being
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NOTE
EXTERNAL 

ASSURANCE
Healthy and Affordable Food

GRI 103: 
Management 
Approach 2016

103-1 Explanation of the 
material topic and its 
Boundary

Health and 
Well-being

Innovation

103-2 The management 
approach and its 
components

Health and 
Well-being

Innovation

103-3 Evaluation of the 
management approach

Health and 
Well-being

Innovation
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LRQA Independent Assurance Statement 
Relating to CHAROEN POKPHAND PRODUCE CO., LTD. AND 
CHAROEN POKPHAND AGRICULTURE CO., LTD. AND SUBSIDIARIES IN 
THE CROP INTEGRATION BUSINESS Sustainability Report for the 
calendar year 2024
 
This Assurance Statement has been prepared for CHAROEN POKPHAND PRODUCE CO., LTD. AND CHAROEN POKPHAND 
AGRICULTURE CO., LTD. AND SUBSIDIARIES IN THE CROP INTEGRATION BUSINESS. in accordance with our contract but is 
intended for the readers of this Report.  
 

Terms of engagement 
LRQA (Thailand) Ltd. was commissioned by CHAROEN POKPHAND PRODUCE CO., LTD. AND CHAROEN POKPHAND AGRICULTURE CO., LTD. AND 
SUBSIDIARIES IN THE CROP INTEGRATION BUSINESS (CP CROP) to provide independent assurance on its Sustainability Report 2023 “the 
report” against the assurance criteria below to a moderate level of assurance and at the materiality of the professional judgement of the verifier, 
using AccountAbility’s AA1000AS v3 , where the scope was a Type 2 engagement. 

 
Our assurance engagement covered CHAROEN POKPHAND PRODUCES CO.LTD AND CHAROEN POKPHAND AGRICULTURE CO., LTD.’s subsidiaries 
in Thailand only includes the integration crop business and specifically the following requirements: 
• Evaluating CP CROP’s adherence to AA1000 AccountAbility Principles (2018) of Inclusivity, Materiality, Responsiveness, and Impact. 

• Confirming that the report is in accordance with: 
- GRI Standards (2021)  

• Evaluating the reliability of data and information for only the selected indicators listed below: 1 - Environmental:  
GRI 302-1 Energy consumption within the organization, GRI 303-3 Water withdrawal, GRI 303-4 Water discharge, GRI 303-5 
Water consumption, GRI 305-1 Direct (scope 1) GHG emissions, GRI 305-2 Energy indirect (scope 2) GHG emissions, GRI 306-
3 Waste generated, GRI 306-4 Waste diverted from disposal and GRI 306-5 Waste directed to disposal. 

- Social:  
GRI 403-9 to 10 Work-related injuries and ill health. 

Our assurance engagement excluded the data and information of CP CROP’s subsidiaries within Thailand where it has no 
operational control, all operations, and activities outside of Thailand and suppliers and any third-parties mentioned in the 
report. 

 
LRQA’s responsibility is only to CP CROP.  LRQA disclaims any liability or responsibility to others as explained in the end footnote.  
CP CROP’s responsibility is for collecting, aggregating, analysing and presenting all the data and information within the report and for 
maintaining effective internal controls over the systems from which the report is derived.  Ultimately, the report has been approved by, and 
remains the responsibility of CP CROP. 
 

LRQA’s Opinion 
Based on LRQA’s approach nothing has come to our attention that would cause us to believe that CP CROP has not, in all material respects: 

• Met the requirements above 
• Disclosed reliable performance data and information as no errors or omissions were detected 
• Covered all the issues that are important to the stakeholders and readers of this report. 

The opinion expressed is formed on the basis of a moderate level of assurance and at the materiality of the professional judgement of the 
verifier.  
 
Note: The extent of evidence-gathering for a moderate assurance engagement is less than for a reasonable assurance engagement.  Moderate 
assurance engagements focus on aggregated data rather than physically checking source data at sites.  Consequently, the level of assurance 
obtained in a moderate assurance engagement is substantially lower than the assurance that would have been obtained had a reasonable 
assurance engagement been performed. 

 
 

 

 GHG quantification is subject to inherent uncertainty.  
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LRQA’s approach 
LRQA’s assurance engagements are carried out in accordance with our verification procedure.  The following tasks though were undertaken as 
part of the evidence gathering process for this assurance engagement: 

• Assessing CP CROP’s approach to stakeholder engagement to confirm that issues raised by stakeholders were captured correctly. 
We did this by interviewing CP CROP’s management who engage directly with stakeholder groups as well as reviewing documents 
and associated records. 

• Reviewing CP CROP’s process for identifying and determining material issues to confirm that the right issues were included in their 
report.   We did this by benchmarking reports written by CP CROP and its peers to ensure that sector specific issues were included 
for comparability.  We also tested the filters used in determining material issues to evaluate whether CP CROP makes informed 
business decisions that may create opportunities which contribute towards sustainable development. 

• Auditing CP CROP’s data management systems to confirm that there were no significant errors, omissions or misstatements in the 
report.  We did this by reviewing the effectiveness of data handling process, and systems, including those for internal verification.  
We also spoke with key people in various departments responsible for compiling the data and drafting the report. 

• Visited CP CROP’s operations as business representative (Vapor Hear Treatment & Packing facilities in Chonburi) to sample 
performance data 
and information for the selected specific standard disclosures to confirm its reliability. 
 

Observations  
Further observations and findings, made during the assurance engagement, are: 

• Stakeholder inclusivity: We are not aware of any key stakeholder groups that have been excluded from CP CROP’s stakeholder 
engagement process.  CP CROP has addressed the key stakeholder group’s opinion regarding their impacts. 

• Materiality: We are not aware of any material issues concerning CP CROP’s sustainability performance that have been excluded from 
the report. CP CROP has processes for identifying and determining material issues based on a set of unbiased criteria and qualitative 
impact valuation. 

• Responsiveness: CP CROP has addressed the concerns of stakeholders in relation to transition plan for climate change. However, we 
believe that future reports should disclose safety practices and improvement progress in all CP CROP operations. 

• Reliability: Data management systems are well defined, but the implementation of these systems varies across CP CROP’s 
operational facilities. 

• Impact: CP CROP has addressed impacts valuation of an agriculture products, food loss and climate change related.   
 

LRQA’s standards, competence and independence 
LRQA ensures the selection of appropriately qualified individuals based on their qualifications, training and experience. The outcome of all 
verification and certification assessments is then internally reviewed by senior management to ensure that the approach applied is rigorous 
and transparent. 
 
This verification is the only works undertaken by LRQA for CP CROP and as such does not compromise our independence or impartiality. 
 

                  
                                                                                                                            

 Opart Charuratana Dated: 25 August 2025 
Lead Verifier 

On behalf of LRQA (Thailand) Ltd.
     No. 252/123, Muang Thai - Phatra Complex Tower B, 26th Floor, 
     Unit 252/123 (C), Ratchadaphisek Road, Huaykwang Sub-district,  
     Huaykwang District, Bangkok, 10310 
  

LRQA reference: BGK00001245/B
LRQA Group Limited, its affiliates and subsidiaries and their respective officers, employees or agents are, individually and collectively, referred to in this clause as 
'LRQA'. LRQA assumes no responsibility and shall not be liable to any person for any loss, damage or expense caused by reliance on the information or advice in this 
document or howsoever provided, unless that person has signed a contract with the relevant LRQA entity for the provision of this information or advice and in that 
case any responsibility or liability is exclusively on the terms and conditions set out in that contract. 
The English version of this Assurance Statement is the only valid version. LRQA Group Limited assumes no responsibility for versions translated into other languages.  

 
This Assurance Statement is only valid when published with the Report to which it refers. It may only be reproduced in its entirety. 

 
Copyright © LRQA Group Limited, 2025.







รายงานความยั่งยืน ป 2567
บริษัท เจริญโภคภัณฑโปรดิ๊วส จำกัด
บริษัท เจริญโภคภัณฑการเกษตร จำกัด
และบริษัทในธุรกิจพืชครบวงจร เครือเจริญโภคภัณฑ

เลขที่ 1 อาคารฟอรจูนทาวเวอร ชั้น 23 ถนนรัชดาภิเษก 
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

HEART HOMEHEALTH


