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GRI ผู้ลกิารดูำาเนำินำกิาร หนำ่วยั่ 2565 2566 2567

ผู้ลการดำาเนินงานด�านเศรษฐกิจ

G4-EC1 รืายได้้ ล้าน์บาทั 7,290.70 7,540.74 5,394.97

ผู้ลป็รืะโยชน์์ของ

พื่น์ักงาน์

ล้าน์บาทั 166.84 26.51 24.3

ภาษ่ทั่�จ่ายให่้แก่รืัฐบาล

และห่น์่วิยงาน์ทั้องถึิ�น์

ล้าน์บาทั 175.4 109.86 145.46

ค่าใช้จ่ายด้้าน์การืวิิจัย

และพื่ัฒน์าและ

น์วิัตกรืรืม

ล้าน์บาทั 72.1 17.69 25.1

ค่าใช้จ่ายลงพื่ัฒน์าและ

สัน์ับสัน์ุน์สัังคมและ

ชุมชน์

ล้าน์บาทั 1.51 2.47 2.48

ผู้ลการดำาเนินงานด�านส่งคม
ข้�อม้ลพืน่กงาน

102-8 จำน์วิน์พื่นั์กงาน์

ทัั�งห่มด้

คน์ 2,183 2,430 2,606

ช/ญ 1,499 684 1,723 707 1,762 844

102-8 สััด้ส่ัวิน์พื่น์ักงาน์

แยกตามป็รืะเภทั

สััญญาจ้าง 

คน์

พื่น์ักงาน์ 2,183 2,198 2,238

ช/ญ 1,499 684 1,508 690 1,441 797

ผู้้้รัืบเห่มาทั่�อย้่ใน์ 

ควิามด้้แลของบริืษัทั

50 232 368

ช/ญ 39 11 215 17 321 47

405-1 สััด้ส่ัวิน์พื่น์ักงาน์ 

แยกตามเพื่ศ

รื้อยละ

ชาย 68.67% 70.91% 67.61%

ห่ญิง 31.33% 29.09% 32.38%

401-1 การจ้างงาน์

จำน์วิน์พื่นั์กงาน์ให่ม่ คน์ 353 479 562

ช / ญ 244 109 200 279 363 119

อัตรืาการืจ้างให่ม่ รื้อยละ 16.17% 21.79% 21.56%

ช / ญ 16.28% 15.94% 13.26% 40.43% 20% 24%

ผู้ลกิารดูำาเนำินำงานำดู้านำความยั่ั�งยืั่นำ ปี 2565-2567
บริษ่ที่ เจริญโภคภ่ณฑ์์โปีรดิ�วส จำาก่ด และบริษ่ที่ในธุุรกิจพืืชครบวงจร
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401-1 การลาออก

จำน์วิน์การืลา

ออก

คน์ 317 358 488

ช/ญ 191 126 257 101 337 151

อัตรืาการืลาออก รื้อยละ 14.52% 16.29% 18.72%

ช/ญ 12.74% 18.42% 17.04% 14.64% 12.93% 5.79%

404-1 ค่าเฉล่�ยเวิลาการื

ฝึึกอบรืมพื่น์ักงาน์

ชั�วิโมง 

ต่อคน์

18.5 19.15 37.06

404-1 จำน์วิน์พื่นั์กงาน์

ทั่�ได้้รืับการืฝึึก

อบรืมและพื่ัฒน์า

ด้้าน์ควิามยั�งยืน์

คน์ 2,183 2,183 2,137

ข้�อม้ลสุข้อนามย่และความปีลอดภ่ย

DJSI 

3.7.2

อัตราการบาดีเจ็บถึึงขั้น์ห้ยุดีงาน์

พื่นั์กงาน์ รืายต่อ

1,000,000

ชั�วิโมง

ทัำงาน์

1.47 2.34 3.34

ช/ญ 1.08 2.04 2.96 1.27 4.87 1.73

DJSI 

3.7.3

ผู้้้รืับเห่มาทั่�อย้่ใน์

การืกำกับด้้แล

ของบรืิษัทั

รืายต่อ

1,000,000

ชั�วิโมง

ทัำงาน์

6.49 1.73 4.76

ช / ญ 5.03 9.15 2.52 0 7.61 0

จำน์วน์การบาดีเจ็บถึึงขั้น์ห้ยุดีงาน์

พื่นั์กงาน์ รืาย 7 5 4

ช/ญ 3 4 4 1 3 1

ผู้้้รืับเห่มาทั่�อย้่ใน์ 

การืกำกับด้้แล

ของบรืิษัทั

รืาย 8 1 2

ช / ญ 4 4 1 0 2 0

403-9(a) อัตราผูู้เสุ่ยช่วิตที่ั้งห้มดีจากการที่ำงาน์

พื่นั์กงาน์ รืายต่อ

1,000,000

ชั�วิโมง

ทัำงาน์

0.00 0.00 0.00

ช/ญ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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403-9(b) ผู้้้รืับเห่มาทั่�อย้่ใน์ 

การืกำกับด้แ้ลของบรืิษัทั

รืายต่อ 1,000,000

ชั�วิโมงทัำงาน์

0.00 0.00 0.00

ช / ญ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

403-9(a) จำน์วน์ผููเ้สุ่ยช่วิตที่ั้งห้มดีจากการที่ำงาน์

พื่น์ักงาน์ รืาย 0 0 0

ช / ญ 0 0 0 0 0 0

403-9(b) ผู้้้รืับเห่มาทั่�อย้่ใน์ 

การืกำกับด้แ้ลของบรืิษัทั

รืาย 0 0 0

ช / ญ 0 0 0 0 0 0

403-9(a) อัตราผููบ้าดีเจ็บที่ั้งห้มดีที่่�ม่คุวามรุน์แรงสุูง(ไม่รวมเสุ่ยช่วิต)

พื่น์ักงาน์ รืายต่อ 1,000,000

ชั�วิโมงทัำงาน์

0.00 0.00 0.00

ช / ญ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

403-9(b) ผู้้้รืับเห่มาทั่�อย้่ใน์ 

การืกำกับด้แ้ลของบรืิษัทั

รืายต่อ 1,000,000

ชั�วิโมงทัำงาน์

0.00 0.00 0.00

ช / ญ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

403-9(a) จำน์วน์ผูู้บาดีเจ็บที่ั้งห้มดีที่่�ม่คุวามรุน์แรงสุูง (ไม่รวมเสุ่ยช่วิต)

พื่น์ักงาน์ รืาย 0 0 1

ช / ญ 0 0 0 0 1 0

403-9(b) ผู้้้รืับเห่มาทั่�อย้่ใน์ 

การืกำกับด้แ้ลของบรืิษัทั

รืาย 0 0 5

ช / ญ 0 0 0 0 5 0

403-9(a) อัตราผูู้บาดีเจ็บที่่�บัน์ที่ึกที่ั้งห้มดี

พื่น์ักงาน์ รืายต่อ 1,000,000

ชั�วิโมงทัำงาน์

2.11 3.75 3.34

ช / ญ 2.15 2.04 5.19 1.27 4.87 1.73

403-9(b) ผู้้้รืับเห่มาทั่�อย้่ใน์ 

การืกำกับด้้แล 

ของบรืิษัทั

รืายต่อ 1,000,000

ชั�วิโมงทัำงาน์

7.3 1.73 11.89

ช / ญ 6.29 9.15 2.52 0 19.03 0

403-9(a) จำน์วน์ผูู้บาดีเจ็บที่่�บัน์ที่ึกที่ั้งห้มดี

พื่น์ักงาน์ รืาย 10 8 4

ช / ญ 6 4 7 1 3 1
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ห้มายเห้ตุ:
• ข้อม้ลอุบัติเห่ตุรืายงาน์รืวิม 4 ป็รืะเทัศ ได้้แก่ ป็รืะเทัศไทัย, ป็รืะเทัศเม่ยน์มา, ป็รืะเทัศเวิ่ยด้น์าม และป็รืะเทัศอิน์เด้่ย
• อัตรืาผู้้้บาด้เจ็บทั่�บัน์ทั้กทัั�งห่มด้= จำน์วิน์รืายของการืบาด้เจ็บทัุกชน์ิด้ (ใน์ช่วิงเวิลาท่ั�รืายงาน์) X 1,000,000 (ชั�วิโมงการืป็ฏิิบัติงาน์) /

จำน์วิน์ชั�วิโมงการืป็ฏิิบัติงาน์ (ใน์ช่วิงเวิลาทั่�รืายงาน์) 
• อัตรืาผู้้้บาด้เจ็บถึ้งขั�น์ห่ยุด้งาน์ = จำน์วิน์รืายของการืบาด้เจ็บถึ้งขั�น์ห่ยุด้งาน์ (ใน์ช่วิงเวิลาท่ั�รืายงาน์) X 1,000,000 (ชั�วิโมงการืป็ฏิิบัติงาน์ 

ชั�วิโมงการืป็ฏิิบัติงาน์ (ใน์ช่วิงเวิลาทั่�รืายงาน์) 
• อัตรืาผู้้้บาด้เจ็บทัั�งห่มด้ทั่�ม่ควิามรืุน์แรืงสั้ง = จำน์วิน์รืายของการืบาด้เจ็บทั่�ม่ควิามรืุน์แรืงสั้ง (ใน์ช่วิงเวิลาทั่�รืายงาน์) X 1,000,000 (ชั�วิโมง

การืป็ฏิิบัติงาน์) /จำน์วิน์ชั�วิโมงการืป็ฏิิบัติงาน์ (ใน์ช่วิงเวิลาทั่�รืายงาน์)

GRI ผู้ลกิารดูำาเนิำนำกิาร หนำ่วยั่ 2565 2566 2567

403-9(b) ผู้้้รืับเห่มาทั่�อย้่ใน์การื

กำกับด้แ้ลของบรืิษัทั

รืาย 9 1 5

ช / ญ 5 4 1 0 5 0

403-9(a) จำน์วน์ผูู้เสุ่ยช่วิตที่ั้งห้มดีดี้วยโรคุจากการที่ำงาน์

พื่น์ักงาน์ รืาย 0 0 0

ช / ญ 0 0 0 0 0 0

403-9(b) ผู้้้รืับเห่มาทั่�อย้่ใน์การื

กำกับด้แ้ลของบรืิษัทั

รืาย 0 0 0

ช / ญ 0 0 0 0 0 0

403-9(a) จำน์วน์รายที่่�เจ็บป่วยดี้วยโรคุจากการที่ำงาน์

พื่น์ักงาน์ รืาย 0 0 0

ช / ญ 0 0 0 0 0 0

403-9(b) ผู้้้รัืบเห่มาทั่�อย้่ใน์การื

กำกับด้้แลของบรืิษัทั

รืาย 0 0 0

ช / ญ 0 0 0 0 0 0
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ผู้ลการดำาเนินงานด�านสิ�งแวดล�อม

พืล่งงาน

302-1(e) พื่ลังงาน์ทั่�ใช้ทัั�งห่มด้ กิกะจล้ 113,263.91 156,057.60 182,027.35

302-1(a) พื่ลังงาน์ทั่�ใช้แล้วิห่มด้ไป็ กิกะจ้ล 13,320.53 65,853.51 92,306.84

302-1(b) พื่ลังงาน์ห่มุน์เวิ่ยน์ กิกะจ้ล 78,316.34 31,865.97 22,883.09

302-1(c) พื่ลังงาน์ไฟื้ฟื้้า กิกะจ้ล 21,627.05 58,338.12 66,837.42

302-3(a) ค่าควิามเข้มข้น์การืใช้

พื่ลังงาน์ต่อห่น์่วิยรืายได้้

กิกะจ้ล / ล้าน์บาทั 14.76 20.7 33.74

การปีล่อยก๊าซีเรือนกระจกที่่�งห่มด

305-2(a) การืป็ล่อยก๊าซึ่เรืือน์กรืะจก

ทัั�งห่มด้

ตัน์คารื์บอน์

ได้ออกไซึ่ต์เทัย่บเท่ัา

53,816.67 455,128.17 519,471.45

305-1(a) ก๊าซึ่เรืือน์กรืะจกทัางตรืง 

(Scoop 1)

ตัน์คารื์บอน์

ได้ออกไซึ่ต์เทั่ยบเทั่า

35,253.34 4,468.91 6,516.29

305-2(a) ก๊าซึ่เรืือน์กรืะจกทัางอ้อม 

(Scoop 2)

ตัน์คารื์บอน์

ได้ออกไซึ่ต์เทั่ยบเท่ัา

18,563.32 7,097.80 8,695.75

305-3(a) ก๊าซึ่เรืือน์กรืะจก

ทัางอ้อม (Scoop 3)

ตัน์คารื์บอน์

ได้ออกไซึ่ต์เทั่ยบเทั่า

6.73 443,561.45 504,259.41

305-4(a) ค่าก๊าซึ่เรืือน์กรืะจกต่อรืายได้้ ตัน์คารื์บอน์

ได้ออกไซึ่ต์เทัย่บเทั่า / 

ล้าน์บาทั

1.53 - 2.82

นำ�า

303-5 ป็รืิมาณน์�ำทั่�ใช้ใน์ทัุกพื่ื�น์ทั่� ล้าน์ล้กบาศก์เมตรื 1.08 1.93 0.97

303-3(a) ป็รืิมาณการืด้ง้น์�ำมาใช้

ใน์ทัุกพื่ื�น์ทั่�

ล้าน์ล้กบาศก์เมตรื 1.12 2.02 1.07

303-3(c) Freshwater (≤1,000 mg/L 

Total Dissolved Solids)

ล้าน์ล้กบาศก์เมตรื 1.12 2.02 1.07

น์�ำผู้ิวิด้ิน์ (แม่น์�ำ / น์�ำฝึน์) ล้าน์ล้กบาศก์เมตรื 0.99 1.85 0.84

น์�ำใต้ด้ิน์ (น์�ำบาลด้าล) ล้าน์ล้กบาศก์เมตรื 0.13 0.15 0.16

น์�ำป็รืะป็าและ 

น์�ำซึ่ื�อแห่ล่งอื�น์ๆ

ล้าน์ล้กบาศก์เมตรื 0.003 0.012 0.067

ผู้ลการดำาเนินงานด�านความย่�งยืน ปีี 2565-2567
บริษัท เจริญโภัคภััณฑ์์โปรดูิ�วส จำากิัดู และบริษัทในำธุุรกิิจพืืชครบวงจร



รายั่งานำความยั่ั�งยั่ืนำ ปี 2567 217

SUSTAINABILITY MANAGEMENT HEALTH HOMEINTRODUCTION APPENDIXHEART

GRI ผู้ลกิารดูำาเนิำนำกิาร หนำ่วยั่ 2565 2566 2567

Other water (>1,000 

mg/L Total Dissolved 

Solids);

ล้าน์ล้กบาศก์เมตรื - - -

น์�ำผู้ิวิด้ิน์ (แม่น์�ำ / น์�ำฝึน์) ล้าน์ล้กบาศก์เมตรื - - -

น์�ำใต้ด้ิน์ (น์�ำบาลด้าล) ล้าน์ล้กบาศก์เมตรื - - -

น์�ำป็รืะป็าและน์�ำซึ่ื�อ 

แห่ล่งอื�น์ๆ

ล้าน์ล้กบาศก์เมตรื - - -

303-4 (b) ป็รืิมาณน์�ำทั่�น์ำกลับมาใช้ให่ม่ ล้าน์ล้กบาศก์เมตรื - 0.002 0.0022

303-4 (a) ป็รืิมาณน์�ำทั่�ป็ล่อยออกสั้่

ภายน์อก

ล้าน์ล้กบาศก์เมตรื 0.04 0.09 0.10

ค่าควิามเข้มข้น์การืน์ำน์�ำมา

ใช้ต่อรืายได้้ 

ล้กบาศก์เมตรื/ล้าน์บาทั 134.73 255.94 179.80

ข้องเส่ย 

306-3 (a) ป็รืิมาณของเสั่ยทัั�งห่มด้

ทั่�เกิด้ข้�น์

ตัน์ 487.67 1,455.07 635.42

ของเสั่ยอัน์ตรืาย ตัน์ 6.4 8.63 11.71

ของเสั่ยทัั�วิไป็ ตัน์ 481.28 1,446.44 623.71

306-4 (a) ป็รืิมาณของเสั่ยทั่�น์ำไป็ใช้

ป็รืะโยชน์์ทัั�งห่มด้

ตัน์ 438.95 558.81 538.71

306-4 (b) ป็รืิมาณของเสั่ยอัน์ตรืาย

ทั่�น์ำไป็ใช้ป็รืะโยชน์์

ตัน์ 0.37 1.3 0.08

การืน์ำกลับมาใช้ซึ่�ำ ตัน์ - 1.3 0.05

การืน์ำกลับไป็ใช้ให่ม่ ตัน์ 0.37 - 0.03

306-4 (c) ป็รืิมาณของเสั่ยทัั�วิไป็ทั่�น์ำไป็

ใช้ป็รืะโยชน์์

ตัน์ 438.57 557.51 537.74

การืน์ำกลับมาใช้ซึ่�ำ ตัน์ 0.34 - 0.07

การืน์ำกลับไป็ใช้ให่ม่ ตัน์ 25.17 146.69 0.05

การืทัำป็ุ�ย ตัน์ 180.7 125.94 10.18

การืน์ำไป็เป็็น์อาห่ารืสััตวิ์ ตัน์ 232.35 284.88 -

การืน์ำไป็ใช้ป็รืะโยชน์์อื�น์ๆ ตัน์ - - -

306-5 (a) ป็รืิมาณของเสั่ยทั่�น์ำไป็กำจัด้

ทัั�งห่มด้

ตัน์ 48.73 89.62 97.61
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ห้มายเห้ตุ:
• การืคำน์วิณเป็็น์ไป็ตามการืจัด้ทัำรืายงาน์แห่่งควิามยั�งยืน์ตามกรือบ GRI G4 (EN3)
• ป็รืิมาณพื่ลังงาน์เชื�อเพื่ลิงทั่�ใช้ = ผู้ลรืวิมของป็รืิมาณเชื�อเพื่ลิงทั่�ใช้แต่ละป็รืะเภทั X ค่าควิามรื้อน์ของเชื�อเพื่ลิงแต่ละป็รืะเภทั (ห่น์่วิยวิัด้ :  

กิกะจ้้ลต่อเด้ือน์) 
• ค่า CONVERSION FACTOR อ้างอิงจากรืายงาน์พื่ลังงาน์ของป็รืะเทัศไทัยรืายป็ี กรืมพื่ัฒน์าพื่ลังงาน์ทัด้แทัน์และอน์ุรืักษ์พื่ลังงาน์ 
• การืใช้พื่ลังงาน์ไฟื้ฟื้้า = ผู้ลรืวิมของป็รืิมาณพื่ลังงาน์ไฟื้ฟื้้าทั่�ใช้ (กิโลวิัตต์ชั�วิโมง) X 3.6 (ห่น์่วิยวิัด้ : กิกะจ้้ลต่อเด้ือน์)
• ป็รืิมาณพื่ลังงาน์รืวิมทั่�ใช้ทัั�งห่มด้ = พื่ลังงาน์ใช้แล้วิห่มด้ไป็+ พื่ลังงาน์ห่มุุน์เวิ่ยน์ + การืใช้พื่ลังงาน์ไฟื้ฟื้้า (ห่น์่วิยวิัด้ : กิกะจ้้ลต่อเด้ือน์)
• ค่าควิามเข้มข้น์การืใช้พื่ลังงาน์ต่อรืายได้้ครือบคลุุมการืใช้พื่ลังงาน์ท่ั�ใช้แล้วิห่มด้ไป็ ได้้แก่ น์�ำมัน์ด้่เซึ่ล พื่ลังงาน์ห่มุุน์เวิ่ยน์ ได้้แก่ แกลบ และ 

พื่ลังงาน์ไฟื้ฟื้้าทั่�ใช้ภายใน์องค์กรืเทั่าน์ั�น์
• การืคำน์วิณการืป็ล่อย ก๊าซึ่เรืือน์กรืะจกขอบเขตทั่�  2 (Scope 2) ม่การืคำน์วิณให่ม่โด้ยใช้ค่าสััมป็รืะสัิทัธุิ�การืป็ล่อยก๊าซึ่เรืือน์กรืะจก 

(Emission Factor) ใช้ค่าอ้างอิงด้ังน์่�
• ป็รืะเทัศไทัย อ้างอิงจาก สัำน์ักงาน์น์โยบายและแผู้น์พื่ลังงาน์ กรืะทัรืวิงพื่ลังงาน์ (http://www.eppo.go.th/index.php/en/

en-energystatistics/co2-statistic) 
• ป็รืะเทัศเม่ยน์มา อ้างอิงจาก https://united4efficiency.org/country-assessments/myanmar 
• ป็รืะเทัศเวิ่ยด้น์าม อ้างอิงจาก https://www.iges.or.jp/en/publication_documents/pub/data/en/1215/IGES_GRID_EF_

v10.10_20210223.xlsx 

GRI ผู้ลกิารดูำาเนำินำกิาร หนำ่วยั่ 2565 2566 2567

306-5 (b) ป็รืิมาณของเสั่ยอัน์ตรืายทั่�น์ำไป็

กำจัด้

ตัน์ 6.02 7.33 11.62

การืเผู้า แป็รืรื้ป็เป็็น์พื่ลังงาน์ ตัน์ 5.33 3.3 11.21

การืเผู้า ไม่แป็รืรื้ป็เป็็น์พื่ลังงาน์ ตัน์ - 3.28 -

การืฝึังกลบ ตัน์ 0.7 0.74 0.42

การืกำจัด้ด้ว้ิยวิิธุ่อื�น์ๆ ตัน์ - - -

306-5 (c) ป็รืิมาณของเสั่ยทัั�วิไป็ทั่�น์ำไป็

กำจัด้

ตัน์ 42.71 888.93 85.99

การืเผู้า แป็รืรื้ป็เป็็น์พื่ลังงาน์ ตัน์ 0.04 - 0.34

การืเผู้า ไม่แป็รืรื้ป็เป็็น์พื่ลังงาน์ ตัน์ - 690.41 24.97

การืฝึังกลบ ตัน์ 42.67 198.52 60.68

การืกำจัด้ด้ว้ิยวิิธุ่อื�น์ๆ ตัน์ - - -

ป็รืิมาณของเสั่ยทัั�งห่มด้ต่อรืายได้้ ตัน์ ต่อล้าน์บาทั - 0.19 0.12
บรรจุภ่ณฑ์์พืลาสติก

บรืรืจุภัณฑ์์พื่ลาสัติกทั่�ใช้ทัั�งห่มด้ 

(All plastic packaging)

ตัน์ - - -

บรืรืจุภัณฑ์์พื่ลาสัติกป็รืะเภทั

ทั่�น์ำมารื่ไซึ่เคิลได้้

ตัน์ - - -

(Recyclable Plastic 

Packaging) *ป็รืะเภทั 

Mono Layer

ตัน์ - - -
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• ป็รืะเทัศอิน์เด้่ย อ้างอิงจาก https://www.iges.or.jp/en/publication_documents/pub/data/en/1215/IGES_GRID_EF_
v10.10_20210223.xlsx 

• การืรืายงาน์การืป็ล่อยก๊าซึ่เรืือน์กรืะจก ครือบคลุมก๊าซึ่ CO2 CH4 และ N2O โด้ยการืคำน์วิณและแสัด้งผู้ลใน์รื้้ป็ก๊าซึ่คารื์บอน์ได้ออกไซึ่ด้์
เทั่ยบเทั่าใน์การืทัำให่้เกิด้ ภาวิะโลกรื้อน์ (Global Warming Potential: GWP) ทั่�กำห่น์ด้โด้ย Intergovernmental Panel on Climate 
Change 2006 (IPCC) ขณะทั่�ค่าสััมป็รืะสัิทัธุิ� การืป็ล่อยก๊าซึ่เรืือน์กรืะจก (Emission Factor) อ้างอิงข้อม้้ลจาก IPCC และองค์การืบรืิห่ารื
จัด้การืก๊าซึ่เรืือน์กรืะจก (องค์กรืมห่าชน์) (GRI G4-EN 15, EN 16)

• ค่าควิามเข้มข้น์ของก๊าซึ่เรืือน์กรืะจกต่อรืายได้้ครือบคลุุมป็รืิมาณ ก๊าซึ่เรืือน์กรืะจกขอบเขตทั่��  1 (Scope 1) และขอบเขตท่ั��  2 (Scope 
2) (GRI G4-EN 18)

• ป็รืิมาณการืน์ำน์�ำมาใช้ทัั�งห่มด้รืวิบรืวิมข้อม้้ลจากมิเตอรื์/ใบเสัรื็จเรื่ยกเก็บเงิน์/รืายงาน์การืใช้น์�ำบาด้าล 
• ป็รืิมาณของเสั่ยทัั�วิไป็และป็รืิมาณของเสั่ยอัน์ตรืายทั่�เก็บไวิ้ภายใน์บริืษัทัเป็็น์ป็ริืมาณของเสั่ยสัะสัมรืวิมป็ีท่ั�ผู้่าน์มา (G4-EN23)
• ป็ริืมาณของเสั่ยทัั�งห่มด้ทั่�เกิด้ข้�น์ คิด้รืวิมเฉพื่าะป็รืิมาณของเสั่ยทัั�วิไป็และของเสั่ยอัน์ตรืายทั่�เกิด้ข้�น์ใน์แต่ละป็ีโด้ยป็รืิมาณของเสั่ยทั่�เก็บไวิ้

ภายใน์บรืิษััทัใน์แต่ละป็ี คำน์วิณจากป็รืิมาณของเสั่ยสัะสัมใน์ป็ีป็ัจจุบัน์ – ป็ริืมาณของเสั่ยสัะสัมใน์ป็ีท่ั�ผู้่าน์มา (G4-EN23)
• ข้อม้้ลวิิธุ่การืกำจัด้ของเสั่ยได้้มาจากการืยืน์ยัน์วิิธุ่การืกำจัด้จากผู้้้รืับกำจััด้ห่รืือจากเอกสัารืใบกำกับการืขน์สั่่งขยะจากผู้้้รัืบกำจัด้ (G4-EN23)
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ตารางสรุปีด่ชน่ GRI (GRI CONTENT INDEX) : 
GRI 102: GENERAL DISCLOSURES 2016

DISCLOSURES CHARTER
OMISSION/

NOTE
EXTERNAL 

ASSURANCE
Organizational Profile

102-1 Name of the organization Our Business

About this Report

102-2 Activities, brands, products, 
and services

Our Business

102-3 Location of headquarters Business Overview

102-4 Location of operations BusinessOverview

Our Business

102-5 Ownership and legal form Our Business

102-6 Markets served Business Overview

Our Business

102-7 Scale of the organization 2021 Highlights

Business Overview

102-8 Information on employees 
and other workers

Appendix

102-9 Supply chain Responsible Supply 
Chain Management

102-10 Significant changes to the 
organization and its supply chain

About this Report

102-11 Precautionary Principle 
or approach

Climate Change 
Management

Water Stewardship

102-12 External initiatives Stakeholder  
Engagement

102-13 Membership of associations Stakeholder  
Engagement

Strategy

102-14 Statement from senior 
decision-maker

Message from 
the President

Message from the 
CEO
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DISCLOSURES CHARTER
OMISSION/

NOTE
EXTERNAL 

ASSURANCE

102-15 Key impacts, risks, and 
opportunities

Message from 
the President

Message from the CEO

Our Business

Climate Change 
Management

Water Stewardship
Ethics and Integrity

102-16 Values, principles, standards, 
and norms of behavior

Six Core Values

C.P. Excellence

102-17 Mechanisms for advice and 
concerns about ethics

Corporate  
Governance

Governance

102-18 Governance structure Sustainability 
Governance

Corporate 
Governance

102-20 Executive-level 
responsibility for 
economic, environmental, 
and social topics

Sustainability 
Governance

Stakeholder Engagement

102-40 List of stakeholder groups Stakeholder 
Engagement

102-41 Collective bargaining 
agreements

Human Rights 
and Labor Practices

102-42 Identifying and selecting 
stakeholders

Stakeholder 
Engagement

102-43 Approach to stakeholder 
engagement

Stakeholder 
Engagement

102-44 Key topics and concerns 
raised

Stakeholder 
Engagement

Reporting Practice

102-45 Entities included in the 
consolidated financial 
statements

Our Business

Reporting Boundary
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DISCLOSURES CHARTER
OMISSION/

NOTE
EXTERNAL 

ASSURANCE

102-46 Defining report content 
and topic Boundaries

Materiality Assessment /

102-47 List of material topics List of Material Issues /

102-48 Restatements of 
information

In 2022, we 
discontinued 

reporting GRI 308-2 
and GRI 414-2 as our 

supplier audit program 
is set to be completed 
by 2022. We will report 
the abovementioned 
GRI indicators again 

once the result of the 
program has been 

confirmed.

102-49 Changes in reporting About this Report

102-50 Reporting period About this Report

102-51 Date of most recent report About this Report

102-52 Reporting cycle About this Report

102-53 Contact point for 
questions regarding the 
report

Materiality Assessment

About this Report

102-54 Claims of reporting in 
accordance with the GRI 
Standards

About this Report

102-55 GRI content index GRI Content Index

102-56 External assurance Appendix
Economic Performance

GRI 103: 
Management 
Approach 
2016

103-1 Explanation of the 
material topic and its 
Boundary

Sustainability Milestone

103-2 The management 
approach and its 
components

Sustainability Milestone

103-3 Evaluation of the 
management approach

Sustainability Milestone
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SPECIFIC STANDARD DISCLOSURES

GRI DISCLOSURES CHARTER
OMISSION/

NOTE
EXTERNAL 

ASSURANCE

GRI 201: 
Economic 
Performance 
2016

201-1 Direct economic value 
generated and distributed

2022 Highlights

Indirect Economic Impacts

GRI 103: 
Management 
Approach 2016

103-1 Explanation of the 
material topic and its Boundary

Social Impact

Education

Innovation

103-2 The management 
approach and its components

Social Impact

Education

Innovation

103-3 Evaluation of the 
management approach

Social Impact

Education

Innovation

GRI 203: 
Indirect 
Economic 
Impacts 2016

203-1 Infrastructure 
investments and services 
supported

Social Impact

Education

203-2 Significant indirect 
economic impacts

Social Impact

Education

Innovation

Anti-corruption

GRI 103: 
Management 
Approach 2016

103-1 Explanation of the 
material topic and its Boundary

Corporate 
Governance

103-2 The management 
approach and its components

Corporate 
Governance

103-3 Evaluation of the 
management approach

Corporate 
Governance

GRI 205: 
Anti-Corruption 
2016

205-2 Communication and 
training about anti-corruption 
policies and procedures

Corporate 
Governance
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GRI DISCLOSURES CHARTER
OMISSION/

NOTE
EXTERNAL 

ASSURANCE

Energy

GRI 103: 
Management 
Approach 2016

103-1 Explanation of the 
material topic and its 
Boundary

Climate 
Change 

Management

103-2 The management 
approach and its components

Climate 
Change 

Management

103-3 Evaluation of the 
management approach

Climate 
Change 

Management

GRI 302: 
Energy 2016

302-1 Energy consumption 
within the organization 

Climate 
Change 

Management

/

Appendix

302-3 Energy intensity Climate 
Change 

Management

Appendix

302-4 Reduction of energy 
consumption

Climate 
Change 

Management

Appendix

Water

GRI 103: 
Management 
Approach 2016

103-1 Explanation of the 
material topic and its 
Boundary

Water 
Stewardship

103-2 The management 
approach and its components

Water 
Stewardship

103-3 Evaluation of the 
management approach

Water 
Stewardship

GRI 303: Water and 
Effluents 2018

303-1 Interactions with water 
as a shared resource

Water 
Stewardship

303-2 Management of water 
discharge-related impacts

Water 
Stewardship
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GRI DISCLOSURES CHARTER
OMISSION/

NOTE
EXTERNAL 

ASSURANCE

303-3 Water withdrawal Water 
Stewardship

/

Appendix

303-4 Water discharge Water 
Stewardship

/

 Appendix

303-5 Water consumption Water 
Stewardship

/

Appendix
Biodiversity

GRI 103: 
Management 
Approach 2016

103-1 Explanation of the 
material topic and its 
Boundary

Ecosystem & 
Biodiversity 
Protection

103-2 The management 
approach and its 
components

Ecosystem & 
Biodiversity 
Protection

103-3 Evaluation of the 
management approach

Ecosystem & 
Biodiversity 
Protection

GRI 304: 
Biodiversity 2016

304-3 Habitats protected 
or restored

Ecosystem & 
Biodiversity 
Protection

Emissions

GRI 103: 
Management 
Approach 2016

103-1 Explanation of the 
material topic and its 
Boundary

Climate Change 
Management

103-2 The management 
approach and its 
components

Climate Change 
Management

103-3 Evaluation of the 
management approach

Climate Change 
Management

GRI 305: 
Emissions 2016

305-1 Direct (Scope 1) 
GHG emissions

Climate Change 
Management

/

Appendix
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GRI DISCLOSURES CHARTER
OMISSION/

NOTE
EXTERNAL 

ASSURANCE

305-2 Energy indirect 
(Scope 2) GHG emissions

Climate Change 
Management

/

Appendix

305-4 GHG emissions 
intensity

Climate Change 
Management

Appendix

Wastes

GRI 103: 
Management 
Approach 2016

103-1 Explanation of the 
material topic and its 
Boundary

Circular Economy

103-2 The management 
approach and its 
components

Circular Economy

103-3 Evaluation of the 
management approach

Circular Economy

GRI 306: Waste 
2020

GRI 306-3: Waste 
generated

Circular Economy /

Appendix

GRI 306-4: Waste 
diverted from disposal

Circular Economy /

Appendix

GRI 306-5: Waste 
directed to disposal

Circular Economy /

Appendix

Supplier Environmental Assessment

GRI 103: 
Management 
Approach 2016

103-1 Explanation of the 
material topic and its 
Boundary

responsible supply 
chain management

103-2 The management 
approach and its 
components

responsible supply 
chain management

103-3 Evaluation of the 
management approach

responsible supply 
chain management

GRI 308: Supplier 
Environmental 
Assessment 2016

308-1 New suppliers that 
were screened using 
environmental criteria

responsible supply 
chain management
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GRI DISCLOSURES CHARTER
OMISSION/

NOTE
EXTERNAL 

ASSURANCE
Employment

GRI 103: 
Management 
Approach 
2016

103-1 Explanation of the material 
topic and its Boundary

Human Rights and 
Labor Practices

103-2 The management 
approach and its components

Human Rights and 
Labor Practices

103-3 Evaluation of the 
management approach

Human Rights and 
Labor Practices

GRI 401: 
Employment 
2016

401-1 New employee hires and 
employee turnover

Appendix

Occupational Health and Safety

GRI 103: 
Management 
Approach 
2016

103-1 Explanation of the 
material topic and its Boundary

Occupational 
health and safety

103-2 The management 
approach and its components

Occupational 
health and safety

103-3 Evaluation of the 
management approach

Occupational 
health and safety

GRI 403: 
Occupational 
Health and
Safety 2018

403-1 Occupational health and 
safety management system

Occupational 
health and safety

403-2 Hazard identification, risk 
assessment, and incident investi-
gation

Occupational 
health and safety

403-3 Occupational health 
services

Occupational 
health and safety

403-4 Worker participation, 
consultation, and 
communication on 
occupational health and safety

Occupational 
health and safety

403-5 Worker training on 
occupational health and safety

Occupational 
health and safety

403-6 Promotion of worker health Occupational 
health and safety

403-7 Prevention and 
mitigation of occupational health 
and safety impacts directly linked 
by business relationships

Occupational 
health and safety



รายั่งานำความยั่ั�งยั่ืนำ ปี 2567228

SUSTAINABILITY MANAGEMENT HEALTH HOMEINTRODUCTION APPENDIXHEART

GRI DISCLOSURES CHARTER
OMISSION/

NOTE
EXTERNAL 
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403-6 Promotion of worker 
health

Occupational 
health and safety

403-7 Prevention and 
mitigation of occupational 
health and safety impacts 
directly linked by business 
relationships

Occupational 
health and safety

403-9 Work-related injuries Human Rights 
and Labor 
Practices

/

Occupational 
Health and Safety

Appendix

403-10 Work-related ill health Human Rights 
and Labor 
Practices

/

Occupational 
Health and Safety

Appendix

Training and Education

GRI 103: 
Management 
Approach 2016

103-1 Explanation of the 
material topic and its 
Boundary

Leadership and 
Human Capital 
Development

103-2 The management 
approach and its 
components

Leadership and 
Human Capital 
Development

103-3 Evaluation of the 
management approach

Leadership and 
Human Capital 
Development

GRI 404: 
Training and 
Education 2016

404-1 Average hours of 
training per year per 
employee

Appendix

Human Rights Assessment

GRI 103: 
Management 
Approach 2016

103-1 Explanation of the 
material topic and its 
Boundary

Human Rights 
and Labor 
Practices
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NOTE
EXTERNAL 
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103-2 The management 
approach and its components

Human Rights and 
Labor Practices

103-3 Evaluation of the 
management approach

Human Rights and 
Labor Practices

GRI 412: 
Human Rights 
Assessment
2016

412-1 Operations that 
have been subject to 
human rights reviews or 
impact assessments

Human Rights 
and Labor Practices

Local Communities

GRI 103: 
Management 
Approach 2016

103-1 Explanation of the 
material topic and its 
Boundary

Social Impact

Health and 
Well-being

Education

Water Stewardship

Ecosystem & 
Biodiversity 
Protection

Responsible Supply 
Chain Management

103-2 The management 
approach and its 
components

Social Impact

Health and  
Well-being

Education

Water Stewardship

Ecosystem & 
Biodiversity 
Protection

Responsible Supply 
Chain Management

103-3 Evaluation of 
the management 
approach

Social Impact

Health and 
Well-being

Education

Water Stewardship
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Ecosystem & 
Biodiversity Protection

 Responsible Supply 
Chain Management

GRI 413: Local 
Communities 
2016

413-1 Operations 
with local community 
engagement, impact 
assessments, and 
development programs

Health and Well-being

Education

Water Stewardship

Ecosystem & 
Biodiversity Protection

Responsible Supply 
Chain Management

Supplier Social Assessment

GRI 103: 
Management 
Approach 2016

103-1 Explanation of the 
material topic and its 
Boundary

Ecosystem & 
Biodiversity Protection

103-2 The management 
approach and its 
components

Ecosystem & 
Biodiversity Protection

103-3 Evaluation of the 
management approach

Ecosystem & 
Biodiversity Protection

GRI 414 
Supplier Social 
Assessment
2016

414-1 New suppliers that 
were screened using 
social criteria

Ecosystem & 
Biodiversity Protection

Product and Service Labelling

GRI 103: 
Management 
Approach 2016

103-1 Explanation of the 
material topic and its 
Boundary

Health and 
Well-being

103-2 The management 
approach and its 
components

Health and 
Well-being

103-3 Evaluation of the 
management approach

Health and 
Well-being

GRI 417: 
Marketing and 
Labeling 2016

417-1 Requirements for 
product and service 
information and labeling

Health and 
Well-being
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Healthy and Affordable Food

GRI 103: 
Management 
Approach 2016

103-1 Explanation of the 
material topic and its 
Boundary

Health and 
Well-being

Innovation

103-2 The management 
approach and its 
components

Health and 
Well-being

Innovation

103-3 Evaluation of the 
management approach

Health and 
Well-being

Innovation


