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นโยบายและแนวปฏิบติัด้านความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

ธรุกิจพืชครบวงจร 

 
1. ความสาํคญั 
 

ธุรกิจพชืครบวงจร มคีวามมุ่งมัน่ที่จะดําเนินธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ และมคีุณธรรมตาม

หลกัการกํากบัดูแลกิจการที่ด ีการตดัสนิใจและการดําเนินการที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจจงึต้องกระทําด้วย

ความโปร่งใส รอบคอบ และระมดัระวงัเพื่อไม่ให้เกดิความเสยีหาย รวมทัง้สร้างความน่าเชื่อถอื และ

ผลประโยชน์สงูสุดใหแ้ก่องคก์ร  

 

2. ขอบเขตนโยบาย 

นโยบายและแนวปฏิบตัิน้ีใช้บงัคบักบัเครอืเจรญิโภคภณัฑ์ ต่อไปน้ีเรยีกว่า “เครอืฯ” หมายถึง 

บรษิทั เครอืเจรญิโภคภณัฑ ์จาํกดั และบรษิทัในเครอืทุกบรษิทั ซึง่ “บรษิทั” ทีจ่ะกล่าวถงึในเอกสารฉบบั

น้ีให้หมายถึง บริษัทหน่ึง ๆ ที่นําเอาเอกสารฉบับน้ีไปบังคบัใช้ ทัง้น้ีจะมกีารทบทวนโยบายฉบับน้ี 

อย่างน้อยปีละหน่ึงครัง้ หรอืกรณีมเีหตุอนัสมควร 

 

3. วตัถปุระสงค ์
 

เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานมแีนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างซื่อสตัยส์ุจรติ โปร่งใส 

ไม่แสวงหาประโยชน์ส่วนตนและ/หรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้ง และหลกีเลี่ยงความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ

เกดิขึน้กบัธุรกจิพชืครบวงจร 

 

4. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
 

4.1 คณะกรรมการบริษทั 
 

 

4.1.1 กําหนดใหม้นีโยบายและแนวทางในการจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
 

4.1.2 กํากบัดแูลใหนํ้านโยบายไปปฏบิตัอิย่างเป็นรูปธรรม 
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4.2 ผู้บริหาร 
 

 

4.2.1 จดัให้มรีะเบียบปฏิบตัใิห้เหมาะสมกบับรบิทของแต่ละบรษิัทโดยให้สอดคล้องกบั

นโยบายและแนวปฏบิตัขิองธุรกจิพชืครบวงจร รวมทัง้ขอ้กําหนดและกฎหมายของ

ประเทศทีแ่ต่ละบรษิทัดาํเนินธุรกจิ 
 

4.2.2 จดัใหม้โีครงสรา้งผูร้บัผดิชอบ เช่น หน่วยงานหรอืบุคคลผูร้บัผดิชอบ  เพื่อดูแลและ

ควบคุมใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปอย่างถูกตอ้งตามระเบยีบปฏบิตั ิ
 

4.2.3 กํากบัดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตั ิและระเบยีบปฏบิตั ิตลอดจน

หาแนวทางพฒันาปรบัปรุงเพื่อให้การนําไปปฏบิตัมิปีระสทิธิภาพมากขึ้น รวมทัง้

มัน่ใจว่ามกีารรายงานผลการปฏบิตังิานตามนโยบายและแนวปฏบิตัิและระเบียบ

ปฏบิตั ิ
 

4.3 หน่วยงาน/บุคคลผูร้บัผิดชอบ 
 

 

4.3.1 สื่อสารและให้คําแนะนําแก่บุคลากรเพื่อปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏบิตัิ และ

ระเบยีบปฏบิตัไิดอ้ย่างถูกตอ้ง 
 

4.3.2 รบัผดิชอบในการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามระเบยีบปฏบิตั ิ
 

4.3.3 รวบรวมและจดัเกบ็รายงานเรื่องความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 

4.3.4 รายงานการปฏบิตัติามระเบยีบปฏบิตัติ่อคณะกรรมการบรษิทัหรอืผูบ้รหิาร รวมทัง้

สาํนกักํากบัการปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์บรษิทั เครอืเจรญิโภคภณัฑ ์จาํกดั 
 

4.4 พนักงาน 
 

 

4.4.1 ปฏบิตัติามนโยบาย แนวปฏบิตั ิและระเบยีบปฏบิตัอิย่างถูกตอ้งและเคร่งครดั 
 

4.4.2 รายงานข้อมูลหรือแจ้งเบาะแสต่อหน่วยงานที่รบัผิดชอบหรือผู้รบัผิดชอบ หรือ 

ช่องทางการแจ้งเบาะแสตามที่กําหนดไว้ หากพบเห็นหรือทราบเหตุการณ์ 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรอืทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 

5. แนวปฏิบติั 
 

5.1 กรรมการ และบุคลากร พงึหลกีเลีย่งการดําเนินการใดๆ ที่อาจก่อให้เกดิความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์กบัธุรกิจพชืครบวงจร และไม่กระทําการในลกัษณะใดๆ อนัเป็นการขดัต่อ

ผลประโยชน์ของธุรกจิพชืครบวงจร หรอืเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวัและ/หรอืผู้ที่

เกีย่วขอ้ง 
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5.2 ไม่ใช้หรอืยอมให้ผู้อื่นใช้ตําแหน่งหน้าที่ของตนทัง้โดยทางตรงหรอืทางอ้อม เพื่อแสวงหา

ประโยชน์จากธุรกจิพชืครบวงจร 

5.3 ไม่นําความลบัหรอืขอ้มูลของธุรกจิพชืครบวงจร ไปแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวัและ/หรอืผู้

ทีเ่กีย่วขอ้ง  

5.4 ในกรณีที่กรรมการ บุคลากร หรอืผูท้ี่เกี่ยวขอ้งเขา้ไปมสี่วนร่วมหรอืเป็นผู้ถอืหุ้นในกจิการ

ใดๆ  ซึ่ ง อ าจมีผลประ โยช น์หรือก่ อ ให้ เ กิดความขัดแย้ งทางผลประ โยช น์กับ 

ธุรกจิพชืครบวงจร ตอ้งแจง้ใหห้น่วยงานงานตรวจสอบ หน่วยงานทีร่บัผดิชอบ หรอืผูท้ี่รบั

รบัผดิชอบทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร (ตวัอย่างเหตุการณ์ทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ตามภาคผนวก) 

 

6. การฝึกอบรม 
 

 

จดัให้มกีารสื่อสารและถ่ายทอดนโยบายและแนวปฏิบตัิด้านความขดัแย้งทางผลประโยชน์ผ่าน 

การฝึกอบรม การประชุม หรอืกจิกรรมในรปูแบบต่าง ๆ ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานและใหม้ี

การประเมนิประสทิธผิลอย่างต่อเน่ือง 

 

7. การแจ้งเบาะแส 

ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสเมื่อพบเห็นการกระทําที่เชื่อได้ว่าเป็นการละเมิดนโยบายและ 

แนวปฏบิตัน้ีิ โดยขัน้ตอนใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นการแจง้เบาะแส ทัง้น้ีผูร้อ้งเรยีนหรอื

ผูแ้จง้เบาะแสจะไดร้บัความคุม้ครองและขอ้มูลจะถูกเกบ็เป็นความลบั โดยไม่มผีลต่อตําแหน่งงาน ทัง้ใน

ระหว่างดาํเนินการสอบสวนและหลงัเสรจ็สิน้กระบวนการ 

 

8. การขอคาํแนะนํา 

ในกรณีที่มขี้อสงสยัว่าการกระทํานัน้อาจฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ นโยบายและแนวปฏิบตัดิ้าน

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์สามารถขอคําแนะนําจากผูบ้งัคบับญัชา หน่วยงานหรอืบุคคลผูร้บัผดิชอบ

ดา้นความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ดา้นกํากบัการปฏบิตัติามกฎเกณฑห์รอืด้านกฎหมายก่อนตดัสนิใจ

หรอืดาํเนินการใด ๆ 
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9. บทลงโทษ 

ในกรณีทีเ่กดิการสอบสวน พนักงานทุกคนต้องใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยงานภายในและภายนอก

อย่างเตม็ที ่ทัง้น้ีหากผูบ้รหิารและพนักงานกระทําการใด ๆ ทีเ่ป็นการฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามนโยบาย

ฉบับน้ีไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ผู้บริหารและพนักงานจะถูกพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบ

ขอ้บงัคบัการทาํงาน 

 

10. กฎหมาย กฎระเบียบและนโยบายท่ีเก่ียวข้อง  
 

 

 

10.1 นโยบายและแนวปฏบิตักิารต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนั ธุรกจิพชืครบวงจร 

10.2 นโยบายและแนวปฏบิตักิารให ้รบัของขวญัหรอืผลประโยชน์อื่นใด ธุรกจิพชืครบวงจร 

10.3 นโยบายและแนวปฏบิตักิารแจง้เบาะแส ธุรกจิพชืครบวงจร 

 

11. ภาคผนวก 

นโยบายและแนวปฏบิตัน้ีิ ประกอบดว้ยภาคผนวก ดงัต่อไปน้ี 

11.1 ภาคผนวก ก  ตวัอย่างเหตุการณ์ทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

  



 

นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ธุรกจิพชืครบวงจร หน้า 5 จาก 5 

 

ภาคผนวก ก 

ตวัอย่างเหตุการณ์ท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 
 

1. รบัของขวญัหรอืผลประโยชน์อื่นใดเพือ่ผลประโยชน์สว่นตวั และ/หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งจากคู่คา้ธุรกจิของ

ธุรกจิพชืครบวงจร 
 

2. ใชข้อ้มลูภายในของธุรกจิพชืครบวงจร เพือ่ประโยชน์ของตนเอง และ/หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 

3. นําทรพัยส์นิของธุรกจิพชืครบวงจร เช่น ขอ้มลู คอมพวิเตอร ์ซอฟตแ์วร ์ไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตวั 
 

4. นําบุคลากรของธุรกจิพชืครบวงจร ไปใชใ้นงานสว่นตวั 
 

5. รบังานนอกหรอืทาํธุรกจิสว่นตวัในเวลางาน  
 

6. ตกลงทาํสญัญาหรอืดาํเนินกจิการซึง่มสีว่นไดเ้สยีในกจิการนัน้ๆ ไม่ว่าโดยตรงหรอืทางออ้ม 
 

7. ดาํรงตําแหน่งกรรมการ ทีป่รกึษา หรอืพนกังานในบรษิทัของคู่แขง่ ลูกคา้ หรอืคู่คา้ธุรกจิ 
 

8. ทําธุรกจิส่วนตวักบัคู่คา้ธุรกจิของธุรกจิพชืครบวงจร ในขณะทีด่ํารงตําแหน่งซึ่งมสี่วนเกี่ยวขอ้งในการ

คดัเลอืกคู่คา้ธุรกจินัน้ 
 

9. มสีว่นร่วมในกระบวนการคดัเลอืก เลื่อนตําแหน่ง หรอืประเมนิผลงานพนกังานซึง่ตนมคีวามสมัพนัธ์

สว่นตวัหรอืความสมัพนัธท์างการเงนิ 
 

10. บุคคลในครอบครวัของบุคลากรทําการซื้อขายหรือทําธุรกรรมใดๆ กับธุรกิจพืชครบวงจร โดย

บุคลากรผูน้ัน้เป็นผูร้บังาน 
 

11. เสนอหรอืยอมรบัข้อเสนอการให้เงนิกู้ส่วนบุคคล การคํ้าประกนั ส่วนลด หรอืสทิธิประโยชน์ใดๆ  

จากคู่คา้ธุรกจิหรอืคู่แขง่ 
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