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MESSAGE FROM THE SENIOR 

VICE CHAIRMAN INTERNATIONAL 

TRADE BUSINESS GROUP

Today I am very grateful to the 
organization. I will tell him what I received 
from the organization. How good. I must 
repay as much as I can to the best that 
I can. That is to say, it must be a good 
person fi rst. What does a good person 
interpret: Diligence, patience, honesty, 
etc. are the things that make us behave 
as good people.

Mr. Eam Ngamdamronk

IN ORDER TO BE GRATEFUL,
you must start with yourself as 
a good person or not. If a good 

person must be grateful. If a good 

person can not be grateful.

CHAROEN POKPHAND GROUP
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C.P. Intertrade Co., Ltd. 3

Conducting business is similar to 
help ing soc iet ies ,  creat ing bet ter 
societies and environment. Under the 
Group’s “Three- Benefi t Principle,” which 
states that the country must benefi t, the 
people must benefi t, and the Group should 
also benefi t, we can create a common 
sustainable growth for all.

MESSAGE FROM THE CEO

CHIEF EXECUTIVE OFFICER,

SUSTAINABILITY 

OF THE ROYAL UMBRELLA RICE

is to change the rice industry 
for the better along with 
creatinga happy society 

and have a better 
quality of life.

Mr. Sumeth Laomoraphorn

CP INTERTRADE COMPANY LIMITED
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100 YEARS 
OF CHAROEN POKPHAND GROUP

#CP for Good Deeds

Let’s make a positive change in our society

On the occasion of Charoen Pokphand Group 
stepping into its 100 years, the executives and employees 
of International Trading Business Group show pride and 
is part of the organization  by adhering to 6 core values, 
joining forces with CP people to create love and unity for 
the organization to grow sustainability through the activity 
“CP for Good Deeds”
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C.P. Intertrade Co., Ltd. 5

คุณสุเมธ เหลาโมราพร
ประธานคณะผูบริหาร 

กลุมธุรกิจการคาระหวางประเทศ 
(ธุรกิจขาวและอาหาร)

คนเราการเลือกตัดสินใจสําคัญในชีวิต ไมมากครั้งนัก 
ซึ่งผมเลือกไมผิดที่มารวมงาน กับเครือเจริญโภคภัณฑ 
ไดมีโอกาสเห็นการเจริญเติบโตองคกรและเพื่อนรวมงาน
เคียงคู การสรางประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคม ใหทุก

ประเทศ ทุกสังคม ในวาระครบ 100 ป เครือเจริญโภคภัณฑ 

สังคมไดประจักษถึงปณิธาน 3 ประโยชน
คือการทําประโยชนตอ ประเทศชาติ ประชาชน 
และองคกร ความมุงม่ันเปนองคกรแบบอยาง

ที่ดีในสังคมมนุษยชาติตลอดไป

คุณเอี่ยม งามดํารงค
รองประธานอาวุโส

เครือเจริญโภคภัณฑ

จะกตัญูได 
ตองเริ่มจากตัวเองกอน 
ถาเปนคนดีก็ตองรูจักกตัญู 

ถาเปนคนดีไมได ก็ยังไมรูจักกตัญู
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คุณชนะ เหลาวีระกุล
ประธานคณะผูบริหาร ธุรกิจขนสงภายในประเทศ
และธุรกิจขนสงระหวางประเทศ

โชคดีที่ทํางาน CP ใตรมพระบรมโพธิสมภาร
ของบูรพมหากษัตริยไทย 

ผูยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย เปนที่ประจักษมากวา ๑๐๐ ป 
นอมนําตอบแทนคุณแผนดิน และบริษัทที่ดูแล ตลอดมา...

“กตัญูและกตเวที” เปนคําสอนที่พมไดรับมาตั้งแต
เร่ิมทํางานกับเครือซีพีเม่ือ 28 ปกอน

“กตัญู” คือ การรูบุญคุณของคนที่เคยเอื้อเฟอ
ชวยเหลือเรา “กตเวที” คือ การตอบแทนบุญคุณทาน

ซึ่งตอมาทานประธานอาวุโสก็ไดขยายขอบเขตของคําสอนสองคํานี้ 
ดวยหลักสามประโยชน คือ การรูสํานึกบุญคุณ และทดแทนคุณของ ประเทศชาติ, 

ประชาชน และองคกร ถือเปนคําสอนที่มีคุณคาของพวกเราชาวซีีพีทุกคน 
ที่สามารถนําไปใชไดทั้งสวนตัวและสวนรวม ทําใหเกิดความสําเร็จและ

ความดีงามที่ยั่งยืนตลอดไป

คุณอภิชา อภิภัทรกิตติ
รองกรรมการผูจัดการบริหาร 
สํานักวิศวกรรม



S
U

S
T
A

IN
A

B
IL

IT
Y

 M
A

N
A

G
E

M
E

N
T

H
E

A
R

T
H

E
A

LT
H

H
O

M
E

A
P

P
E

N
D

IX
IN

T
R

O
D

U
C

T
IO

N

C.P. Intertrade Co., Ltd. 7

คุณสมศักดิ์ ธารธารานุุกุล
รองกรรมการผูจัดการอาวุโส
สํานักเอกสารการคา

และสรางคุณประโยชนตอประเทศชาตินี้

ทุก ๆ วิกฤติที่ประเทศพบเจอ จะเห็นซีพีเปนองคกรที่
คอยชวยเหลือคนไทย ใหผานพันอุปสรรคอยูทุกครั้ง ทั้งที่อยู

เบื้องหนา และ เบื้องหลังเปนความภาคภูมิใจอยางยิ่งที่ได 
รวมเปนสวนหนึ่งขององคกรที่ยิ่งใหญ

ไดอยูในองคกรที่คํานึงถึงประโยชนของสวนรวมและประเทศชาติ 
ขอบคุณสําหรับหนึ่งโอกาสที่ดีที่สุดในชีวิต

ในโอกาสครบ 100 ป ของเครือเจริญโภคภัณฑ รูสึกภูมิใจที่ไดเปน
สวนหนึ่งของเครือ ไดทํางานที่เรารักและทํางาน เพื่อสังคมอยางเต็มที ่

คุณมีนา หวังจิ
รองกรรมการผูจัดการอาวุโส 
ดานงานขายทั่วไปภาคใต 
และงานขายชองทาง RU Professional 

คุณสดุดี สุพรรณไพ
รองกรรมการผูจัดการ 
สํานักบริหารความยั่งยืน ธรรมาภิบาล
และกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ

เครือเจริญโภคภัณฑ สอนใหกระผมรัก ประเทศชาติ ประชาชนและ
องคกร นั้นยิ่งทําใหกระผมภาคภูมิใจในการเปนคน ซี.พี. ยิ่งขึ้นทุกวัน

... กับ 100 ป ที่ผานมาและอนาคตที่ทาทาย
ของเครือเจริญโภคภัณฑ
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Evaluate and identify key

human rights issues At the 

chain level

SUMMARY OF  

KEY PERFORMANCE IN 2020

Safety

Employee 

proportion

New hires

Male

Female

Million baht

Total

Benefi t

Train

people

1,550.26

1,527.85

22.41

55.01%

228

Employees

Contractor

0.37
12.76

Lost time injury rate 
(people per 1,000,000 
working hours)

Leadership 

development

1,427
Number of trainees 
and sustainability 
development

Leadership 

development

8.11
Number of trainees 
and sustainability 
development

HEART:   LIVING RIGHT

Total income

Million baht

44,160

Economic growth

Port             

Shipping    

Other         

0.16%

4.48%

7.37%

Employee benefi ts million

44.99%

Employee proportion classifi ed
by employment contract

Contractor  

7.70%
Employees 

92.30%

Tax paid to the government

Support community 

and society

Million baht

Million baht

12.23

33.00

Announcement of the use 
of ethics in Operate the 
business of the group

Announcement of the use of ethics 
in Operate the business of the group

Issues4

Number of 

employees

people
1,546

Rice business 

87.99%

other    

12.01%

Rice            

87.99%

Sales Revenue by Country 

and Business Line
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C.P. Intertrade Co., Ltd. 9

Proportion 

of renewable 

energy use

Support farmers /

small entrepreneurs And

vulnerable groups

people10,112

Energy consumption

Gigajoules258,003.76

32.30%

Farmers

Vulnerable groups

people

people

9,509

603

Gigajoules

5.84

Power consumption
TonCO2

0.53

Greenhouse gas 
emissions

Cubic Meters 
4.08

Water used
Ton
0.02

Waste quantity

Amount of water used

Cubic Meters

180,086.60

The amount of waste

Product

Tons810.76

HOME:   LIVING TOGETHER 

HEALTH:   LIVING WELL

Greenhouse gas

emissions (Scope 1+2)
TonCO223,190.91

Greenhouse Gas Emission 

Ratio by Scope

Scope 1 Scope 2 

4.55% 95.45%

OPERATIONAL

ECO-EFFICIENCY

(Unit per income
1 million baht)

Promoting access to 

education And 

knowledge organization

people20,469

4 Number of food 

products with a focus 

on health, nutrition, 

health and wellbeing

Number of personnel 

Research and development

people24

Savings from the Cost Productivity Improvement Program And Innovation

Million Baht101
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Achievement of the Sustainability Goals 2020

Improved employment 
prospects and quality of life 
for 30,582 farmers and 
vulnerable groups from 
a target of 10,000.

Amount of greenhouse gas 
emissions per revenue 
decreased by 36.14% 
from a target of 10% 
in base year 2015.

Volume of water withdrawal 
per revenue decreased by as 
much as 36.25 % from a 
target of 10% in base 
year 2015.

100% of key raw materials 
have been sourced 
responsibly and are 
traceable.

100%  key suppliers have been 
assessed on their Sustainability 
performance, either through 
self-assessment 
or audits.

34% from a target of 30% of 
new products developed will 
help promote health and
well-being.

100% of Business Line 
within CPTG will develop 
a stakeholder
engagement 
process.

The business group is worth 
saving from innovation projects. 
Increase effi ciency and reduce 
costs, increasing to 101 million 
baht from the goal of 
100 million baht.

HEART
LIVING RIGHT

HEALTH
LIVING WELL

HOME
LIVING TOGETHER

SOCIAL IMPACT CLIMATE CHANGE 

MANAGEMENT

WATER STEWARDSHIP

ECOSYSTEM & 

BIODIVERSITY PROTECTION

RESPONSIBLE SUPPLY

CHAIN MANAGEMENT

HEALTH & WELL-BEING

STAKEHOLDER 

ENGAGEMENT

INNOVATION

100% of businesses Within 
CPTG publicly discloses their 
corporate governance and 
sustainability performance 
through the Group’s 
Report.

100% of businesses within 
CPTG conducts human 
rights due diligence.

All leaders and employees 
are provided with the 
training necessary to 
create business 
sustainability.

58,911 children, youths, and 
adults will gain access to 
education and necessary skills 
development by 2020 out of 
a target of 30,000

CORPORATE GOVERNANCE

HUMAN RIGHTS 

AND LABOR PRACTICES

LEADERSHIP & HUMAN 

CAPITAL DEVELOPMENT

EDUCATION

100% 100%

7
Business

0.53
Ton CO

2
/ 

Million Baht

4.08
Cubic Meters/

Million Baht

7
Business

7
Products

14
Groups

33
SuppliersPeople

58,911
Million Baht

101

People

30,582

100%

PERFORMANCE RESULTS OF THE 12

SUSTAINABILITY GOALS 2020


































































































































































































































































































































































